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JOBS REGIONAL - AUSBILDUNGSGUIDE

Die Anlaufstelle für alle Fragen zu Ausbildung, Vergütung und Bewerbung
… für deine Region hat LINUS WITTICH Medien das Portal „Jobs regional“ eingerichtet 
➜  www.jobs-regional.de 

Neben Stellenangeboten wird dazu auch ein Ausbildungsguide angeboten. Wir haben dir 
umfangreiche Informationen über verschiedene Ausbildungsjobs, die entsprechende Aus-
bildungsvergütung und viele weitere allgemeinen und spezifi schen Informationen zur Aus-
bildung zusammengetragen.

Job
gesucht?
Mit einem Blick ...
in den Stellenmarkt  
können Sie schnell  
und bequem fündig  
werden!

Unser Highlight für dich:
Tipps zur passenden Bewerbung
deiner Ausbildung,
inkl. Bewerbungsunterlagen zum Download

„NICHT NACH STELLE, SONDERN NACH TÄTIGKEIT SUCHEN“
Tipps eines Recruiters zur praktikablen Herangehensweise für den Karrierestart
Das Thema Berufswahl ist für Schulabsolventen kein 
leichtes: Lediglich 37 Prozent von 1.666 Befragten schät-
zen die Unterstützung bei ihrer berufl ichen Orientierung 
als ausreichend ein. Das zeigt eine Studie der Bertels-
mann-Stiftung aus 2022. Bestätigt werden die Unsicher-
heiten im Berufsbildungsbericht 2022, der auf Daten des 
Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) beruht: Diesem 
entnimmt man, dass rund jeder vierte Ausbildungsvertrag 
vorzeitig gelöst wird. Was kann man tun, um die Situation 
zu verbessern?

Den eigenen Interessen folgen
„Zuerst einmal sollten Einsteiger sich darüber im Klaren 
sein, dass jeder Beruf ganz viele Möglichkeiten und vor 
allem Chancen birgt“, so Steven Klepke, Recruiter bei 
Siemens.  „Ich empfehle jedem, der sich mit seiner be-
rufl ichen Zukunft beschäftigt, nicht sofort nach einer kon-
kreten Stelle zu suchen, sondern erst mal zu überlegen, 
welche Tätigkeiten man sich für sein späteres Leben vor-
stellen kann, und so an die Berufswahl heranzugehen.“

Viele wissen grob, dass sie beispielsweise gerne „irgend-
was mit IT“ oder „irgendwas mit Klimaschutz“ machen 
wollen. Siemens etwa hat auf der Webseite ausbildung.
siemens.com dazu diverse Erfolgsstorys bereitgestellt. 
Diese zeigen anhand verschiedener Fälle jeweils exemp-
larisch auf, welche Berufe überhaupt zu einer Wunschtä-
tigkeit passen könnten. 

In manchen Fällen ist auch nicht die Berufsausbildung 
der erste Schritt in den Traumjob, sondern ein duales 
Studium. Hier lernt man die Arbeit in der Praxis genau-
so kennen wie den akademischen Hintergrund an einer 
Hochschule oder Universität.

Interessiert bleiben
Wichtig ist für viele Jugendliche auch die Job-Beratung 
durch ihre Eltern. Laut der Bertelsmann-Studie zählen 
fast drei Viertel der Befragten auf den fachkundigen Rat 
von Mama und Papa. Allerdings haben sich etliche Berufe 
im Laufe der Zeit gewandelt; es sind in den letzten Jahren 
ganz neue Tätigkeiten hinzugekommen, einige sind da-
für ausgestorben. So sei es auch für Eltern wichtig, sich 
vor dem Gespräch mit dem Kind gut zu informieren, wie 
die Arbeitswelt heute aussieht und welche Wünsche der 
Jugendliche überhaupt selbst habe, so Klepke. Ängs-
te, dass im Rennen um einen Ausbildungsplatz nur die 
Schulnoten alleine zählen, brauche allerdings niemand 
schüren. „Noten sind nicht alles. Uns ist wichtig, dass wir 
motivierte Menschen in unsere Teams holen“, sagt Klep-
ke. „Und wenn dann die 
schulischen Leistungen 
noch okay sind, haben 
wir ein Match!“ DJD

Foto: Siemens
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Ergänzen Sie unser Team?

Zum 1. Juli 2019 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
suchen wir

Verkaufstalent (m/w/d)
im Innendienst (Vollzeit)

Sie…

 verfügen über Verkaufserfahrung und telefonieren gerne
 sind rhetorisch versiert und haben eine angenehme, 

ausdrucksstarke Telefonstimme
	 sind in jeder Situation freundlich und hilfsbereit
 sind teamfähig und haben Freude 

am Umgang mit Kunden 

Dann sind Sie bei uns richtig!

Bewerben Sie sich gleich!

personal@wittich-hoehr.de

LINUS WITTICH Medien KG
Rheinstraße 41, 56203 Höhr-Grenzhausen

Personalabteilung

SIE fEHLEN UNS!

WIR SUCHEN DICH!
Wir suchen Auszubildende zum...

Attraktive Vergütung!

30 Tage Urlaub!Azubi Notebook!

...INDUSTRIEKAUFMANN m/w/d

...MEDIENTECHNOLOGE DRUCK m/w/d

LINUS WITTICH Medien KG
Industriestraße 9-11, 36358 Herbstein

Bewirb dich gleich!
n.greb@wittich-herbstein.de

Bewirb dich gleich!
markus.spoehrer@wittich.de

Instagram DruckhausAusbildungsplatze

→→ →→

Noch unschlüssig? Dann mach ein Praktikum bei uns!
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BEWIRB DICH JETZT UND
WERDE TEIL
DES TEAMS!

Trainee

50 EURO PLUSIPAD RABATTE

INT
ERNET

ZUSCHUSS

SEI BERUFLICH &
PRIVAT 

UP-TO-DATE

DEIN MONATLICHER 
ZUSCHUSS ZUM 

SHOPPEN

ERHALTE 
TOP DEALS & 

TOLLE ANGEBOTE

DEIN SUPPORT 
FÜR STABILES 

NETZ

FOLGE UNS FUR MEHR EINBLICKE

..

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN MIT

MRH TROWE
AUSBILDUNG, DUALES STUDIUM ODER PRAKTIKUM GEFÄLLIG?

DIESE UND VIELE WEITERE BENEFITS WARTEN AUF DICH:

MRH Trowe 1-1.indd   1 12.08.25   11:50
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Aufgepasst !
Wir bilden aus:

m/w/d
Konstruktionsmechaniker
Industriemechaniker
Mechatroniker

Industriekaufmann 
Fachkraft für Lagerlogistik
Technischer Produktdesigner

ANLAGENBAU GÜNTHER GmbH | Im Tiegel 7 | 36367 Wartenberg | www.albg.eu

DEINE AUSBILDUNG!
DEIN JOB!
DEINE ZUKUNFT! 

DEINE KARRIERE 
BEI ANLAGENBAU  
GÜNTHER!

E-Mail an: bewerbung@albg.eu | Ansprechpartnerin: Rika Hergert
Scannen &

in 1 Minute bewerben

Lebenslauf-Fakten auf den Punkt gebracht:
Angaben zur Person
Name, Anschrift, Geburtsdatum, Telefonnummer und Mail-Adresse 
– Angaben zu Geburtsort, Familie und Staatsangehörigkeit sind 
freiwillig. 

Praktische Erfahrung
Praktika, ehrenamtliche Vereinstätigkeit 

Schulbildung
Schulabschluss, besuchte Schulen

Persönliche Fähigkeiten und Kompetenzen
Genaue Angabe der Computer- und Sprachkenntnisse 
(z. B. Grundkenntnisse in Word), persönliche Stärken und Fähigkeiten

Ort, Datum und Unterschrift
Im Lebenslauf muss das gleiche Datum stehen wie im Anschreiben. Beide Dokumente 
müssen persönlich unterschrieben werden.

Name, Anschrift, Geburtsdatum, Telefonnummer und Mail-Adresse 
– Angaben zu Geburtsort, Familie und Staatsangehörigkeit sind 

Bewerbung
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TECHNIK MIT ZUKUNFT: 

STARTE DEINE AUSBILDUNG 
BEI ANLAGENBAU GÜNTHER!
Du willst wissen, wie Maschinen funktionieren, tüftelst 
gern, und suchst einen Beruf, der abwechslungsreich, 
sinnvoll und zukunftssicher ist? Dann ist eine Ausbil-
dung als Industriemechaniker*in oder Mechatroniker*in 
bei Anlagenbau Günther genau das Richtige für dich!

Wir bei Anlagenbau Günther entwickeln und fertigen 
hochmoderne Maschinen und Anlagen für die Recy-
clingbranche – also für eine Branche, die direkt zum 
Umweltschutz beiträgt. 

Unsere Anlagen helfen dabei, Abfälle effi  zient zu sor-
tieren, Rohstoff e zurückzugewinnen und wertvolle 
Ressourcen zu schonen. Mit deiner Arbeit leistest du 
also nicht nur technisch Großes – sondern auch einen 
aktiven Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt.

Als Familienunternehmen in der dritten Generation ste-
hen wir für Verlässlichkeit, Zusammenhalt und langfris-
tiges Denken. Im vergangenen Jahr konnten wir stolz 
auf 100 Jahre Firmengeschichte zurückblicken – und 
gleichzeitig den Blick nach vorn richten: auf neue Tech-
nologien, neue Märkte und auf junge Menschen wie 
dich, die mit uns die Zukunft gestalten wollen.

Industriemechaniker*in – 
der Allrounder der Mechanik
Als Industriemechaniker*in bist du für den Aufbau, die 
Wartung und Instandhaltung unserer Maschinen ver-
antwortlich. Du bearbeitest Metall, montierst Bauteile, 
überprüfst Funktionen und sorgst dafür, dass in unse-
ren Anlagen alles reibungslos läuft. Du arbeitest mit 
Präzision und bringst technisches Verständnis sowie 
handwerkliches Geschick mit – eine wichtige Grundla-
ge für jede moderne Fertigung.

Mechatroniker*in – Technik auf allen Ebenen

Wenn du dich nicht zwischen Elektronik, Mecha-
nik und Software entscheiden willst, ist der Beruf 
Mechatroniker*in genau dein Ding. Du installierst Steu-
erungssysteme, prüfst elektrische Bauteile und pro-
grammierst Maschinen – oft mithilfe digitaler Tools. Du 
bist der Experte/die Expertin für alles, was automatisch 
funktionieren soll – und sorgst mit deinem Wissen für 
intelligente und effi  ziente Abläufe.

Was dich bei uns erwartet:
•  Sinnvolle Arbeit mit Zukunft:

Recycling ist ein wachsender und nachhaltiger 
Markt.

•   Moderne Ausbildungsinhalte: 
Du lernst mit echten Projekten und aktuellen 
Technologien.

•   Persönliche Betreuung:
Unsere Ausbilder*innen begleiten dich individuell.

•   Abwechslung statt Langeweile: 
Kein Tag ist wie der andere.

•   Starke Perspektiven: Nach deiner Ausbildung 
stehen dir viele Wege off en – Weiterqualifi kation, 
Weiterbildung und Spezialisierung in verschiedenen 
Fachbereichen.

Wenn du motiviert bist, gerne im Team arbeitest und 
Technik liebst, dann bewirb dich jetzt bei Anlagenbau 
Günther – und starte deine Karriere in einem zukunfts-
orientierten Unternehmen, das Umwelt, Innovation und 
Ausbildung verbindet.

Wir freuen uns auf dich!

Die Bewerbung liest sich bescheiden?
www.duden.de Bietet eine Rechtschreibprüfung und hilft dir, eine fehlerfreie Be-

werbung zu verfassen. www.bewerbung-tipps.com Wertvolle Informatio-

nen von der Bewerbungsvorbereitung bis hin zum Vorstellungsgespräch.
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Ausbildung Kunststoff- & Kautschuktechnologe (m/w/d)

HANDWERKSHELDEN.

BESSERE 
U M W E LT

AZUBI
BEI

MIT KREATIVITÄT AUS DER MASSE HERAUSSTECHEN

ANSCHREIBEN, LEBENSLAUF UND ANHÄNGE 
SIND WICHTIG
Doch es ist deine Kreativität, die darüber entscheidet, 
ob du den Personaler begeisterst oder eben nicht. 
Das Bewerbungsfoto ist häufi g die erste Sache, die 
dem Personaler ins Auge sticht. Es ist kein Muss, doch 
Bewerbungen ohne Bild hinterlassen bei Personalern 
manchmal einen faden Beigeschmack. Die ersten Sät-
ze im Anschreiben wird sich (beinahe) jeder Recruiter 
genauer ansehen. Dazu nutzen kreative Bewerber bei-
spielsweise ein interessantes Zitat, schildern ihre Emoti-
onen, und, und, und… Die Möglichkeiten sind vielfältig. 

Die Bewerbung wirkt als Gesamtheit, das Bild, deine 
Wortwahl, die Farbgebung & Co formen eine „Marke“. 
Wichtig: Die Unterlagen müssen in sich stimmig sein. 
Das gilt sowohl inhaltlich als auch optisch. Mit einem 
humorvollen Augenzwinkern könnte der Bewerber bei-
spielsweise aufschreiben, was er/sie nicht kann. Das 
zeugt von Selbstbewusstsein und lässt Bewerbende 

interessanter wirken. Allerdings sollten die „Unfähigkei-
ten“ kein No-Go für die ausgeschriebene Stelle sein. 

Kurzum:
Für eine Bewerbung, die aus der Masse heraussticht, 
braucht es Kreativität und Fingerspitzengefühl.

© contrastwerk-© contrastwerk-
statt - stock.statt - stock.
adobe.comadobe.com
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MACH DOCH.MMMMAAAACACACCCHHHH DDDDOOOOCCCCHHHH....
Eine Ausbildung oderEEEEiiiinnnneeee AAAAuuuussssbbbbiiiilllldddduuuunnnngggg ooooddddeeeerrrr
ein Studium bei uns!eeeeiiiinnnn SSSSttttuuuuddddiiiiuuuummmm bbbbeeeeiiii uuuunnnnssss!!!!

MACH DOCH.
Eine Ausbildung oder
ein Studium bei uns!

Technische Ausbildung

Industriemechaniker*in
Mechatroniker*in
Elektroniker*in für Betriebstechnik
Maschinen- und Anlagenführer*in
u.v.m...

Kaufmännische Ausbildung

Industriekaufleute
Fachkraft für Lagerlogistik
u.v.m...

Duale Studiengänge

Wirtschaftsingenieurwesen
Betriebswirtschaftslehre
u.v.m...

Praktikum

Jahrespraktikum (FOS): Maschinenbau,
Informatik, Wirtschaft und Verwaltung

Benefits?
Firmenfitness,

Vergünstigungen,

uvm.

Bewirb

dich

hier!

MMMMMMMMMM

Technische Ausbildung

Industriemechaniker*in
Mechatroniker*in
Elektroniker*in für Bet
Maschinen- und Anlag
u.v.m...

Kaufmännische Ausbi

Industriekaufleute
Fachkraft für Lagerlog
u.v.m...

Duale Studiengänge

Wirtschaftsingenieurw
Betriebswirtschaftsleh
u.v.m...

Praktikum

Jahrespraktikum (FOS
Informatik, Wirtschaft

triebstechnik
genführer*in

i ldung

gistik

wesen
hre

S): Maschinenbau,
t und Verwaltung

?
ess,

ngen,

Benefitss
Firmenfitnne

Vergünstiguun

uvm.

Bewirb

dich

hier!
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Ausbildung bei der Schottener Soziale Dienste gGmbH
Annabel Döll
Personalleitung 
06044 6009-117
bewerbungen@schotten-sozial.de

Schottener Soziale Dienste gGmbH 
Vogelsbergstraße 212
63679 Schotten 
06044 6009-0
info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE

BEWERBT
EUCH JETZT!

Vergütungen
Erzieher und Heilerziehungspfleger (m/w/d)
in der praxisintegrierten Ausbildung

1. Jahr 1.490,69 €
2. Jahr 1.522,07 €
3. Jahr 1.653,38 €

Erzieher und Heilerziehungspfleger (m/w/d)
Anerkennungsjahr 1.952,02 €

Duale Studenten (m/w/d) 700,- € - 1.500,- €
je nach Hochschule und Einsatzzeiten in
den Praxisstellen

• Sozialassistenten, Erzieher und
Heilerziehungspfleger (m/w/d) – gerne auch 
in der praxisintegrierten vergüteten Ausbildung 
(PivA)

• Duales Studium „Soziale Arbeit“ sowie
„Sozialpädagogik und Management“

• Kaufleute für Büromanagement

Auch das ist bei uns möglich 
• Pädagogisches und kaufmännisches

Praktikum
• Praxissemester, 800 Stunden im Rahmen des 

Studiums Bachelor Soziale Arbeit (Vollzeit 
1.418,20 €)

• Freiwilligendienste FSJ und BFD (Taschengeld 
510,- €)

Die Schottener Soziale Dienste gGmbH beglei-
tet das Leben, das Arbeiten und das Wohnen 
von Menschen mit Unterstützungsbedarf. Sie 
ist an mehr als 80 Standorten mit über 1.600
Mitarbeiter*innen tätig in den Bereichen 
• Soziale Teilhabe
• Bildung, Arbeit und Beschäftigung
• Kinder- und Jugendhilfe
• Altenhilfe

Zentrale Aufgabe des Unternehmens ist es, die 
selbstbestimmte Teilhabe der begleiteten Men-
schen in einer inklusiven Gesellschaft zu ermög-
lichen.

St
an

d 
01

.0
5.

20
26
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DIE SCHOTTENER SOZIALE DIENSTE GGMBH

„FÜR MICH GENAU DER 
PLATZ, AN DEM ICH 
TÄTIG SEIN MÖCHTE.“
Über den Beruf als Heilerziehungspfl eger 

Die Aufgaben als Heilerziehungspfl eger sind sehr vielfäl-
tig und abwechslungsreich. Und vor allem sind wir im-
mer ganz nah dran an den Menschen, die wir begleiten. 

Wir bieten Unterstützung an bei den alltäglichen Dingen 
im Leben. Das können ein Einkauf, ein Besuch beim 
Arzt oder in der Eisdiele sein. 

Oder wir assistieren bei der Zubereitung von Mahlzeiten, 
bei Behördenangelegenheiten und im Bereich der Kör-
perpfl ege. Um nur einige wenige Beispiele zu nennen. 

Entscheidend ist, wir bieten unsere Unterstützung an, 
die leistungsberechtigten Personen entscheiden selbst-
bestimmt, in welchen Bereichen sie diese annehmen 
möchten. 

Dies herauszufi nden, kann ab und an herausfordernd 
sein. Es gilt zu verstehen, was die leistungsberechtigten 
Personen wünschen – sei es über Sprache, Gestik oder 
Mimik. 

Meine Ausbildung zum Heilerziehungspfl eger ist auf 
3,5 – 4 Jahre inklusive Anerkennungsjahr angelegt und 
ich absolviere sie in der berufsbegleitenden Form. Das 
heißt, ich bin ausgesuchte Tage in der Woche in der 
Schule. 

Die übrige Zeit arbeite ich in meinem Ausbildungsbe-
trieb. Somit kann ich Theorie und Praxis bestens mitei-
nander verbinden und ich verdiene bereits während der 
Ausbildung Geld.

Aktuell bin ich in der glücklichen Situation, dass ich mit 
dem eingeschlagenen Weg sehr zufrieden bin. Ich bin 
in zwei Wohnbereichen unserer besonderen Wohnform 
tätig, in denen Menschen mit seelischen, geistigen und 
psychischen Beeinträchtigungen leben. 

Und für mich ist das genau der Platz, an dem ich tätig 
sein möchte. 

Schottener Soziale Dienste gGmbH 
Vogelsbergstraße 212 

63679 Schotten 
06044 6009-0

bewerbungen@schotten-sozial.de
info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de

Cem Timpert begann 2024 seine Ausbildung zum 
Heilerziehungspfl eger

Fotograf: Manuela Kaufmann 
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FREIWILLIGES SOZIALES JAHR BIETET 
ORIENTIERUNG UND WERTVOLLE ERFAHRUNGEN
HERBSTEIN (pm) – In Deutschland gibt es zahlreiche 
anerkannte Ausbildungsberufe im öff entlichen Dienst, 
in Industrie, Handwerk sowie in den freien Berufen. 
Angesichts dieser Vielfalt fällt es vielen jungen Men-
schen schwer, den passenden Berufsweg zu fi nden. 
Ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) bietet die Möglich-
keit, praktische Erfahrungen zu sammeln, verschiede-
ne Tätigkeitsfelder kennenzulernen und sich berufl ich 
zu orientieren.

Bei Kompass Leben e.V. können Freiwillige in den 
Werkstätten und Wohnstätten Menschen mit Beein-
trächtigung im Alltag begleiten und unterstützen. Die 
Aufgaben reichen von der Assistenz bei Arbeitsabläu-
fen über die Begleitung im täglichen Miteinander bis 
hin zur Unterstützung in herausfordernden Situationen. 
Dabei sammeln die Teilnehmenden wertvolle Erfahrun-
gen im sozialen Bereich und entwickeln ihre persönli-
chen sowie fachlichen Kompetenzen weiter.

Begleitet wird das FSJ durch die Volunta gGmbH, 
den Freiwilligendienst des Deutschen Roten Kreuzes 
in Hessen. Neben der organisatorischen Betreuung 
gehören pädagogische Begleitung und regelmäßige 
Seminare zum festen Bestandteil des Freiwilligen-
dienstes. Dort haben die Teilnehmenden die Möglich-
keit, sich mit anderen Freiwilligen auszutauschen, neue 
Perspektiven kennenzulernen und ihre Erfahrungen zu 
refl ektieren.

Ein Freiwilliges Soziales Jahr eignet sich besonders, 
um erste Einblicke in die Berufswelt zu gewinnen, Ver-
antwortung zu übernehmen und die eigenen Stärken 
zu entdecken. Viele Freiwillige entwickeln während 
ihres Einsatzes wichtige persönliche und soziale Kom-

petenzen, die sie auf ihrem weiteren Berufs- und Le-
bensweg begleiten.

Ein FSJ können Interessierte bereits ab 15 Jahren be-
ginnen, unabhängig vom Schulabschluss oder den 
Noten. Zwar starten viele Freiwillige im August oder 
September, ein Einstieg ist jedoch ganzjährig möglich. 
Die Einsatzdauer beträgt mindestens sechs Monate 
und kann auf bis zu 18 Monate verlängert werden.

Neben dem gesellschaftlichen Engagement profi tieren 
Freiwillige von vielfältigen Vorteilen. Das FSJ kann je 
nach Ausbildung oder Studiengang als Praktikum oder 
praktischer Teil des Fachabiturs anerkannt werden. 
Darüber hinaus verbessert es die Chancen auf einen 
Ausbildungsplatz, da viele Einsatzstellen engagierte 
Freiwillige im Anschluss übernehmen.

Aktuell gibt es noch freie Plätze für FSJler in den Werk-
stätten und Wohnstätten von Kompass Leben e.V. 
Interessenten können sich gerne telefonisch melden 
unter 06643/ 91853-432. 

Kompass Leben wurde vor 50 Jahren als Verein ge-
gründet. Heute wie damals ist es sein Ziel, Menschen 
mit Beeinträchtigung so zu begleiten, dass sie ein 
möglichst selbstbestimmtes Leben führen können. Im 
Laufe der Jahrzehnte ist Kompass Leben e.V. einer der 
größten Arbeitgeber des Vogelsbergkreises geworden 
und bietet eine große Bandbreite für Berufseinsteiger. 
Weitere Informationen zu Kompass Leben e.V. und sei-
nen Angeboten gibt es auch unter 

www.kompassleben.de/freiwilligendienst.
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Kompass Leben e.V.
Ellen Staubach 
Pestalozzistraße 1
36358 Herbstein
bewerbung@kompassleben.de

kompassleben.de

Bewirb dich jetzt!

Unsere Ausbildungsberufe (w/m/d): 
• Heilerziehungspfleger
• Erzieher
• Erzieher/-in: Praxisintegrierte vergütete Ausbild. (PivA)*
• Sozialassistent
• Heilpädagogen
• Sozialpädagogen
• Kaufmann/-frau für Büromanagement 
• Hauswirtschafter 
• Fachpraktiker Hauswirtschaft 
• Ausbildungsmaßnahmen der BA
• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
• Bundesfreiwilligendienst (BFD)
• Duales Studium Soziale Berufe

* In Kooperation mit den Fach- und Hochschulen

Der perfekte Start in dein Berufsleben!
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KARRIERE MIT ZUKUNFT 

BEI RÖSSNER MASCHINENBAU
Wo du hinschaust: Metall ist überall. 

Ob im Laptop oder im Kraftwerk, im Auto oder in der Chipfabrik, 
ohne unsere Bauteile läuft weltweit nichts.

In der Zerspanungstechnik und im Metallbau werden 
Werkstücke mit modernen Maschinen, eigener Vor-
stellungskraft und eigenem Handwerk hergestellt. 

Dabei lernen unsere Auszubildenden den Umgang mit 
hochpräzisen Maschinen und digitalen Werkzeugen. 
Teamarbeit steht dabei absolut im Mittelpunkt: Erfah-
rene Fachkräfte und junge Talente entwickeln gemein-
sam die Lösungen. 

Da muss sich einer auf den anderen verlassen können. 
- Wertschätzung garantiert. Zerspanungsmechaniker 
fertigen präzise Einzelteile mit Hand und Verstand. 

Wer gerne das Ergebnis seiner Arbeit sehen und an-
fassen und  mit moderner digitaler Technik arbeiten 
will, ist bei uns genau richtig. Wir Zerspanungsmechi-
ker programmieren, wir fräsen, drehen und überprüfen 
unsere Arbeit selbstständig. 

Bei uns wird Eigenverantwortung groß geschrieben.
Metallbauer schweißen! Sie bauen Werkstücke aus 
vielen Einzelteilen zusammen. Und das nahezu unzer-
störbar. Was du einmal zusammengeschweißt hast, 
das hält! 

Manchmal sind unsere Bauteile mehrere Tonnen 
schwer, das ist dann wie Lego in supergroß. Wenn es 
zu schwer wird, hilft auch Kollege Roboter mit. 

Auch für die Metallbauer gilt: Stelle es dir vor und dann 
mach es! Eine Ausbildung in diesen Bereichen ist eine 
Karriere mit Zukunft: Sie garantiert einen sicheren Ar-
beitsplatz, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und 
die Mitarbeit an spannenden Projekten. Motivation, 
handwerkliches Geschick und Teamgeist sind ent-
scheidend für den Erfolg in diesen Berufen. 

Wer Spaß an Technik hat und gerne praktisch arbeitet, 
fi ndet hier spannende Karrierechancen. Interessierte 
können sich bei der Ausbildungsmesse im September 
2026 in der Hessenhalle in Alsfeld informieren, vorbei-
kommen und ein Praktikum vereinbaren oder direkt bei 
Volker Rößner melden. Ihn erreicht man unter:

personal@roessner-maschinenbau.de 
oder unter 06631 9622-0.

Jetzt die Zukunft im Metallbau oder in der Zerspa-
nungstechnik bei Rößner Maschinenbau starten!

Mehr Infos gibt es unter: 

www.roessner-maschinenbau.de/ausbildung/

Jede Herausforderung 
ist eine Chance, zu wachsen.



16

AUSBILDUNG
DACHDECKER (M/W/D)

• viele spannende Aufgaben
• tolles Team & familiäres Betriebsklima
• sichere Ausbildung mit Übernahme
• Urlaubs- & Weihnachtsgeld
• leistungsgerechte Vergütung

Am Bonnerod 2  info@dach-staubach.de
36358 Herbstein  06643 / 79 89 89 - 0

DIE BEWERBUNGSMAPPE
Im digitalen Zeitalter wird die herkömmliche Bewerbungsmappe aus Papier 
immer mehr von der digitalen Vorlage verdrängt 

Die Tendenz geht stark zur Online- bzw. E-Mail-Bewer-
bung, so dass die Erstellung einer Bewerbungsmappe 
auf Papier mittlerweile eine untergeordnete Rolle spielt. 

Dennoch hat die postalische Bewerbung mit einer 
schicken Bewerbungsmappe durchaus noch ihre Be-
rechtigung.

Wer die Wahl hat … 
Die Auswahl einer Bewerbungsmappe kann manch-
mal schier unmöglich erscheinen. 

Steht man erstmals vor dem entsprechenden Regal, 
stellt man sich die Frage: Welche  Mappe ist die richti-
ge? Reicht ein einfacher Klemmhefter oder doch lieber 
eine dreiteilige Mappe? Soll die Mappe aus Kunststoff  
oder lieber aus Karton sein? Welche Farbe ist die ge-
eignete?

Grundsätzlich gilt:
Die Bewerbungsmappe ist Geschmackssache! Dem 
Empfänger sollte es jedoch so leicht wie möglich ge-
macht werden, die Bewerbungsunterlagen durchzuse-
hen. 

Bei der Bewerbung auf einen Ausbildungsplatz 
sollte ein einfacher Klemmhefter aus Kunststoff  
oder auch aus Karton völlig ausreichen. Wer et-
was mehr Geld investieren möchte, kann auch eine 
zweiteilige Mappe aus Karton nutzen.

Bewirb Dich jetzt!
info@elektrowinter.net
oder über den QR-Code

Elektroinstallationen ·· Telekommunikation 
IT ·· Erneuerbare Energien

Starte Deine Zukunft mit Spannung

Ausbildung zum 
Elektroniker (m/w/d)

für Energie- und Gebäudetechnik

Elektro Winter 
GmbH & Co. KG
An der Alten Wiese 3 
36355 Grebenhain
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www.geibelundhotz.de/karriere

DEINE
AUSBILDUNG
BEIUNS!

Dein Einstieg in die Pflege
Das Seniorenzentrum “An der Lauter” liegt zentral inmitten der romantischen Fachwerkstatt
Lauterbach am Naturpark Hoher Vogelsberg. In unserer familiären Einrichtung betreuen und

pflegen wir Senior*innen in 35 komfortablen Einzel- und 12 Doppelzimmern.

Wir bilden aus

Altenpflegehelfer*in
einjährige Ausbildung
Voraussetzung: Hauptschulabschluss
5-Tage-Woche

Pflegefachfrau/-mann
3-jährige oder verkürzte 2-jährige Ausbildung
Voraussetzung Mittlere Reife oder
Hauptschulabschluss und 1-jährige
pflegerische Erstausbildung
5-Tage-Woche

Jetzt bewerben:
hsde gGmbH
Seniorenzentrum “An der Lauter”
Am Graben 88
36341 Lauterbach
Tel.: 06641 9129401
E-Mail: bewerbung@hsde.de

Mehr erfahren:

www.hsde.dewww hsde de

Ausbildungs-
beginn

Herbst 2026/
Frühjahr 2027

dt
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Vogelsberger Betrieben!
Vogelsberger Betrieben!

Vogelsbergkreis•Der Kreisausschuss•Amt für Wirtschaft und den ländlichen Raum 
Goldhelg 20•36341 Lauterbach

 Besuche Betriebe Besuche Betriebe 

    Sprich direkt
 mit Azubis,

Ausbilderinnen & Ausbildern

    Deine Eltern sind auc
h willkommen

MUSST DU DIR GEBEN !

derTAGE
AUSBILDUNG

ENDE NOVEMBER !

 In vielen  In vielen 

          Vogelsberger     Vogelsberger 
Betrieben!Betrieben!

Vogelsbergkreis•Der Kreisausschuss•Amt für Wirtschaft und den ländlichen Raum 
Goldhelg 20•36341 Lauterbach
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Vogelsbergkreis•Der Kreisausschuss•Amt für Wirtschaft und den ländlichen Raum 

www.tagederausbildung.de
www.tagederausbildung.de

Verstärkung für unser Team!
Wir suchen ab sofort:

Auszubildende
Straßenbauer m/w/d

Ochs Bauunternehmung AG 
Hochstraße 48 - 36304 Alsfeld

Tel.: +49 (0) 6631 789-0
t.richter@ochs-bauunternehmung.de

Der erste Schri�  
ist der wichtigste – 

mach ihn heute!

Foto: © Cookie Foto: © Cookie 
Studio - stock.Studio - stock.

adobe.comadobe.com
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Gemeinsam bauen wir Zukunft!

GmbH & Co. KGseit 1926seit 1926

info@eurich-bau.de  ·  Telefon 06641 8048  ·  eurich-bau.de

■  Hochbau-
facharbeiter/in

■  Maurer/in

AUSBILDUNG
2026
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GmbH & Co. KGseit 1926seit 1926

info@eurich-bau.de  ·  Telefon 06641 8048  ·  eurich-bau.de

■  Hochbau-
facharbeiter/in

■  Maurer/in

Hi󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩 Gemeinsam bauen wir Zukunft!

GmbH & Co. KGseit 1926seit 1926

info@eurich-bau.de  ·  Telefon 06641 8048  ·  eurich-bau.de

■  Hochbau-
facharbeiter/in

■  Maurer/in
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AUSBILDUNG
2026/2027

KAUFMANN/-FRAU FÜR GROSS- UND AUSSEN-
HANDELSMANAGEMENT UND 

FACHKRAFT LAGERLOGISTIK (M/W/D)

AUSBILDUNG BEI

Kontaktadresse für deine Bewerbung
BALZER GMBH

Im Tiegel 8 / 36367 Wartenberg
Telefon: 06641- 88-0

E-Mail: bewerbung@balzer.de
Ansprechpartner: Frau Ludwig, Herr Beekhuis

• einen sicheren Arbeitsplatz in einem familiären 
Unternehmen

• 30 Tage Urlaub sowie Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

• Fitnessstudio-Zuschuss, frisches Obst und 
Wasser am Arbeitsplatz

• eine unternehmenseigene Azubi-WG

Was wir bieten:
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AUSBILDUNGSSTELLEN: 

RICHTIGE WAHL UND ERFOLGREICHE BESETZUNG
In einer Welt voller Möglichkeiten und Herausforderun-
gen steht für euch, die jetzt und in Zukunft nach Aus-
bildungsplätzen suchenden jungen Erwachsenen, eine 
spannende Reise bevor! 

Auf eurem Weg zur Ausbildung möchtet ihr nicht nur 
eure Fähigkeiten entwickeln, sondern auch eine soli-
de Basis für eure berufl iche Zukunft schaff en. Dieser 
Prozess ist nicht nur für euch, sondern auch für eure 
unterstützenden Eltern von großer Bedeutung. Hier 
unterstützt das Bundesministerium für Wirtschaft und 
Klimaschutz mit dem Projekt „Passgenaue Besetzung 
- Willkommenslotsen“. Es richtet sich an Unternehmen 
und junge Menschen.
Das Beratungsangebot ist für beide Seiten kosten-
los, aber dennoch hoch professionell. 
Es unterstützt Unternehmen bei der Sicherung des 
Fachkräftebedarfs und hilft jungen Menschen durch 
einen gut begleiteten Übergang von der Schule in den 
Beruf sowie gefl üchteten Menschen ins Erwerbsleben.

„Wir vom BZL in Lauterbach unterstützen zukünftige 
Auszubildende und Unternehmen mit jahrelanger Erfah-
rung und viel Arrangement bei der passgenauen Beset-
zung von Ausbildungsstellen“, sagt Frau Scharrer-Friedel, 
verantwortlich für das Projekt „Passgenaue Besetzung 
- Willkommenslotsen“ im BZL in Lauterbach.

DEIN START: Finde jetzt deinen Traumjob!
  Unternehmen suchen DICH: 

Zeig Leidenschaft und Ehrgeiz! 
 Welcher Job passt zu dir? Wir haben die Antwort! 
  Gratis-Beratung: Projekt „Passgenaue Besetzung - 

Willkommenslotsen“ hilft! 
  Sicherer Übergang von Schule zu Traumjob – 

wir begleiten dich! 
  Unternehmen + Azubis = Erfolgsduo! 

Wir bringen euch zusammen!
Wir, das Team vom BZL in Lauterbach, rocken die 
Ausbildungsplatz-Suche gemeinsam mit Dir!
Sei dabei und starte deine Zukunft mit uns!

Kontakt:  Passgenaue Besetzung 
für das     BZL e. V. - Lauterbach
                  Daniela Scharrer-Friedel
Telefon:   06641-9117-221
E-Mail: passt@bzl-lauterbach.de

Wir nehmen Dich 
in unseren Vermittlungspool auf

Wir leiten Deine Bewerbung 
an passende Betriebe weiter

Wir geben Dir Tipps für 
eine erfolgreiche Bewerbung

Wir sichten Deine 
Bewerbungsunterlagen

Wir unterstützen Dich persönlich

Unser Ziel: 
Matchmaking für 
Auszubildende und Betriebe 
in allen Ausbildungsberufen, 
ganz egal ob m/w/d

Unser Ziel: 
Matchmaking für 
Auszubildende und Betriebe 

Lebe Dein EigenesAbenteuer

Schnellkontakt unter

0175 978 549 4

passt_bzl

Bundesministerium 
für Wirtschaft 
und Klimaschutz

Gefördert durch:

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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INSTAGRAM, FACEBOOK & CO. 
IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social-Media-Kanäle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und die Be-
werberauswahl gewandelt 

So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile 
potenzielle Mitarbeiter/-innen durch sogenannte „Head-
hunter“ für Unternehmen geworben, aber auch das 
Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungs-
prozess ergänzt. Denn neben den eingereichten Be-
werbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf 
Facebook und Instagram recherchiert. Das muss nichts 
Schlechtes sein – denn man kann diese Kanäle auch im 
positiven Sinne nutzen, schließlich werden uns viele neue 
Möglichkeiten geboten, Kontakte zu knüpfen. Die richti-
gen Kontakte können sogar ein echter Türöff ner in der 
Karrierewelt sein.

Aber:
Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz googeln 
und ein schneller Blick in die Social-Media-Profi le gehört 
bei vielen Unternehmen bei der Sichtung der Bewer-
bung genauso dazu wie das Lesen eines Lebenslaufes. 

Was also tun?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die der 
neue Arbeitgeber nicht unbedingt über dich erfahren 
sollte. Bevor du deine Bewerbung abschickst, solltest 
du also unbedingt prüfen, was das Internet über deine 
Person verrät.

Hierfür sollte man die Privatsphäre-Einstellungen nutzen 
und einstellen, welche Beiträge von Außenstehenden 
gesehen werden dürfen.

Es schadet auch nicht, noch mal einen kleinen „Frühjahrs-
putz“ auf der eigenen Pinnwand durchzuführen. Fotos 
von der Party am Wochenende, mit Bier und Zigarette in 
der Hand, könnten so eher ein negatives Bild vermitteln 
– Gleiches gilt für obszöne Gesten oder diverse geteilte 
Beiträge.
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LBF ist Profi in der Blechbearbeitung 
und Schweißtechnik.

Wir konstruieren, optimieren, fertigen und montieren branchenspezifische 
Lösungen. Wir entwickeln mit unseren Kunden Produkte, Fertigungsabläufe 
und Projektstrategien, verbinden deren Anforderungen und Fachkompetenz 
mit unserer Erfahrung und betreten gern Neuland.

bewerbung@lbf-technik.de

WIR SUCHEN 
GENAU DICH. 

JETZT BEWERBEN
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VERMESSUNG IST MEHR ALS ZAHLEN –

HIER LERNST DU, WIE ZUKUNFT ENTSTEHT 

Ob neues Baugebiet, Straßenausbau oder Grund-
stücksgrenze: Bevor irgendwo gebaut wird, war schon 
ein Vermessungstechniker da. 

Beim Vermessungsbüro Peter + Peter in Lauterbach 
lernst du diesen Beruf von Grund auf, von der Feldar-
beit mit modernster GNSS- und Tachymeter-Technik 
bis zur digitalen Auswertung am Bildschirm. 

Das Team um die öff entlich bestellten Vermessungsin-
genieure Torsten und Lukas Peter bringt über 30 Jahre 
Erfahrung mit und gibt sie an dich weiter. Als Azubi bist 
du von Anfang an mittendrin: Du begleitest Grenzfest-
stellungen, Grundstückszerlegungen und amtliche Ge-
bäudeeinmessungen, unterstützt bei Absteckungen 
und Ingenieurvermessungen und bekommst Einblicke 
in Kundenkontakt und Projektarbeit. Kurz gesagt: Du 
siehst, wie aus Messdaten reale Baupläne werden. 

Mitbringen solltest du einen Realschulabschluss oder 
(Fach-)Abitur, gute Noten in Mathe, Physik und Infor-
matik sowie Lust auf Technik, IT und sorgfältiges Arbei-
ten. Der Rest, also GNSS, Tachymetrie, CAD und Co., 
wird dir im Team beigebracht. 

Vermessungstechniker ist ein Beruf mit Zukunft: ge-
fragt, vielseitig und technisch am Puls der Zeit. Wer 
draußen und drinnen gleichermaßen gerne arbeitet 
und gerne genau ist, fi ndet hier seinen Platz. 

Neugierig geworden? Alle Infos zur Ausbildung und die 
Möglichkeit, sich direkt zu bewerben, gibt‘s auf 

www.pp-vermessung.de/karriere. 

Auszubildender als
Vermessungstechniker 
(m/w/d)

Jetzt bewerben
Jobbeschreibung und Infos 
auf der Website.

www.pp-vermessung.de

Rockelsgasse 23  |  36341 Lauterbach
06641 55 36  |  Fax 12 01  | info@pp-vermessung.de

Ausbildung ist der 
Schlü� el zu deinen Träumen.

Foto: ©
 fotogestoeber - 

Foto: ©
 fotogestoeber - 

stock.adobe.com
stock.adobe.com
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Ausbildungen:
  - Industriekaufleute (m/w/d)
  - Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
  - Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
  - Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Jahrespraktikum im Rahmen der Fachoberschule:
- Technik-Maschinenbau
  - Wirtschaft und Verwaltung

Parker Hannifin Manufacturing
Germany GmbH & Co. KG
Freiherr-vom-Stein Str. 1-3, 35325 Mücke
HR_Muecke@Parker.com
Kerstin Jung • Tel. 06400 922324
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Ausbildung zum Anlagenmechaniker Sanitär, Heizung
und Klima (SHK) zum Ausbildungsstart August 2019

Wir bieten Dir
• übertarifliche Ausbilungsvergütung
• sehr abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
jungen, motivierten Team

• Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb durch
geförderte Fortbildungen

Bei uns lernst Du
• wie man Kühlschränke zum Heizen bringt
• wie man es im Haus regnen lassen kann
• wie aus dem Wasserhahn
Mineralwasser läuft

• und noch viele interessante Dinge

Hauptstraße 19–19a
36355 Grebenhain

Telefon: 0 66 44/4 47
Telefax: 0 66 44/76 83

E-Mail: info@hans-bauergmbh.de

Wir bieten dir
• übertarifliche Ausbildungsvergütung
• sehr abwechslungsreiche Tätigkeit in einem jungen, motivierten Team
• Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb durch geförderte 

Fortbildungsmaßnahmen

Ausbildung zum/zur 
Anlagenmechaniker/in 

Sanitär, Heizung und Klima (SHK)
oder Kaufmann/frau 

für Büromanagement zum 
Ausbildungsstart August 2027

Aufstiegsmöglichkeiten im Betrieb durch geförderte 

Starte deine Zukunft und bewirb dich
JETZT!

FÜR EINE BESSERE WORK-LIFE-BALANCE

FOLGENDE TIPPS HELFEN: 
Zeitmanagement verbessern: 

Ein häufi ges Problem bei der Work-Life-Balance ist, 
dass die Arbeitszeit nicht produktiv genutzt und die lie-
gengebliebene Aufgabe in der Freizeit erledigt werden 
muss. Sich mit dem eigenen Zeitmanagement ausei-
nanderzusetzen und dieses zu verbessern, ist daher 
eine sinnvolle Maßnahme. 

Arbeitsmodell anpassen: 
Bei Arbeitsfülle kann es sinnvoll sein, die Arbeitszeit 
zu reduzieren, sofern dann noch ausreichend Geld für 
den Lebensunterhalt übrig bleibt. Manchmal reicht es 
auch schon aus, kleine Optimierungen im aktuellen Ar-
beitsmodell vorzunehmen. 

Grenzen ziehen: 
Der/Die Angestellte hat vielleicht zu hohe Ansprüche 
an sich selbst oder kann nicht „Nein“ sagen: Es ist 

wichtig, Grenzen zu ziehen und „Nein“ zu neuen Auf-
gaben sagen, wenn man mit den aktuellen noch aus-
gelastet ist.

© AntonioDiaz - stock.adobe.com© AntonioDiaz - stock.adobe.com
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Stein auf Stein bauen Siemit uns
auf eine sichere Zukunft!

August Gluck GmbH& Co. KG · Troßbachtal 6 · 36110 Schlitz
Telefon: 0 66 42 / 9 60 50

www.Gluck.de

Ziele für 2025 gesetzt?
Für Bauvorhaben oder berufliche

Veränderungswünsche stehen wir gerne mit
Informationen zur Verfügung!

Ausbildungsstart – starte bei uns durch.
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www.rdmh.de/nachwuchs

Wir freuen uns auf Dich!

Wir bieten für jeden genau das Richtige:
Passgenaue Einstiege in den Rettungsdienst.

• Dreijährige Notfallsanitäter-Ausbildung:
Ein hoch qualifizierter Job und ein zukunftssicherer
Arbeitsplatz mit Top-Ausbildungsvergütung.

• FSJ oder BFD (ab 18):
Arbeiten im Rettungsdienst, Qualifizierung zum
Rettungssanitäter und Zeit für persönliche
Orientierung.

• Praxiseinstieg in Rettung und Pflege (ab 16):

14 Monate, in denen du das Zertifikat
Betreuungskraft erlangst und am Ende die
Rettungssanitäter-Prüfung ablegst. Danach steht
der Weg zur Notfallsanitäter-Ausbildung offen.

Wege in den Rettungsdienst
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Wir pflegen – und verbinden 
Theorie, Praxis & gute Vibes

Wir entwickeln dich zum Pflegeprofi von morgen  
mit Herz und Humor, Know-how, Support und Perspektive.

Ausbildung zur  
Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann

Vollzeit
Diese Stellenanzeige richtet sich an m/w/d.

proud to care.

WIR GEHÖREN ZUR VICTOR’S GROUP

Best Care Residenz Am Schlossberg 
Erlenweg 8 · 35327 Ulrichstein · Telefon 06645 7800-0 

bewerbung@best-care-gmbh.de · ulrichstein.best-care-gmbh.de

DAS GEHÖRT IN DEN VERTRAG

WAS REGELT EIGENTLICH DER AUSBILDUNGSVERTRAG?
Der Ausbildungskontrakt muss zwingend vor Beginn 
der Ausbildung in schriftgebundener Form an den Azu-
bi ausgehändigt werden. Die elektronische Ausführung 
wird vom Gesetzgeber ausdrücklich als unzulässig de-
fi niert. Keinesfalls darf eines der folgenden Aspekte im 
Ausbildungsvertrag unberücksichtigt bleiben:

Sachliche und zeitliche Aufteilung der Ausbildung, wo-
bei Angaben zum damit verbundenen Ziel sowie zur 
konkreten Berufstätigkeit nicht fehlen dürfen
• Beginn und Zeitdauer der Berufsausbildung
• innerhalb der Ausbildung eingesetzte Maßnahmen 

sowie Informationen zu etwaigen außerhalb der 
Ausbildungsstätte liegenden Standorten (vor allem 
für duale Ausbildungen relevant)

• genaue Angaben zur täglich zu bewerkstelligenden 
Arbeitszeit

• Zeitrahmen der Probezeit
• Höhe des Entgeltes sowie Angaben zur Auszahlung
• Benennung der Menge von Urlaubstagen

• zur Kündigung berechtigende Umstände
• generelle Verweise auf geltende Tarifkontrakte und 

Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen
Mit der Unterschrift unter den Vertrag verpfl ichtet sich der 
Azubi, alle dort aufgeführten Vorschriften zu beachten 
und zu befolgen.

© Asier - stock.adobe.com© Asier - stock.adobe.com



30

SCHLECHTE NOTEN – UND NUN?

SCHLECHTE NOTEN KÖNNEN DIE CHANCEN 
AUF EINEN AUSBILDUNGSPLATZ VERRINGERN 
Wie man auch ohne einen Einser-Abschluss eine 
Lehrstelle bekommt, erfährt man hier. 

Im Praktika Interesse zeigen 
und Kontakte knüpfen
Absolviere während der Schulzeit Praktika in deiner 
Wunschbranche. Damit zeigst du Interesse an dem 
Ausbildungsberuf und weist bei der Bewerbung be-
reits erste praktische Kenntnisse auf. Diese sind in 
vielen Branchen genauso wichtig wie gute Noten. 
Ein Praktikum bietet außerdem oft gute Möglichkei-
ten, erste Kontakte in der Arbeitswelt zu knüpfen und 
potenzielle Arbeitgeber von den eigenen Fähigkeiten 
zu überzeugen. 

Noten nicht kommentieren
Im Anschreiben sollte man sich keinesfalls für seine 
Noten rechtfertigen. 

Besser ist es, die eigenen Stärken hervorzuheben, die 
man in der Ausbildung einbringen will. Das gilt auch im 
Vorstellungsgespräch. Hier gilt es, selbstbewusst auf-
zutreten und Fragen ehrlich zu beantworten. Manche 
Firmen bieten während der Bewerbungsphase einen 
Einstellungstest an. Wer sich darauf gut vorbereitet, 
kann hier trotz schlechter Zeugnisnoten glänzen! 

© LIGHTFIELD STUDIOS - stock.adobe.com© LIGHTFIELD STUDIOS - stock.adobe.com
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Organisation ist genau dein Ding?  
Du möchtest einen Beruf mit Zukunft,  
arbeitest gerne im Team und hast  
Freude am Umgang mit Menschen?

Dann starte jetzt  
deine Ausbildung  
bei AVESTA!

AVESTA Berufsausübungsgesellschaft mbH SteuerkanzleiAVESTA Berufsausübungsgesellschaft mbH Steuerkanzlei
Grebenhainer Str. 13, 36355 Grebenhain
Ansprechpartnerin: Kira Spielberger
E-Mail: sekretariat@avesta-steuerkanzlei.de
Tel.: 06644 918 28 0

Mindestens Realschulabschluss
Notendurchschnitt 2,0 oder besser 
in den Hauptfächern
Interesse an Struktur, Planung 
und Organisation
Freundliches Auftreten und Teamgeist

DAS BRINGST DU MIT:

Attraktive Ausbildungsvergütung
Fort- und Weiterbildung
Kurze Entscheidungswege
Prüfungsvorbereitung und Lernmaterialien
Sehr gute Übernahmechancen

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN:

JETZT BEWERBEN

Ausbildung zum / zur 

Kaufmann 
/ Kauffrau 
für Büromanagement 

(m/w/d)

DEINE ZUKUNFT 
BEGINNT HIER!


