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NICHT NACH STELLE, SONDERN NACH TATIGKEIT SUCHEN*

Tipps eines Recruiters zur praktikablen Herangehensweise fiir den Karrierestart

Das Thema Berufswahl ist fir Schulabsolventen kein
leichtes: Lediglich 37 Prozent von 1.666 Befragten schét-
zen die Unterstltzung bei ihrer beruflichen Orientierung
als ausreichend ein. Das zeigt eine Studie der Bertels-
mann-Stiftung aus 2022. Bestatigt werden die Unsicher-
heiten im Berufsbildungsbericht 2022, der auf Daten des
Bundesinstituts fUr Berufsbildung (BIBB) beruht: Diesem
entnimmt man, dass rund jeder vierte Ausbildungsvertrag
vorzeitig geldst wird. Was kann man tun, um die Situation
zu verbessern?

Den eigenen Interessen folgen

wZuerst einmal sollten Einsteiger sich dartber im Klaren
sein, dass jeder Beruf ganz viele Mdglichkeiten und vor
alem Chancen birgt, so Steven Klepke, Recruiter bei
Siemens. ,Ich empfehle jedem, der sich mit seiner be-
ruflichen Zukunft beschéftigt, nicht sofort nach einer kon-
kreten Stelle zu suchen, sondern erst mal zu Uberlegen,
welche Tatigkeiten man sich flr sein spateres Leben vor-
stellen kann, und so an die Berufswahl heranzugehen.*

Viele wissen grob, dass sie beispielsweise germne ,irgend-
was mit IT* oder ,irgendwas mit Klimaschutz“ machen
wollen. Siemens etwa hat auf der Webseite ausbildung.
siemens.com dazu diverse Erfolgsstorys bereitgestellt.
Diese zeigen anhand verschiedener Falle jeweils exemp-
larisch auf, welche Berufe Uberhaupt zu einer Wunschta-
tigkeit passen konnten.

In manchen Féllen ist auch nicht die Berufsausbildung
der erste Schritt in den Traumjob, sondern ein duales
Studium. Hier lernt man die Arbeit in der Praxis genau-
so kennen wie den akademischen Hintergrund an einer
Hochschule oder Universitét.

Interessiert bleiben

Wichtig ist fur viele Jugendliche auch die Job-Beratung
durch ihre Eltern. Laut der Bertelsmann-Studie zéhlen
fast drei Viertel der Befragten auf den fachkundigen Rat
von Mama und Papa. Allerdings haben sich etliche Berufe
im Laufe der Zeit gewandelt; es sind in den letzten Jahren
ganz neue Tatigkeiten hinzugekommen, einige sind da-
flr ausgestorben. So sei es auch fur Eltern wichtig, sich
vor dem Gesprach mit dem Kind gut zu informieren, wie
die Arbeitswelt heute aussieht und welche Winsche der
Jugendliche (berhaupt selbst habe, so Klepke. Angs-
te, dass im Rennen um einen Ausbildungsplatz nur die
Schulnoten alleine zéhlen, brauche allerdings niemand
schuren. ,Noten sind nicht alles. Uns ist wichtig, dass wir
motivierte Menschen in unsere Teams holen®, sagt Klep-
ke. ,Und wenn dann die
schulischen  Leistungen
noch okay sind, haben
wir ein Match!* DJD

Foto: Siemens

e

- www.jobs-regional.de

Neben Stellenangeboten wird dazu auch ein Ausbildungsguide angeboten. Wir haben dir
umfangreiche Informationen Uber verschiedene Ausbildungsjobs, die entsprechende Aus-
bildungsvergltung und viele weitere allgemeinen und spezifischen Informationen zur Aus-

bildung zusammengetragen.

Tipps zur passenden Bewerbung
deiner Ausbildung,

JOBS REGIONAL - AUSBILDUNGSGUIDE

Die Anlaufstelle fiir alle Fragen zu Ausbildung, Verglitung und Bewerbung

... fiir deine Region hat LINUS WITTICH Medien das Portal ,,Jobs regional“ eingerichtet

Unser Highlight fur dich:

inkl. Bewerbungsunterlagen zum Download

jobs-regional.de

by LINUS WITTICH
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WIR SUCHEN DICH!

Wir suchen Auszubildende zum...

...INDUSTRIEKAUFMANN m/w/d

Bewirb dich gleich!
n.greb@wittich-herbstein.de

&
..MEDIENTECHNOLOGE DRUCK m/w/d Q‘Q

Bewirb dich gleich!
markus.spoehrer@wittich.de

Noch unschliissig? Dann mach ein Praktikum bei uns!

LINUS WITTICH Medien KG ﬁ
IndustriestraBe 9-11, 36358 Herbstein
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GEMEIIISGM ZUKUNFT GESTAL

MWE

AUSBILDUNG, DUALES STUDIUM ODER PRAKTIKUM GEFALLIG?

DIESE UND VIELE WEITERE BENEFITS WARTEN AUF DICH:

o (1117 7 ,\METZK@@ NBATT

SEI BERUFLICH & DEIN MONATLICHER DEIN SUPPORT ERHALTE
PRIVAT ZUSCHUSS ZUM FUR STABILES TOP DEALS &
UP-TO-DATE SHOPPEN NETZ TOLLE ANGEBOTE

Y i s
, FIR MEUR Epygy e

BEWIRE DICH JETZT WD




DEINE AVSBILDUNG! Al DEINE KARRIERE

o DEIN Jop! < BEI ANLAGENBAV
- DEINE ZVKUNFT! W GUNTHeR!
Wir bilden aus:
m/w/d
O Konstruktionsmechaniker O Industriekaufmann
O Industriemechaniker O Fachkraft fiir Lagerlogistik
O Mechatroniker O Technischer Produktdesigner
Scannen &
[Z=] E-Mail an: bewerbung@albg.eu | Ansprechpartnerin: Rika Hergert in 1Minute bewerben

ANLAGENBAU GUNTHER GmbH | Im Tiegel 7 | 36367 Wartenberg | www.albg.eu

LEBENSLAUF-FAKTEN AUF DEN PUNKT GEBRACHT:

Angaben zur Person

Name, Anschrift, Geburtsdatum, Telefonnummer und Mail-Adresse

— Angaben zu- Geburtsort, Familie und Staatsangehdérigkeit sind

freiwillig. _ Bewerbung

Praktische Erfahrung
Praktika, ehrenamtliche Vereinstatigkeit

Schulbildung
Schulabschluss, besuchte Schulen

Personliche Fahigkeiten und Kompetenzen
Genaue Angabe der Computer- und Sprachkenntnisse
(z. B. Grundkenntnisse in Word), personliche Starken und Fahigkeiten

Ort, Datum und Unterschrift
Im Lebenslauf muss das gleiche Datum stehen wie im Anschreiben. Beide Dokumente
mussen personlich unterschrieben werden.




TECHNIK MIT ZUKUNFT:

STARTE DEINE AUSBILDUNG
BEI ANLAGENBAU GUNTHER!

Du willst wissen, wie Maschinen funktionieren, tUftelst
gern, und suchst einen Beruf, der abwechslungsreich,
sinnvoll und zukunftssicher ist? Dann ist eine Ausbil-
dung als Industriemechaniker*in oder Mechatroniker*in
bei Anlagenbau Gulnther genau das Richtige fur dich!

Wir bei Anlagenbau Giinther entwickeln und fertigen
hochmoderne Maschinen und Anlagen fir die Recy-
clingbranche — also fir eine Branche, die direkt zum
Umweltschutz beitrégt.

Unsere Anlagen helfen dabei, Abfélle effizient zu sor-
tieren, Rohstoffe zurlickzugewinnen und wertvolle
Ressourcen zu schonen. Mit deiner Arbeit leistest du
also nicht nur technisch GroBBes — sondern auch einen
aktiven Beitrag zu einer nachhaltigeren Welt.

Als Familienunternehmen in der dritten Generation ste-
hen wir fUr Verlasslichkeit, Zusammenhalt und langfris-
tiges Denken. Im vergangenen Jahr konnten wir stolz
auf 100 Jahre Firmengeschichte zurlickblicken — und
gleichzeitig den Blick nach vorn richten: auf neue Tech-
nologien, neue Markte und auf junge Menschen wie
dich, die mit uns die Zukunft gestalten wollen.

Industriemechaniker*in -
der Allrounder der Mechanik

Als Industriemechaniker*in bist du fur den Aufbau, die
Wartung und Instandhaltung unserer Maschinen ver-
antwortlich. Du bearbeitest Metall, montierst Bauteile,
Uberprufst Funktionen und sorgst dafiir, dass in unse-
ren Anlagen alles reibungslos lauft. Du arbeitest mit
Prazision und bringst technisches Verstandnis sowie
handwerkliches Geschick mit — eine wichtige Grundla-
ge fur jede moderne Fertigung.

Mechatroniker*in — Technik auf allen Ebenen

Wenn du dich nicht zwischen Elektronik, Mecha-
nik und Software entscheiden willst, ist der Beruf
Mechatroniker*in genau dein Ding. Du installierst Steu-
erungssysteme, prufst elektrische Bauteile und pro-
grammierst Maschinen — oft mithilfe digitaler Tools. Du
bist der Experte/die Expertin fUr alles, was automatisch
funktionieren soll — und sorgst mit deinem Wissen fur
intelligente und effiziente Ablaufe.

Was dich bei uns erwartet:

¢ Sinnvolle Arbeit mit Zukunft:
Recycling ist ein wachsender und nachhaltiger
Markt.

e Moderne Ausbildungsinhalte:
Du lernst mit echten Projekten und aktuellen
Technologien.

* Persoénliche Betreuung:
Unsere Ausbilder*innen begleiten dich individuell.

¢ Abwechslung statt Langeweile:
Kein Tag ist wie der andere.

o Starke Perspektiven: Nach deiner Ausbildung
stehen dir viele Wege offen — Weiterqualifikation,
Weiterbildung und Spezialisierung in verschiedenen
Fachbereichen.

Wenn du motiviert bist, gerne im Team arbeitest und
Technik liebst, dann bewirb dich jetzt bei Anlagenbau
GUnther — und starte deine Karriere in einem zukunfts-
orientierten Unternehmen, das Umwelt, Innovation und
Ausbildung verbindet.

Wir freuen uns auf dich!

Die Bewerbung liest sich bescheiden?

www.duden.de Bietet eine Rechtschreibpriifung und hilft dir, eine fehlerfreie Be-
werbung zu verfassen. WWWW. bewerbung-tipps.com Wertvolle Informatio-

nen von der Bewerbungsvorbereitung bis hin zum Vorstellungsgesprach.




MIT KREATIVITAT AUS DER MASSE HERAUSSTECHEN
ANSCHREIBEN, LEBENSLAUF UND ANHANGE

SIND WICHTIG

Doch es ist deine Kreativitat, die darliber entscheidet,
ob du den Personaler begeisterst oder eben nicht.
Das Bewerbungsfoto ist haufig die erste Sache, die
dem Personaler ins Auge sticht. Es ist kein Muss, doch
Bewerbungen ohne Bild hinterlassen bei Personalern
manchmal einen faden Beigeschmack. Die ersten Sat-
ze im Anschreiben wird sich (beinahe) jeder Recruiter
genauer ansehen. Dazu nutzen kreative Bewerber bei-
spielsweise ein interessantes Zitat, schildern ihre Emoti-
onen, und, und, und... Die Mdglichkeiten sind vielfaltig.

Die Bewerbung wirkt als Gesamtheit, das Bild, deine
Wortwahl, die Farbgebung & Co formen eine ,Marke".
Wichtig: Die Unterlagen missen in sich stimmig sein.
Das gilt sowohl inhaltlich als auch optisch. Mit einem
humorvollen Augenzwinkern kénnte der Bewerber bei-
spielsweise aufschreiben, was er/sie nicht kann. Das
zeugt von Selbstbewusstsein und l&sst Bewerbende

Rl . N |

HANDWERKSHELDEN.

interessanter wirken. Allerdings sollten die ,Unfahigkei-
ten“ kein No-Go fUr die ausgeschriebene Stelle sein.

Kurzum:

FUr eine Bewerbung, die aus der Masse heraussticht,
braucht es Kreativitat und Fingerspitzengefuhl.

'Statt
‘adobe'com;

Ausbildung Kunststoff- & Kautschuktechnologe (m/w/d)




(g
MACH DOGH.

Eine Ausbildung oder
" ein Studium bei uns!

<

Technische Ausbildung

¢ Industriemechaniker*in
e Mechatroniker*in
e o Elektroniker*in fiir Betriebstechnik

Benefits?
&8 Firmenfitness,
[7) Verglnstigungen,

e Maschinen- und Anlagenfiihrer*in

* u.v.m...
Kaufmannische Ausbildung
* Industriekaufleute
e Fachkraft fir Lagerlogistik
° u.v.m..
Duale Studiengédnge
* Wirtschaftsingenieurwesen
» Betriebswirtschaftslehre
e uv.m...
Praktikum
e Jahrespraktikum (FOS): Maschinenbau,
Informatik, Wirtschaft und Verwaltung

g2 Bewirb

. BEST PLACE
dich TO LEARN

- " hier!




« Sozialassistenten, Erzieher und
Heilerziehungspfleger (m/w/d) - gerne auch
in der praxisintegrierten vergiteten Ausbildung
(PivA)

« Duales Studium ,Soziale Arbeit” sowie
»Sozialpddagogik und Management”

« Kaufleute fiir Biromanagement

Auch das ist bei uns moglich

« Paddagogisches und kaufméannisches
Praktikum

- Praxissemester, 800 Stunden im Rahmen des

Studiums Bachelor Soziale Arbeit (Vollzeit

1418,20 €)

- Freiwilligendienste FSJ und BFD (Taschengeld
510- €)

Die Schottener Soziale Dienste gGmbH beglei-
tet das Leben, das Arbeiten und das Wohnen
von Menschen mit Unterstitzungsbedarf. Sie
ist an mehr als 80 Standorten mit Gber 1.600
Mitarbeiter*innen tétig in den Bereichen

« Soziale Teilhabe

- Bildung, Arbeit und Beschaftigung

« Kinder- und Jugendhilfe

- Altenhilfe

Zentrale Aufgabe des Unternehmens ist es, die
selbstbestimmte Teilhabe der begleiteten Men-
schen in einer inklusiven Gesellschaft zu ermdg-

SCHOTTENER

SozIALE DIENSTE GGMBH

Vergiitungen
Erzieher und Heilerziehungspfleger (m/w/d)
in der praxisintegrierten Ausbildung

1.Jahr  1.490,69 €
2.Jahr 152207 €
3.Jahr  1.65338€

Erzieher und Heilerziehungspfleger (m/w/d)
Anerkennungsjahr ~ 1.952,02 €

Duale Studenten (m/w/d) 700, €-1.500,- €
je nach Hochschule und Einsatzzeiten in
den Praxisstellen

Stand 01.05.2026

Ausbildung bei der Schottener Soziale Dienste gGmbH
Annabel Doll

Personalleitung

06044 6009-117

bewerbungen@schotten-sozial.de

Schottener Soziale Dienste gGmbH
VogelsbergstraBRe 212
63679 Schotten

06044 6009-0
info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de Mensch im
Mittelpunkt

-



DIE SCHOTTENER SOZIALE DIENSTE GGMBH

,FUR MICH GENAU DER
PLATZ, AN DEM ICH
TATIG SEIN MOCHTE.“

Uber den Beruf als Heilerziehungspfleger

Die Aufgaben als Heilerziehungspfleger sind sehr vielfal-
tig und abwechslungsreich. Und vor allem sind wir im-
mer ganz nah dran an den Menschen, die wir begleiten.

Wir bieten Unterstltzung an bei den alltéglichen Dingen
im Leben. Das koénnen ein Einkauf, ein Besuch beim
Arzt oder in der Eisdiele sein.

Oder wir assistieren bei der Zubereitung von Mahlzeiten,
bei Behdrdenangelegenheiten und im Bereich der Kor-
perpflege. Um nur einige wenige Beispiele zu nennen.

Entscheidend ist, wir bieten unsere Unterstitzung an,
die leistungsberechtigten Personen entscheiden selbst-
bestimmt, in welchen Bereichen sie diese annehmen
maochten.

Dies herauszufinden, kann ab und an herausfordernd
sein. Es gilt zu verstehen, was die leistungsberechtigten
Personen wiinschen — sei es Uber Sprache, Gestik oder
Mimik.

Meine Ausbildung zum Heilerziehungspfleger ist auf
3,56 — 4 Jahre inklusive Anerkennungsjahr angelegt und
ich absolviere sie in der berufsbegleitenden Form. Das
heiBt, ich bin ausgesuchte Tage in der Woche in der
Schule.

Die Ubrige Zeit arbeite ich in meinem Ausbildungsbe-
trieb. Somit kann ich Theorie und Praxis bestens mitei-
nander verbinden und ich verdiene bereits wahrend der
Ausbildung Geld.

Aktuell bin ich in der glicklichen Situation, dass ich mit
dem eingeschlagenen Weg sehr zufrieden bin. Ich bin
in zwei Wohnbereichen unserer besonderen Wohnform
tatig, in denen Menschen mit seelischen, geistigen und
psychischen Beeintrachtigungen leben.

Und fur mich ist das genau der Platz, an dem ich tétig
sein mochte.

SCHOTTENER

SOZIALE DIENSTE GLMEBR

Schottener Soziale Dienste gGmbH
VogelsbergstraBe 212
63679 Schotten
06044 6009-0
bewerbungen@schotten-sozial.de
info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de

Cem Timpert begann 2024 seine Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger

Mensch im
Mittelpunkt

Fotograf: Manuela Kaufmann




FREIWILLIGES SOZIALES JAHR BIETET
ORIENTIERUNG UND WERTVOLLE ERFAHRUNGEN

HERBSTEIN (pm) — In Deutschland gibt es zahlreiche
anerkannte Ausbildungsberufe im 6ffentlichen Dienst,
in Industrie, Handwerk sowie in den freien Berufen.
Angesichts dieser Vielfalt fallt es vielen jungen Men-
schen schwer, den passenden Berufsweg zu finden.
Ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) bietet die Moglich-
keit, praktische Erfahrungen zu sammeln, verschiede-
ne Tatigkeitsfelder kennenzulernen und sich beruflich
zu orientieren.

Bei Kompass Leben e.V. kénnen Freiwilige in den
Werkstatten und Wohnstétten Menschen mit Beein-
trachtigung im Alltag begleiten und unterstitzen. Die
Aufgaben reichen von der Assistenz bei Arbeitsablau-
fen Uber die Begleitung im taglichen Miteinander bis
hin zur Unterstitzung in herausfordernden Situationen.
Dabei sammeln die Teilnehmenden wertvolle Erfahrun-
gen im sozialen Bereich und entwickeln ihre personli-
chen sowie fachlichen Kompetenzen weiter.

Begleitet wird das FSJ durch die Volunta gGmbH,
den Freiwilligendienst des Deutschen Roten Kreuzes
in Hessen. Neben der organisatorischen Betreuung
gehdren padagogische Begleitung und regelmaBige
Seminare zum festen Bestandteil des Freiwilligen-
dienstes. Dort haben die Teiinehmenden die Mdglich-
keit, sich mit anderen Freiwilligen auszutauschen, neue
Perspektiven kennenzulernen und ihre Erfahrungen zu
reflektieren.

Ein Freiwilliges Soziales Jahr eignet sich besonders,
um erste Einblicke in die Berufswelt zu gewinnen, Ver-
antwortung zu Ubernehmen und die eigenen Stérken
zu entdecken. Viele Freiwilige entwickeln wahrend
ihres Einsatzes wichtige persénliche und soziale Kom-

petenzen, die sie auf ihrem weiteren Berufs- und Le-
bensweg begleiten.

Ein FSJ kdnnen Interessierte bereits ab 15 Jahren be-
ginnen, unabhangig vom Schulabschluss oder den
Noten. Zwar starten viele Freiwillige im August oder
September, ein Einstieg ist jedoch ganzjahrig moglich.
Die Einsatzdauer betragt mindestens sechs Monate
und kann auf bis zu 18 Monate verlangert werden.

Neben dem gesellschaftlichen Engagement profitieren
Freiwillige von vielfaltigen Vorteilen. Das FSJ kann je
nach Ausbildung oder Studiengang als Praktikum oder
praktischer Teil des Fachabiturs anerkannt werden.
Darliber hinaus verbessert es die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz, da viele Einsatzstellen engagierte
Freiwillige im Anschluss Ubernehmen.

Aktuell gibt es noch freie Platze flir FSJler in den Werk-
statten und Wohnstatten von Kompass Leben e.V.
Interessenten kdnnen sich gerne telefonisch melden
unter 06643/ 91853-432.

Kompass Leben wurde vor 50 Jahren als Verein ge-
grindet. Heute wie damals ist es sein Ziel, Menschen
mit Beeintrachtigung so zu begleiten, dass sie ein
moglichst selbstbestimmtes Leben flhren kénnen. Im
Laufe der Jahrzehnte ist Kompass Leben e.V. einer der
groBten Arbeitgeber des Vogelsbergkreises geworden
und bietet eine groBe Bandbreite flr Berufseinsteiger.
Weitere Informationen zu Kompass Leben e.V. und sei-
nen Angeboten gibt es auch unter

www.kompassleben.de/freiwilligendienst.

IVIIL
lhr na

« Jobs direkt aus Ihrer Umgebung

+  Mobil optimierte Job-Ansicht —
finden Sie lhren Traumjob auch von unterwegs

« Einfacher und schneller Bewerbungsprozess —
ganz egal, ob via E-Mail, Telefon oder auch per Post

jobs-regional.de

by LINUS WITTICH




Der perfekte Start in dein Berufsleben!

Unsere Ausbildungsberufe (w/m/d):
« Heilerziehungspfleger

« Erzieher

« Erzieher/-in: Praxisintegrierte vergltete Ausbild. (PivA)*

- Sozialassistent

« Heilpadagogen

. Sozialpadagogen Bewirb dich jetzt!
- Kaufmann/-frau fiir Biromanagement ;
« Hauswirtschafter

« Fachpraktiker Hauswirtschaft

« AusbildungsmafBnahmen der BA ko,,,p,,s,ebe,,_e
- Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

« Bundesfreiwilligendienst (BFD)

« Duales Studium Soziale Berufe

* In Kooperation mit den Fach- und Hochschulen /@

Kompass Leben e.V.

Ellen Staubach KOmpass L eb en

Pestalozzistra3e 1

36358 Herbstein Ihr sozialer Dienstleister im Vogelsberg
bewerbung@kompassleben.de
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KARRIERE MIT ZUKUNFT

BEI ROSSNER MASCHINENBAU

Wo du hinschaust: Metall ist tGberall.

Ob im Laptop oder im Kraftwerk, im Auto oder in der Chipfabrik,

ohne unsere Bauteile lauft weltweit nichts.

In der Zerspanungstechnik und im Metallbau werden
Werkstlicke mit modernen Maschinen, eigener Vor-
stellungskraft und eigenem Handwerk hergestellt.

Dabei lernen unsere Auszubildenden den Umgang mit
hochprézisen Maschinen und digitalen Werkzeugen.
Teamarbeit steht dabei absolut im Mittelpunkt: Erfah-
rene Fachkrafte und junge Talente entwickeln gemein-
sam die Losungen.

Da muss sich einer auf den anderen verlassen kénnen.
- Wertschatzung garantiert. Zerspanungsmechaniker
fertigen prazise Einzelteile mit Hand und Verstand.

Wer gerne das Ergebnis seiner Arbeit sehen und an-
fassen und mit moderner digitaler Technik arbeiten
will, ist bei uns genau richtig. Wir Zerspanungsmechi-
ker programmieren, wir frésen, drehen und Uberprifen
unsere Arbeit selbststandig.

Bei uns wird Eigenverantwortung groB3 geschrieben.
Metallbauer schweiBen! Sie bauen Werkstlcke aus
vielen Einzelteilen zusammen. Und das nahezu unzer-
storbar. Was du einmal zusammengeschweiBt hast,
das halt!

Manchmal sind unsere Bauteile mehrere Tonnen
schwer, das ist dann wie Lego in supergroB3. Wenn es
zu schwer wird, hilft auch Kollege Roboter mit.

Auch flr die Metallbauer gilt: Stelle es dir vor und dann
mach es! Eine Ausbildung in diesen Bereichen ist eine
Karriere mit Zukunft: Sie garantiert einen sicheren Ar-
beitsplatz, vielféltige Entwicklungsmdglichkeiten und
die Mitarbeit an spannenden Projekten. Motivation,
handwerkliches Geschick und Teamgeist sind ent-
scheidend fUr den Erfolg in diesen Berufen.

Wer SpaB an Technik hat und gerne praktisch arbeitet,
findet hier spannende Karrierechancen. Interessierte
kénnen sich bei der Ausbildungsmesse im September
2026 in der Hessenhalle in Alsfeld informieren, vorbei-
kommen und ein Praktikum vereinbaren oder direkt bei
Volker RoBner melden. Ihn erreicht man unter:

personal@roessner-maschinenbau.de
oder unter 06631 9622-0.

Jetzt die Zukunft im Metallbau oder in der Zerspa-
nungstechnik bei RéBner Maschinenbau starten!

Mehr Infos gibt es unter:

www.roessner-maschinenbau.de/ausbildung/

JEDE HERAUSFORDERUNG

IST EINE CHANCE, ZU WACHSEN.




DIE BEWERBUNGSMAPPE

Im digitalen Zeitalter wird die herkdmmliche Bewerbungsmappe aus Papier

immer mehr von der digitalen Vorlage verdréangt

Die Tendenz geht stark zur Online- bzw. E-Mail-Bewer-
bung, so dass die Erstellung einer Bewerbungsmappe
auf Papier mittlerweile eine untergeordnete Rolle spielt.

Dennoch hat die postalische Bewerbung mit einer
schicken Bewerbungsmappe durchaus noch ihre Be-
rechtigung.

Wer die Wahl hat ...

Die Auswahl einer Bewerbungsmappe kann manch-
mal schier unmoglich erscheinen.

Steht man erstmals vor dem entsprechenden Regal,
stellt man sich die Frage: Welche Mappe ist die richti-
ge? Reicht ein einfacher Klemmhefter oder doch lieber
eine dreiteilige Mappe? Soll die Mappe aus Kunststoff
oder lieber aus Karton sein? Welche Farbe ist die ge-
eignete?

Elektro Winter
GmbH & Co. KG

An der Alten Wiese 3

\/ 36355 Grebenhain

Elektroinstallationen - Telekommunikation
IT - Erneuerbare Energien

Starte Deine Zukunft mif Spannung

Aushildung zum
Elektroniker (m/w/d)

fiir Energie- und Gebaudetechnik

Bewirb Dich jetzt!
info@elektrowinter.net

oder {iber den QR-Code

Grundsatzlich gilt:

Die Bewerbungsmappe ist Geschmackssache! Dem
Empfanger sollte es jedoch so leicht wie méglich ge-
macht werden, die Bewerbungsunterlagen durchzuse-
hen.

Bei der Bewerbung auf einen Ausbildungsplatz
sollte ein einfacher Klemmhefter aus Kunststoff
oder auch aus Karton vollig ausreichen. Wer et-
was mehr Geld investieren mochte, kann auch eine
zweiteilige Mappe aus Karton nutzen.

BERTHOLD
STAUBACH
AUSBILDUNG

DACHDECKER (M/W/D)

- viele spannende Aufgaben

- tolles Team & familidres Betriebsklima
- sichere Ausbildung mit Ubernahme

- Urlaubs- & Weihnachtsgeld

- leistungsgerechte Verglitung

& info@dach-staubach.de
. 06643 /798989-0

Am Bonnerod 2

36358 Herbstein




Dein E'\ns’r\eg in die Pﬂege bsde’iﬁ\}

Das Seniorenzentrum “An der Lauter” liegt zentral inmitten der romantischen Fachwerkstadt
Lauterbach am Naturpark Hoher Vogelsberg. In unserer familidgren Einrichtung betreuen und
pflegen wir Senior*innen in 35 komfortablen Einzel- und 12 Doppelzimmern.

Wir bilden aus

A\Tenpﬂegehelfer*m Pﬂegefach’ﬁrau/—mann

. einjdhrige Ausbildung . 3-jdhrige oder verkiirzte 2-jdhrige Ausbildung
. Voraussetzung: Hauptschulabschluss . Voraussetzung Mittlere Reife oder
. 5-Tage-Woche Hauptschulabschluss und 1-jdhrige
pflegerische Erstausbildung Ausbildungs-
. 5-Tage-Woche beginn
Jetzt bewerben: Herbst 2026/

Mehr erfahren: Frihjahr 2027
hsde gGmbH — e

Seniorenzentrum “An der Lauter” m E]
Am Graben 88 -
36341 Lauterbach F5 3
Tel.: 06641 9129401 [w]
E-Mail: bewerbung@hsde.de www.hsde.de

DEINE
AUSBILDUNG
BEIUNS!

www.geibelundhotz.de/karriere




Verstarkung fiir unser Team!
Wir suchen ab sofort:

Ochs Bauunternehmung AG
Hochstrafie 48 - 36304 Alsfeld
Tel.: +49 (0) 6631789-0
trichter@ochs-hauunternehmung.de

1 I
FotofClCookie]
?' =&fioel

é‘; acebeYeom)
OCHS
| DER ERSTE SCHRITT
Epty ISTDER WICHTIGSTE -
‘i:‘iﬂﬁ‘rﬂ " WACH IHN HEUTE!
| 0 N

MusST DU DIR GEBEN!

Besuche Betriebe

Sprich direkt mit Azubis,

8, Aushildern

i|derinnen
Aushilderi 4 auch willkommen

@l Deine Eltern sin

Vogelshergkreis * Der Kreisausschuss » Amt fir Wirtschaft und den lindlichen Raum
Goldhelg 20 * 36341 Lauterbach




AUSBILDUNG BElI BALZER

KAUFMANN/-FRAU FUR GROSS- UND AUSSEN-
HANDELSMANAGEMENT UND
FACHKRAFT LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Was wir bieten: r LTI Y 7

eeinen sicheren Arbeitsplatz in einem familidren
Unternehmen

*30 Tage Urlaub sowie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

e Fitnessstudio-Zuschuss, frisches Obst und
Wasser am Arbeitsplatz

seine unternehmenseigene Azubi-WG

Kontaktadresse fir deine Bewerbung
BALZER GMBH
Im Tiegel 8 / 36367 Wartenberg
Telefon: 06641- 88-0
E-Mail: bewerbung@balzer.de
Ansprechpartner: Frau Ludwig, Herr Beekhuis

AUSBILDU

2026

Hochbau- —
facharbeiter/in® ..:i“'

Maurer/in

Gemeinsam bauen wir Zukunft!
Hier bewerben!

SEURISBH-EBAY <&

seit 1926 GmbH & Co. KG
mfo@eurlch -bau.de - Telefon 066418048 - eurich-bau.de




AUSBILDUNGSSTELLEN:

PASSGENAUE BESETZUNG
WILLKOMMENSLOTSEN

RICHTIGE WAHL UND ERFOLGREICHE BESETZUNG

In einer Welt voller Mdglichkeiten und Herausforderun-
gen steht fur euch, die jetzt und in Zukunft nach Aus-
bildungsplatzen suchenden jungen Erwachsenen, eine
spannende Reise bevor!

Auf eurem Weg zur Ausbildung méchtet ihr nicht nur
eure Fahigkeiten entwickeln, sondern auch eine soli-
de Basis flr eure berufliche Zukunft schaffen. Dieser
Prozess ist nicht nur fir euch, sondern auch flr eure
unterstitzenden Eltern von groBer Bedeutung. Hier
unterstutzt das Bundesministerium fur Wirtschaft und
Klimaschutz mit dem Projekt ,Passgenaue Besetzung
- Willkommenslotsen®. Es richtet sich an Unternehmen
und junge Menschen.

Das Beratungsangebot ist fiir beide Seiten kosten-
los, aber dennoch hoch professionell.

Es unterstitzt Unternehmen bei der Sicherung des
Fachkréaftebedarfs und hilft jungen Menschen durch
einen gut begleiteten Ubergang von der Schule in den
Beruf sowie gefliichteten Menschen ins Erwerbsleben.

LWir vom BZL in Lauterbach unterstitzen zukUnftige
Auszubildende und Unternehmen mit jahrelanger Erfah-
rung und viel Arrangement bei der passgenauen Beset-
zung von Ausbildungsstellen”, sagt Frau Scharrer-Friedel,
verantwortlich fUr das Projekt ,,Passgenaue Besetzung
- Willkommenslotsen“ im BZL in Lauterbach.

DEIN START: Finde jetzt deinen Traumjob!

» Unternehmen suchen DICH:
Zeig Leidenschaft und Ehrgeiz!
» Welcher Job passt zu dir? Wir haben die Antwort!
» Gratis-Beratung: Projekt ,Passgenaue Besetzung -
Willkommenslotsen* hilft!
» Sicherer Ubergang von Schule zu Traumjob —
wir begleiten dich!
» Unternehmen + Azubis = Erfolgsduo!
Wir bringen euch zusammen!
Wir, das Team vom BZL in Lauterbach, rocken die
Ausbildungsplatz-Suche gemeinsam mit Dir!
Sei dabei und starte deine Zukunft mit uns!

Paibanmin Bt
WL s AT

Unser Ziel:
Matchmaking fiir

ganz egal ob m/w/d

Telefon UHGQZ’-QI!?.ZZ_I
-Mal_l" . :nasst@hzl :Ialnerbat:h de

Auszubildende und Betriebe
in allen Ausbildungsberufen,

Wir sichten Deine
Bewerbungsunterlagen

Wir geben Dir Tipps fiir
eine erfolgreiche Bewerbung

Wir nehmen Dich
in unseren Vermittlungspool auf

Wir leiten Deine Bewerbung
an passende Betriebe weiter

=S
=
=S
=>
=N

Wir unterstiitzen Dich personlich




INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS

Mit dem Boom verschiedener Social-Media-Kanéle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und die Be-

werberauswahl gewandelt

So werden Uber Xing, Linkedln und Co. mittlerweile
potenzielle Mitarbeiter/-innen durch sogenannte ,Head-
hunter* fir Unternehmen geworben, aber auch das
Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungs-
prozess erganzt. Denn neben den eingereichten Be-
werbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf
Facebook und Instagram recherchiert. Das muss nichts
Schlechtes sein — denn man kann diese Kanale auch im
positiven Sinne nutzen, schlieBlich werden uns viele neue
Maoglichkeiten geboten, Kontakte zu knUpfen. Die richti-
gen Kontakte kénnen sogar ein echter Turdffner in der
Karrierewelt sein.

Aber:

Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz googeln
und ein schneller Blick in die Social-Media-Profile gehort
bei vielen Unternehmen bei der Sichtung der Bewer-
bung genauso dazu wie das Lesen eines Lebenslaufes.

Was also tun?

Im Internet kénnten Dinge Uber dich stehen, die der
neue Arbeitgeber nicht unbedingt Uber dich erfahren
solite. Bevor du deine Bewerbung abschickst, solltest
du also unbedingt prifen, was das Internet Uber deine
Person verrét.

HierfUr sollte man die Privatsphare-Einstellungen nutzen
und einstellen, welche Beitrdge von AuBenstehenden
gesehen werden durfen.

Es schadet auch nicht, noch mal einenkleinen ,Frihjahrs-
putz* auf der eigenen Pinnwand durchzufihren. Fotos
von der Party am Wochenende, mit Bier und Zigarette in
der Hand, kénnten so eher ein negatives Bild vermitteln
— Gleiches gilt fur obsztne Gesten oder diverse geteilte
Beitrage.

Kaufmann fur Buromanagement
Ausbildung

[m/w/d)

Start: 01.08.2027
Dauer: 3 Jahre

Ort: Lauterbach
Branche: Bildung




WIR GEBEN DEM
BLECH PROFIL!

Forme -delne Zukunft mit uns
und starte jetzt deine Ausbildung

e Konstruktionsmechaniker (m/w/d) Sende deine

e Industriekaufmann (m/w/d) Bewerbung bitte an:
e Techn. Systemplaner fiir Stahl- &

Metallbautechnik (m/w/d) LBF Technik GmbH

IndustriestraBe 15
36341 Lauterbach

LBFﬂmk e bewerbung@]lbf-technik.de

www.lbf-technik.de

"~ WIR SUCHEN
GENAU DICH.
JETZT BEWERBEN

LBF ist Profi in der Blechbearbeitung
und SchweiBtechnik.

Wir konstruieren, optimieren, fertigen und montieren branchenspezifische
Lésungen. Wir entwickeln mit unseren Kunden Produkte, Fertigungsablaufe
und Projektstrategien, verbinden deren Anforderungen und Fachkompetenz
mit unserer Erfahrung und betreten gern Neuland.




VERMESSUNG IST MEHR ALS ZAHLEN —
HIER LERNST DU, WIE ZUKUNFT ENTSTEHT

Ob neues Baugebiet, StraBenausbau oder Grund-
stlcksgrenze: Bevor irgendwo gebaut wird, war schon
ein Vermessungstechniker da.

Beim VermessungsbUlro Peter + Peter in Lauterbach
lernst du diesen Beruf von Grund auf, von der Feldar-
beit mit modernster GNSS- und Tachymeter-Technik
bis zur digitalen Auswertung am Bildschirm.

Das Team um die 6ffentlich bestellten Vermessungsin-
genieure Torsten und Lukas Peter bringt Uber 30 Jahre
Erfahrung mit und gibt sie an dich weiter. Als Azubi bist
du von Anfang an mittendrin: Du begleitest Grenzfest-
stellungen, Grundsttickszerlegungen und amtliche Ge-
baudeeinmessungen, unterstitzt bei Absteckungen
und Ingenieurvermessungen und bekommst Einblicke
in Kundenkontakt und Projektarbeit. Kurz gesagt: Du
siehst, wie aus Messdaten reale Bauplane werden.

Mitbringen solltest du einen Realschulabschluss oder
(Fach-)Abitur, gute Noten in Mathe, Physik und Infor-
matik sowie Lust auf Technik, IT und sorgfaltiges Arbei-
ten. Der Rest, also GNSS, Tachymetrie, CAD und Co.,
wird dir im Team beigebracht.

Vermessungstechniker ist ein Beruf mit Zukunft: ge-
fragt, vielseitig und technisch am Puls der Zeit. Wer
drauBen und drinnen gleichermaBen gerne arbeitet
und gerne genau ist, findet hier seinen Platz.

Neugierig geworden? Alle Infos zur Ausbildung und die
Moglichkeit, sich direkt zu bewerben, gibt's auf
www.pp-vermessung.de/karriere.

Auszubildender als
Vermessungstechniker
(m/w/d)

Jetzt bewerben

Jobbeschreibung und Infos
auf der Website.

VERMESSUNGSBURO
PETER+PETER

Rockelsgasse 23 | 36341 Lauterbach
066415536 | Fax12 01 | info@pp-vermessung.de

AUSBILDUNG IST DER
SCHLUSSEL ZU DEINEN TRAUNEN.

JETZT BEWE

woo'8qopeo0)s
- 18qe0}s8b0}0} © 030
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Ausbildungen:
- Industriekaufleute (m/w/d)
- Fachkraft fir Metalltechnik (m/w/d)
- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
- Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Jahrespraktikum im Rahmen der Fachoberschule:
- Technik-Maschinenbau
- Wirtschaft und Verwaltung

Parker Hannifin Manufacturing
Germany GmbH & Co. KG
Freiherr-vom-Stein Str. 1-3, 35325 Miicke
HR_Muecke @Parker.com

Kerstin Jung * Tel. 06400 922324




FRITZ

SPENGLEREI | SANITAR | HEIZUNG

Dach und Fassade aus Metall

Mduser StraBe 36 | 36358 Herbstein - Stockhausen
Tel. 066 47 /919191 | info@sanitaer-fritz.de

www.sanitaer-fritz.de | bewerbungen@sanitaer-fritz.de




FUR EINE BESSERE WORK-LIFE-BALANCE

FOLGENDE TIPPS HELFEN:

Zeitmanagement verbessern:

Ein haufiges Problem bei der Work-Life-Balance ist,
dass die Arbeitszeit nicht produktiv genutzt und die lie-
gengebliebene Aufgabe in der Freizeit erledigt werden
muss. Sich mit dem eigenen Zeitmanagement ausei-
nanderzusetzen und dieses zu verbessern, ist daher
eine sinnvolle MaBnahme.

Arbeitsmodell anpassen:

Bei Arbeitsfllle kann es sinnvoll sein, die Arbeitszeit
zu reduzieren, sofern dann noch ausreichend Geld fur
den Lebensunterhalt Ubrig bleibt. Manchmal reicht es
auch schon aus, kleine Optimierungen im aktuellen Ar-
beitsmodell vorzunehmen.

Grenzen ziehen:

Der/Die Angestellte hat vielleicht zu hohe Anspriiche
an sich selbst oder kann nicht ,Nein“ sagen: Es ist

4 -
& Koo B &
= © AntonioDiaz*= stock.adobe:com’

wichtig, Grenzen zu ziehen und ,Nein* zu neuen Auf-
gaben sagen, wenn man mit den aktuellen noch aus-
gelastet ist.

* {ibertarifliche Ausbildungsvergiitung
* sehr abwechslungsreiche Tatigkeit in einem jungen, motivierten Team
o Aufstiegsmdglichkeiten im Betrieb durch geforderte

FortbildungsmaBnahmen

HauptstraBe 19-19a
36355 Grebenhain

Telefon: 0 66 44/4 47
Telefax: 0 66 44/76 83

arte deing
Ukuntt ypg
EWirb gjgp,

4/3 V4]

E-Mail: info@hans-bauergmbh.de




Flr Bauvorhaben oder berufliche
Veranderungswiuinsche stehen wir gerne mit
Informationen zur Verfligung!

Ausbildungsstart - starte bei uns durch.

Stein auf Stein bauen Sie mit uns
auf eine sichere Zukunft!

August Gluck GmbH & Co. KG - Tro3bachtal 6 - 36110 Schlitz
Telefon: 066 42 /96050

www.Gluck.de




Wir bieten fiir jeden genau das Richtige:
Passgenaue Einstiege in den Rettungsdienst.

e Dreijahrige Notfallsanitater-Ausbildung:
Ein hoch qualifizierter Job und ein zukunftssicherer
Arbeitsplatz mit Top-Ausbildungsvergltung.

e FSJ oder BFD (ab 18):
Arbeiten im Rettungsdienst, Qualifizierung zum
Rettungssanitater und Zeit fur persénliche
Orientierung.

e Praxiseinstieg in Rettung und Pflege (ab 16):

14 Monate, in denen du das Zertifikat
Betreuungskraft erlangst und am Ende die
Rettungssanitater-Prufung ablegst. Danach steht
der Weg zur Notfallsanitater-Ausbildung offen.

Wir freuen uns auf Dich!

@) BWHW o

BILDUNGSWERK

www.rdmh.de/nachwuchs




DAS GEHORT IN DEN VERTRAG
WAS REGELT EIGENTLICH DER AUSBILDUNGSVERTRAG?

Der Ausbildungskontrakt muss zwingend vor Beginn
der Ausbildung in schriftgebundener Form an den Azu-
bi ausgehandigt werden. Die elektronische Ausfihrung
wird vom Gesetzgeber ausdrticklich als unzulassig de-
finiert. Keinesfalls darf eines der folgenden Aspekte im
Ausbildungsvertrag unbertcksichtigt bleiben:

e zur Kundigung berechtigende Umstande

e generelle Verweise auf geltende Tarifkontrakte und
Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

Mitder Unterschriftunter den Vertrag verpflichtet sich der

Azubi, alle dort aufgefUhrten Vorschriften zu beachten

und zu befolgen.

Sachliche und zeitliche Aufteilung der Ausbildung, wo-

bei Angaben zum damit verbundenen Ziel sowie zur

konkreten Berufstatigkeit nicht fehlen durfen

e Beginn und Zeitdauer der Berufsausbildung

e innerhalb der Ausbildung eingesetzte MaBnahmen
sowie Informationen zu etwaigen auBerhalb der
Ausbildungsstétte liegenden Standorten (vor allem
fUr duale Ausbildungen relevant)

e genaue Angaben zur taglich zu bewerkstelligenden
Arbeitszeit

e Zeitrahmen der Probezeit

e Hohe des Entgeltes sowie Angaben zur Auszahlung

e Benennung der Menge von Urlaubstagen

Wir pflegen — und verbinden
Theorie, Praxis ¢ gute Vibes

Wir entwickeln dich zum Pflegeprofi von morgen
mit Herz und Humor, Know-how, Support und Perspektive.
Ausbildung zur
Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
Vollzeit
Diese Stellenanzeige richtet sich an m/w/d.

proud to care.

Best Care

Ihr Zuhause im Alter

Best Care Residenz Am Schlossberg
Erlenweg 8 - 35327 Ulrichstein - Telefon 06645 7800-0
bewerbung@best-care-gmbh.de - ulrichstein.best-care-gmbh.de

6 WIR GEHOREN ZUR VICTOR’S GROUP




SCHLECHTE NOTEN — UND NUN?

SCHLECHTE NOTEN KONNEN DIE CHANCEN
AUF EINEN AUSBILDUNGSPLATZ VERRINGERN

Wie man auch ohne einen Einser-Abschluss eine
Lehrstelle bekommt, erfahrt man hier.

Im Praktika Interesse zeigen
und Kontakte kniipfen

Absolviere wahrend der Schulzeit Praktika in deiner
Wunschbranche. Damit zeigst du Interesse an dem
Ausbildungsberuf und weist bei der Bewerbung be-
reits erste praktische Kenntnisse auf. Diese sind in
vielen Branchen genauso wichtig wie gute Noten.
Ein Praktikum bietet auBerdem oft gute Mdglichkei-
ten, erste Kontakte in der Arbeitswelt zu kntpfen und
potenzielle Arbeitgeber von den eigenen Fahigkeiten
zu Uberzeugen.

Noten nicht kommentieren

Im Anschreiben sollte man sich keinesfalls fur seine
Noten rechtfertigen.

Besser ist es, die eigenen Stérken hervorzuheben, die
man in der Ausbildung einbringen will. Das gilt auch im
Vorstellungsgesprach. Hier gilt es, selbstbewusst auf-
zutreten und Fragen ehrlich zu beantworten. Manche
Firmen bieten wahrend der Bewerbungsphase einen
Einstellungstest an. Wer sich darauf gut vorbereitet,
kann hier trotz schlechter Zeugnisnoten glanzen!

rausch

- Sie haben Ihr Ziel erreicht!

STARTE DEINE ZUKUNFT MIT UNS!

Unsere Ausbildungsberufe:
KFZ Mechatroniker

fir Systerm- und Hochvolttechnik (rmisod)

i)

®
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DEIN ANSPRECHPARTNER:

Fahrzeuglackierer imwi) [+
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Du mdchtest Menschen helfen und
suchst einen Beruf mit Zukunft?

Warum zu uns?

o  Tarifiche Aushildungevengltung
i Spannanda & vielseitige Einbilicke
¥ Teamevents

mmm (& Tolle Betrewung & Unterstitzung

(¥ Vom ersten Tag an bei echien Einsitron dobel # Hohe Ubamahmechancen
(vl Pilege & Medizin hautnah stiaben
1 Manschan i direr wsichan Umggetung Deghiten J/
i Mitdankan, mitplanon, milpestalien ]
g

Das bringst du mit:

7 Fruuce am Umgang mil Menschen
¥ Eiliiblungsvermigen & Teamgatt
(# Healschulshoetiuss oo Hauptechilahechhuns
mit 2-j@haiger Barilsefahning

Bewirb dich jetzt - wir freuen uns duf dich!

CHRISTIAN SCHICK
E a D i akon i e ':-i-'-"'i.h.l‘tﬁrurlr..'-
Diakoniestation cachick@diskoniestation-hoher-vogeisberg.de

5i] H-'|||_i||'-|'| 3 35355 Gretsanhain
Tal: DEG44 T4T4

Hoher Vogelsberg




Clarte deme Auskidung bei

Raiffeisen
Alsfeld - Kirchhain

Bewirb dich
Jetzt !

Kaufleute im Grol-
& AuBenhandelsmanagement

— e —

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Jahrespraktikant/in [FOS)

Raiffeisen Waren GmbH &

Co. Betriebs KG

Grimberger Str. 52 Tel.: 06831 801 -183 Bosuch! ws b syl unseron
3IE304 Alslald irifa W raifltsan-warondienst da Coral Meda Acragh

0E@®

AVESTA ™

" DEINE ZUKUNFT
Steuerkanzlei BEGINNT HIER!

Ausbildung zum / zur
O DAS BRINGST DU MIT: a DARAUF KANNST DU DICH FREUEN:

Ka Ufm ann Mindestens Realschulabschluss Attrakfive Aushildungsvergiitung
Notendurchschnitt 2,0 oder besser Fort- und Weiterbildun
/ Ka Uffra U in den Hauptfiichern e e

Kurze Entscheidungswege
v e Interesse an Struktur, Planung 3 ) .
for Blromanagement und Organisation Prifungsvorbereitung und Lernmaterialien
(m/w/d) Freundliches Auftreten und Teamgeist = Sehr gute Ubernahmechancen

Organisation ist genau dein Ding? e JETZT BEWERBEN
Du machtest einen Beruf mit Zukunft,

arbeitest gerne im Team und hast

Freude am Umgang mit Menschen? AVESTA Berufsausiibungsgesellschaft mbH Steuerkanzlei
o @

Dann starte jetzt Grebenhainer Str. 13, 36355 Grebenhain
deine Ausbildung Ansprechpartnerin: Kira Spielberger

bei AVESTA! E-Mail: sekretariat@avesta-steverkanzlei.de
Tel.: 06644 918 28 0




