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MESSE BESUCHEN,
GUTES TUN
– GANZ ENTSPANNT 
NEBENBEI.
Mach mehr aus deinem Messebesuch!

Komm vorbei, informier dich über spannende Jobs – 
und tu ganz nebenbei etwas Gutes. Wir spenden 1 € 
pro Messebesucher/-in für einen guten Zweck.

JEDERZEIT
ALLE INFOS
DIE DU 
BRAUCHST:

checkdeinjob.de
#CheckDeinJob



3

CHECK DEIN JOB – FINDE DEINEN WEG!
Rund 60 regionale Firmen, unzählige Möglichkeiten: 
Die Ausbildungs- und Weiterbildungsmesse „Check 
dein Job“ ist komplett ausgebucht. Regionale Unter-
nehmen zeigen dir, welche Chancen es direkt vor dei-
ner Haustür gibt – von Praktikum über Ausbildung bis 
zum dualen Studium.

Was dich erwartet?

• Lockere Atmosphäre statt steifer Messesituation
• Gespräche auf Augenhöhe mit Azubis und jungen 

Berufseinsteigerinnen und -einsteigern
• Ehrliche Einblicke in den Arbeitsalltag
• Ein Burger-Foodtruck, Getränke sowie leckere 

Waff eln sorgen dafür, dass du zwischendurch neue 
Energie tanken kannst

Du kannst Ausbildungsberufe kennenlernen, wie 
Bauzeichner/in, Industriekaufmann/-frau, Fachinfor-

matiker/in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Erzieher/
in, Heilpädagoge/-pädagogin, Mediengestalter/in, 
Tourismuskaufmann/-frau, Schornsteinfeger/in oder 
Maurer/in – und auch duale Studiengänge in verschie-
denen Bereichen entdecken.

Dazu bieten nahezu alle Firmen Praktika an, in denen 
du dir einen Eindruck vom Ausbildungsberuf und auch 
vom Unternehmen machen kannst.

Gutes tun inklusive

Für jede Besucherin und jeden Besucher spenden die 
Organisatoren 1 Euro für einen guten Zweck. 

Schau dich um, stell Fragen, probiere dich aus – Check 
dein Job. Deine Zukunft beginnt hier!

Wir freuen uns auf dich.

WARUM IN DIE FERNE SCHWEIFEN?
Eine regionale Ausbildung verbindet kurze Wege mit echten Karrierechancen. Wer sich für einen 
Ausbildungsplatz in der Region entscheidet, profi tiert von persönlicher Betreuung, einem vertrauten 
Umfeld, wertvollen Netzwerken und guten Übernahmechancen. Kurze Arbeitswege bedeuten außer-
dem mehr Zeit für Lernen, Freizeit und persönliche Entwicklung.

Gleichzeitig lernen Auszubildende Betriebe kennen, die fest in der Region verwurzelt sind und lang-
fristig planen. So entstehen nicht nur ein sicherer Einstieg ins Berufsleben, sondern auch die Mög-
lichkeit, die eigene Zukunft aktiv mitzugestalten - dort, wo man sich zuhause fühlt.

Deine Zukunft beginnt hier!
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Automobilkaufmann/- frau
Autohaus Rausch GmbH
Bankkaufmann/-frau
VR VerbundBank eG
Bauzeichner/-in
bauart Kontruktions GmbH & Co. KG
Berufskraftfahrer/-in
Philippi Reisen Albert Philippi Inh. Mark Philippi e.K.
Pulverbeschichtung Schreiner GmbH
ZUFALL logistics group
Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Betonelemente Schmidt GmbH
Eurich-Bau GmbH & Co. KG
Elektroniker/-in für Betriebstechnik
Duo Technik GmbH
Kamax GmbH & Co. KG
Pfeifer Holz Lauterbach und Schlitz GmbH
STI Group
narz systems GmbH & Co. KG
Duo Plast AG
Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik
narz systems GmbH & Co. KG
Elektroniker/-in für Geräte und Systeme

Votronic Elektronic Systeme GmbH
Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik
Stadtwerke Lauterbach GmbH
Hartmann Spezialkarosserien GmbH
Elektrotechniker/-in
G&N Gefahrenmelde- und Nachrichten-
technik GmbH
Energieberater/-in
Schornsteinfeger Vogelsberg
Erzieher/-in
Kompass Leben e. V. 
Magistrat der Kreisstadt Lauterbach
Vogelsbergschule Lauterbach (Fachschule)
Fachangestellte/r für Bäderbetriebe
Stadtwerke Lauterbach GmbH
Fachangestellte/r 
für Medien- und Informationsdienste
Magistrat der Kreisstadt Lauterbach
Fachinformatiker/-in
narz systems GmbH & Co. KG
Grebenauer Metallbau Schreiner GmbH
Denk IT GmbH
Krause-Werk GmbH & Co. KG
ZUFALL logistics group
Duo Plast AG
STI Group
Kreisausschuss des Vogelsbergkreises
Fachkraft für Kurier-, Express- und Postdienstleistung
ZUFALL logistics group

Fachkraft für Lagerlogistik
Anlagenbau Günther GmbH
Balzer GmbH
Grebenauer Metallbau Schreiner GmbH
Pfeifer Holz Lauterbach und Schlitz GmbH
Pulverbeschichtung Schreiner GmbH
STI Group
ZUFALL logistics group
Fachkraft für Metalltechnik
Parker Hannifi n Manufacturing Germany 
GmbH & Co. KG
Fachkraft Küche
Posthotel Johannesberg
Fachlagerist/-in
ZUFALL logistics group
Balzer GmbH
Krause-Werk GmbH & Co. KG
Pfeifer Holz Lauterbach und Schlitz GmbH
Fachleute für Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie
Posthotel Johannesberg
zweikopf GmbH & Co. KG
Fahrzeuglackierer/-in
Autohaus Rausch GmbH
Hartmann Spezialkarosserien GmbH
Geomatiker/-in
Amt für Bodenmanagement Fulda
Handwerksberufe
Kreishandwerkerschaft Vogelsbergkreis
Hauswirtschafter/-in
Kompass Leben e. V.
Heilerziehungspfleger/-in
Campus am Park gGmbH
Kompass Leben e. V.
Hochbaufacharbeiter/ -in
Eifert Bauunternehmung GmbH & Co. KG
Caspar Bau GmbH
Eurich-Bau GmbH & Co. KG
Holzbearbeitungsmechaniker/-in
Pfeifer Holz Lauterbach und Schlitz GmbH
Industriekaufmann/-frau
Kamax GmbH & Co. KG
Parker Hannifi n Manufacturing Germany 
GmbH & Co. KG
STI Group
Ahlbrandt System GmbH
Anlagenbau Günther GmbH
Betonelemente Schmidt GmbH
Duo Plast AG
Duo Technik GmbH
Grebenauer Metallbau Schreiner GmbH
Krause-Werk GmbH & Co. KG
LBF Technik GmbH
LINUS WITTICH Medien KG 
Schramm GmbH
Stadtwerke Lauterbach GmbH

AUSBILDUNGSBERUFE AUF DER MESSE:
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Industriemechaniker/-in
Duo Plast AG
Kamax GmbH & Co. KG
Duo Technik GmbH
Pfeifer Holz Lauterbach und Schlitz GmbH
STI Group
Anlagenbau Günther GmbH
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in
Hartmann Spezialkarosserien GmbH
Kaufmann/-frau für Büromanagement
Karl Kipping GmbH
BZL-Lauterbach e.V.
G&N Gefahrenmelde- und Nachrichtentechnik 
GmbH
Kompass Leben e. V.
Sachs Baudekoration
Kaufmann/-frau für E-Commerce
Karl Kipping GmbH
Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandel
Karl Kipping GmbH
Balzer GmbH
Kaufmann/-frau für IT-Systemmanagement
Denk IT GmbH
Kaufmann/-frau 
für Kurier-, Express- und Postdienstleistung
ZUFALL logistics group
Kaufmann/-frau 
für Spedition und Logistikdienstleistungen
ZUFALL logistics group
Kaufmann/-frau
für Versicherungen und Finanzen
Nicolas Kaspar Agentur für Allfi nanz Deutsche 
Vermögensberatung
SV Sparkassenversicherung Oberhessen Nord
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Euronics XXL Lauterbach Alsfeld
KFZ-Mechatroniker/-in
Autohaus Rausch GmbH
Koch/Köchin
Posthotel Johannesberg
Konstruktionsmechaniker/-in
Schramm GmbH
Anlagenbau Günther GmbH
Ahlbrandt System GmbH
LBF Technik GmbH
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 
Nutzfahrzeugtechnik
Philippi Reisen Albert Philippi Inh. Mark Philippi e.K.
Krankenpflegehelfer/-in
Krankenhaus Eichhof gGmbH
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in
Caspar Bau GmbH
Leinweber Landtechnik GmbH & Co. KG

Maler/-in und Lackierer/-in
Sachs Baudekoration
Maßschneider/-in
Max-Eyth-Schule Alsfeld
Maschinen- und Anlagenführer/-in
Kamax GmbH & Co. KG
Duo Plast AG
Pfeifer Holz Lauterbach und Schlitz GmbH
Rudolf Baumbach GmbH
Maurer/-in
Caspar Bau GmbH
Eurich-Bau GmbH & Co. KG
Mechatroniker/-in
Ahlbrandt System GmbH
Duo Technik GmbH
Kamax GmbH & Co. KG
Pfeifer Holz Lauterbach und Schlitz GmbH
Anlagenbau Günther GmbH
Mediengestalter/-in
zweikopf GmbH & Co. KG
Medientechnologe/-in Druck
LINUS WITTICH Medien KG 
STI Group
Metallbauer/-in
Grebenauer Metallbau Schreiner GmbH
Krause-Werk GmbH & Co. KG
Notfallsanitäter/-in
DRK Rettungsdienst Mittelhessen
OTA/ATA
Krankenhaus Eichhof gGmbH
Packmitteltechnologe/-in
STI Group
Pflegefachkraft
Krankenhaus Eichhof gGmbH
Mobile Pfl ege Vogelsberg GmbH
Pflegehilfskraft
Mobile Pfl ege Vogelsberg GmbH
Produktionsmechaniker/-in Textil
Rudolf Baumbach GmbH
Schornsteinfegergeselle/-in und
-meister/-in
Schornsteinfeger Vogelsberg
Sozialassistent/-in
Kompass Leben e. V.
Vogelsbergschule Lauterbach
Sozialpädagoge/-in
Kompass Leben e. V.
Spezialbaufacharbeiter/-in
Eifert Bauunternehmung GmbH & Co. KG
Steuerfachangestellte/r
Steuerbüro Döll  & Partner
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Techn. Produktdesigner/-in
Anlagenbau Günther GmbH
Krause-Werk GmbH & Co. KG
Techn. Systemplaner/-in für Stahl- & Metallbautechnik
LBF Technik GmbH
Grebenauer Metallbau Schreiner GmbH
Tiefbaufacharbeiter/-in
Caspar Bau GmbH
Tourismuskauffrau/-mann
Philippi Reisen Albert Philippi Inh. Mark Philippi e.K.
Umwelttechnologe/-in
Stadtwerke Lauterbach GmbH
Magistrat der Kreisstadt Lauterbach
Veranstaltungskaufmann /-frau
zweikopf GmbH & Co. KG

Verfahrensmechaniker/-in für Beschichtungstechnik
Pulverbeschichtung Schreiner GmbH
Verkäufer/-in
Euronics XXL Lauterbach Alsfeld
Verwaltungsfachangestellte/r
Magistrat der Kreisstadt Lauterbach
Kreisausschuss des Vogelsbergkreises
Werkzeugmechaniker/-in 
Fachrichtung Formenbau
S&S Werkzeugbau GmbH
Zerspanungsmechaniker/-in
Parker Hannifi n Manufacturing Germany GmbH & Co. KG
Rößner Maschinenbau GmbH
Zimmerer/-in
Schmidt Hausbau

DUALE STUDIENGÄNGE AUF DER MESSE:
Public Administration (B.A.)
Kreisausschuss des Vogelsbergkreises
Soziale Arbeit (B.A.)
Kreisausschuss des Vogelsbergkreises
Soziale Sicherung und 
Sozialverwaltungswirtschaft (B.A.)
Kreisausschuss des Vogelsbergkreises
Bachelor Business Administration
Denk IT GmbH
Geodatenmanagemengt (Bachelor Eng.)
Amt für Bodenmanagement Fulda
Bachelor of Arts
VR VerbundBank eG
Ingenieurwesen (Bachelor)
Grebenauer Metallbau Schreiner GmbH
Bachelor of Science
VR VerbundBank eG
Wirtschaftsinformatik (Bachelor)
Denk IT GmbH
Bauingenieur/-in
bauart Kontruktions GmbH & Co. KG
Grebenauer Metallbau Schreiner GmbH
Betriebswirtschaftslehre
Duo Technik GmbH
Schramm GmbH
Fachschule Betriebswirtschaft (B.A.)
Vogelsbergschule Lauterbach
Deutsche Vermögensberatung 
Finanzvertrieb (Bachelor)
Nicolas Kaspar Agentur für Allfi nanz Deutsche 
Vermögensberatung
Deutsche Vermögensberatung 
Management und Führung (Master)
Nicolas Kaspar Agentur für Allfi nanz Deutsche 
Vermögensberatung

Elektrotechnik
Duo Technik GmbH
Gebäude- und Umwelttechnik
Schornsteinfeger Vogelsberg
Holztechnik
Pfeifer Holz Lauterbach und Schlitz GmbH
Logistikmanagement (B.A.)
ZUFALL logistics group
Maschinenbau
Parker Hannifi n Manufacturing Germany GmbH & 
Co. KG
IT-Systems Engineering (M. Sc.)
Denk IT GmbH
Business Engineering (Master)
Denk IT GmbH
Sales
Duo Plast AG
SCM-Einkauf-Materialwirtschaft
Duo Plast AG
Sozial- und Gesundheitsmanagement (B. A.)
Kompass Leben e. V.
Soziale Arbeit, Management, Coaching (B.A.)
Kompass Leben e. V.
Technische Informatik
narz systems GmbH & Co. KG
Versorgungs- und Entsorgungstechnik
Schornsteinfeger Vogelsberg
Wirtschaftsingenieurswesen
Duo Technik GmbH
Kamax GmbH & Co. KG
Schramm GmbH
Wirtschaftswissenschaften
Parker Hannifi n Manufacturing Germany GmbH & 
Co. KG

AUSBILDUNGSBERUFE AUF DER MESSE:
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JOBS-REGIONAL - DIE ANLAUFSTELLE FÜR ALLE 
FRAGEN RUND UM DAS THEMA AUSBILDUNG
Auf der Suche nach nicht einfach nur einer, sondern 
wirklich deiner perfekten Ausbildung bist du endlich auf 
der perfekten Anlaufstelle gelandet – Jobs-regional.

Wir haben dir nicht nur umfassende Informationen 
über verschiedenste Ausbildungsjobs, die entspre-
chende Ausbildungsvergütung, der passenden 
Bewerbung deiner Ausbildung (inkl. Bewerbungs-
vorlagen zum Download) und vielen weiteren interes-
santen allgemeinen und spezifi schen Informationen 
zu Ausbildungen zusammengestellt.

Der Ausbildungsguide ist aber nicht einfach eine reine 
Informationsplattform, bei der du umfassende Ant-
worten auf deine Fragen bekommst.

Zusätzlich können wir dir noch deutschlandweit of-
fene Ausbildungsplätze von unterschiedlichsten Un-
ternehmen, in den verschiedensten Branchen und 
Bereichen direkt präsentieren. Ganz egal also, ob du 
wissen möchtest, was man in einer Ausbildung als 

Fachinformatiker für Systemintegration macht, was 
ein Tischlerazubi in der Ausbildung verdient oder di-
rekt schon auf der Suche bist nach deiner perfekten 
Ausbildung – Jobs-regional liefert dir das gesamte 
Paket.

• Alle Ausbildungsarten im Überblick
• Ausbildungsberufe im Überblick
• Ausbildungsvergütung und

Gehaltsentwicklungen im Überblick 
• Die Bewerbung für deine Ausbildung
• Ausbildungsalltag Themen
• Ausbildungsbranchen

WWW.JOBS-REGIONAL.DE/
AUSBILDUNGSGUIDE

Einfach Stellenangebot 
im Wunschgebiet schalten

Onlineauftritt
 im PDF-Format dazu

auf jobs-regional.de
 gefunden werden

1.
buchen 

Printanzeige 2. plus

 79,-
3.

online
vier Wochen

Für Arbeitgeber ist es heute eine der größten Herausforde-
rungen qualifiziertes Personal zu finden. Wir haben es uns 
zur Aufgabe gemacht, Ihnen diese Suche zu erleichtern. 
Jobs-regional.de ist Ihr Partner für die Jobsuche direkt in 
Ihrer Region – und das für Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

11:55
jobs-regional.d

e
11:5511:55
jobs-regional.d

e

Industriestr. 9-11 | 36358 Herbstein | Tel. 06643 9627-0

Mobile Jobsuche
einfach & schnell

Erscheinungsdauer print: Einmalig
Erscheinungsdauer online: Vier Wochen

Erscheinungstermin: Frei wählbar i.d.R. wöchentliche Erscheinung
Anzeigenschluss: Es gelten unsere regulären Anzeigenschlüsse

99,
zzgl. MwSt.
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Ergänzen Sie unser Team?

Zum 1. Juli 2019 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
suchen wir

Verkaufstalent (m/w/d)
im Innendienst (Vollzeit)

Sie…

 verfügen über Verkaufserfahrung und telefonieren gerne
 sind rhetorisch versiert und haben eine angenehme, 

ausdrucksstarke Telefonstimme
	 sind in jeder Situation freundlich und hilfsbereit
 sind teamfähig und haben Freude 

am Umgang mit Kunden 

Dann sind Sie bei uns richtig!

Bewerben Sie sich gleich!

personal@wittich-hoehr.de

LINUS WITTICH Medien KG
Rheinstraße 41, 56203 Höhr-Grenzhausen

Personalabteilung

SIE fEHLEN UNS!

WIR SUCHEN DICH!
Wir suchen Auszubildende zum...

WIR SUCHEN DICH!
Wir suchen Auszubildende zum...

Attraktive Vergütung!

30 Tage Urlaub!Azubi Notebook!

...INDUSTRIEKAUFMANN m/w/d

...MEDIENTECHNOLOGE DRUCK m/w/d

LINUS WITTICH Medien KG
Industriestraße 9-11, 36358 Herbstein

Bewirb dich gleich!
n.greb@wittich-herbstein.de

Bewirb dich gleich!
markus.spoehrer@wittich.de

Instagram Ausbildungspl

→→

Noch unschlüssig? Dann mach ein Praktikum bei uns!
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DRUCKE, DIE EINDRUCK MACHEN
Wer wir sind

Die Mediengruppe LINUS WITTICH blickt auf eine 
mehr als 60-jährige Erfolgsgeschichte zurück. Mit 
rund 1.000 Mitarbeitern und 11 Standorten in ganz 
Deutschland sind wir der führende Anbieter von amtli-
chen Mitteilungsblättern. 

Als zuverlässiger Partner für Kommunen, Abonnenten 
und Kunden übernehmen wir sämtliche Prozesse rund 
um die Veröff entlichung dieser Mitteilungsblätter – von 
der Planung und Gestaltung über den Druck bis hin zur 
Verteilung in die Briefkästen der Bürger.

Neben den amtlichen Mitteilungsblättern bieten wir 
eine breite Palette weiterer Produkte und Dienstleis-
tungen. Dazu gehört die Herstellung von Magazinen, 
Broschüren, Büchern, Kalendern, Faltplänen, Werbe-
mitteln, Plakaten, Flyern und weiteren Drucksachen 
aller Art. 

Darüber hinaus unterstützen wir unsere Kunden bei 
der Entwicklung und Umsetzung kompletter Marke-
tingkonzepte, von der Projektplanung bis hin zum fer-
tigen Endprodukt. 

Auch online sind wir bestens vertreten – mit unserer 
eigenen App meinOrt, in der Nutzer keine Neuigkeiten 
aus ihrem Ort mehr verpassen, sowie mit unseren spe-
zialisierten Portalen jobs-regional, trauer-regional und 
handwerker-regional.

Wir bieten dir

• 30 Tage Urlaub
• Azubi-Notebook 
• selbstständiges Arbeiten
• attraktives Ausbildungsgehalt
• gute Übernahmechancen
• einen umweltbewussten Arbeitgeber

Du bist bei uns richtig, wenn du …

• einen guten Schulabschluss hast
• kommunikativ und off en bist
• handwerklich geschickt bist (Medientechnologe)
• gerne im Team arbeitest
• Spaß an technischen bzw. kaufmännischen Tä-

tigkeiten hast

Das erwartet dich in deiner Ausbildung

• individuelle Betreuung durch deine/n Ausbilder/-in
• vollständige Einarbeitung in allen Abteilungen. Als 

Medientechnologe in der gesamten Produktion 
und als Industriekaufmann in allen kaufmänni-
schen Bereichen

• abwechslungsreiche Aufgaben, die du selbst-
ständig und eigenverantwortlich erledigst

• ein aufgeschlossenes und hilfsbereites Team, 
welches dir jederzeit bei Fragen weiterhilft

Zitate unserer Azubis:
An meiner Ausbildung zur Industriekauff rau bei LI-
NUS WITTICH schätze ich besonders die selbst-
ständige Arbeit und die abwechslungsreichen 
Aufgaben. Zudem haben wir ein sehr entspann-
tes Arbeitsklima, in dem man sich wohlfühlt.

Chiara, Auszubildende zur 
Industriekauff rau im 3. Lehrjahr

In meiner Ausbildung zum Medientechnologe im 
Druckhaus WITTICH gefällt mir, dass ich viele 
Tätigkeiten, wie z. B. die Endkontrolle der Mittei-
lungsblätter, selbstständig erledigen darf. Außer-
dem arbeite ich gerne im Team, die Arbeitskolle-
gen und -kolleginnen sind super freundlich und 
hilfsbereit. Einer für alle, alle für einen.

Marlon, Auszubildender zum 
Medientechnologe im 3. Lehrjahr

Ausbildungsstart ist am 01.08.2026

Die Bewerbung liest sich bescheiden?
www.duden.de bietet eine Rechtschreibprüfung und hilft dir, eine fehlerfreie 
Bewerbung zu verfassen  | www.bewerbung-tipps.com - wertvolle 
Informationen von der Bewerbungsvorbereitung bis hin zum Vorstellungsgespräch.
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„WIR BILDEN JUNGE MENSCHEN ZU PROFIS AUS MIT 
FOKUS AUF INDIVIDUALITÄT“ 
Warum ein Berufseinstieg bei KAMAX?
Egal ob in der betrieblichen Ausbildung oder im dualen 
Studium, du wirst auf deinen Einstieg in das Berufsle-
ben bestmöglich vorbereitet und das individuell! Neben 
den zeitlichen Rahmenplänen der Industrie- und Han-
delskammer oder der Hochschule steckt der Mensch 
dahinter, nämlich Du - mit deinen Erfahrungen, Stärken 
und Entwicklungspotenzialen. Unser Job als Ausbil-
dungsverantwortliche sehen wir also nicht nur darin, 
dir die vorgegebenen Inhalte zu vermitteln. Wir sehen 
unser Ziel viel mehr darin, deine Stärken zu erkennen 
und dich bei deiner individuellen Entwicklung zu un-
terstützen. Das heißt, die Verantwortung liegt nicht 
nur bei uns, sondern auch bei Dir – wie willst du deine 

Ausbildungs- oder Studienzeit bei KAMAX verbringen? 
Welche Interessen bringst du mit?  

Vom ersten Tag an mittendrin
Bei uns erhältst du den idealen Start in dein Berufsle-
ben, egal ob mit einer dualen Berufsausbildung, einem 
dualen Studium oder einem FOS-Jahrespraktikum. 
Du entscheidest! Der Vorteil an einem dualen Berufs-
einstieg – du verbindest Theorie und Praxis. Während 
dir die Theorie an der Uni oder Schule vermittelt wird, 
kannst du ab Tag eins im Betrieb mit anpacken. Du 
entscheidest, woran du Interesse hast, ob technisch 
oder kaufmännisch, ob Ausbildung, duales Studium 
oder Praktikum. 

MESSETEILNEHMER  

Büromanagement

Alle Infos zu deiner Ausbildung findest Du 
hier: www.kipping.de/ausbildung

Deine Zukunft bei uns! 

Beide Wege verbinden Praxis mit Zukunft:
Strukturierte Abläufe, moderne Tools und 

echte Verantwortung – mit starken 
Perspektiven in vielen Branchen.

Großhandelsmanagement Einkauf

Verkauf

LogistikBuchhaltungIT

HILFE BEI DEINER BEWERBUNG 
www.duden.de
Bietet eine Rechtschreibprüfung und hilft dabei, eine fehlerfreie Bewerbung zu verfassen.

www.planet-beruf.de | www.bewerbung-tipps.com | www.bmbf.de | www.azubi.net 
Informationen und wertvolle Tipps von der Bewerbungsvorbereitung bis hin zum Vorstellungsgespräch.
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Stein auf Stein bauen Siemit uns
auf eine sichere Zukunft!

August Gluck GmbH& Co. KG · Troßbachtal 6 · 36110 Schlitz
Telefon: 0 66 42 / 9 60 50

www.Gluck.de

Ziele für 2025 gesetzt?
Für Bauvorhaben oder berufliche

Veränderungswünsche stehen wir gerne mit
Informationen zur Verfügung!

Ausbildungsstart – starte bei uns durch.

Stein auf Stein bauen Siemit uns
auf eine sichere Zukunft!

August Gluck GmbH& Co. KG · Troßbachtal 6 · 36110 Schlitz
Telefon: 0 66 42 / 9 60 50

www.Gluck.de

Ziele für 2025 gesetzt?
Für Bauvorhaben oder berufliche

Veränderungswünsche stehen wir gerne mit
Informationen zur Verfügung!

Ausbildungsstart – starte bei uns durch.

Stein auf Stein bauen Siemit uns
auf eine sichere Zukunft!

August Gluck GmbH& Co. KG · Troßbachtal 6 · 36110 Schlitz
Telefon: 0 66 42 / 9 60 50

www.Gluck.de

Ziele für 2025 gesetzt?
Für Bauvorhaben oder berufliche

Veränderungswünsche stehen wir gerne mit
Informationen zur Verfügung!

Ausbildungsstart – starte bei uns durch.

Stein auf Stein bauen Siemit uns
auf eine sichere Zukunft!

August Gluck GmbH& Co. KG · Troßbachtal 6 · 36110 Schlitz
Telefon: 0 66 42 / 9 60 50

.Gluck.d

Ziele für 2025 gesetzt?
Für Bauvorhaben oder berufliche

Veränderungswünsche stehen wir gerne mit
Informationen zur Verfügung!

Ausbildungsstart – starte bei uns durch.
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KAUFMANN/-FRAU FÜR GROSS- UND AUSSEN-
HANDELSMANAGEMENT UND 

FACHKRAFT LAGERLOGISTIK (M/W/D)

AUSBILDUNG BEI

Kontaktadresse für deine Bewerbung
BALZER GMBH

Im Tiegel 8 / 36367 Wartenberg
Telefon: 06641- 88-0

E-Mail: bewerbung@balzer.de
Ansprechpartner: Frau Ludwig, Herr Beekhuis

• einen sicheren Arbeitsplatz in einem familiären 
Unternehmen

• 30 Tage Urlaub sowie Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

• Fitnessstudio-Zuschuss, frisches Obst und 
Wasser am Arbeitsplatz

• eine unternehmenseigene Azubi-WG

Was wir bieten:

MESSETEILNEHMER  

TO-DO-LISTE VOR AUSBILDUNGSBEGINN 
Lohnsteuerkarte:
Mit der Einführung der Elektronischen LohnSteuerAb-
zugsMerkmale (ELStAM) wurde die Lohnsteuerkarte 
aus Papier durch ein elektronisches Verfahren ersetzt. 
Die Angaben, die bislang auf der Vorderseite der 
Lohnsteuerkarte eingetragen waren, werden in einer 
Datenbank des Bundeszentralamts für Steuern zum 
elektronischen Abruf für die Arbeitgeber bereitgestellt.

Girokonto: 
Die Ausbildungsvergütung wird aufs Girokonto über-
wiesen. Der Arbeitgeber benötigt dazu die Kon-
tonummer, die Bankleitzahl und den Namen des 
Geldinstituts. Wer noch kein Konto hat, sollte eines 
eröff nen.

Versicherungen:
Zum Ausbildungsbeginn muss man versichert sein. 
Es gibt ein breites Angebot, aber nicht alle Versiche-
rungen sind für Auszubildende relevant. Wichtig sind:
Sozialversicherungsausweis:
Zur Sozialversicherung zählen die Kranken-, Pfl ege-, 
Renten-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung. Die 
Beiträge dazu werden automatisch von der Ausbil-
dungsvergütung abgebucht. 

Übrig bleibt der Nettolohn. Wer 
krankenversichert ist, erhält einen 
Sozialversicherungsausweis.

Haftpfl ichtversicherung:
Sie sichern Schadenersatzansprüche ab. Eine Haft-
pfl ichtversicherung ist deshalb sinnvoll.
Krankenversicherung:
Eine Krankenversicherung sichert Behandlungskos-
ten und die Kosten für Medikamente ab. Auszubil-
dende müssen sich selbst versichern. 
Berufsunfähigkeitsversicherung:
Wer während seiner Ausbildung berufsunfähig wird, 
hat keinen Anspruch auf eine staatliche Rente. Be-
rufsunfähig bedeutet, dass man sechs Monate am 
Stück oder länger nicht arbeiten kann. Gründe kön-
nen eine Krankheit, ein Unfall oder eine ärztlich nach-
weisbare Schwäche sein. Eine Berufsunfähigkeits-
versicherung sichert für diesen Fall fi nanziell ab. 

Polizeiliches Führungszeugnis: 
Für manche Ausbildungen brauchst Du ein polizeili-
ches Führungszeugnis. Wenn Dein Arbeitgeber ein 
polizeiliches Führungszeugnis verlangt, kann man es 
bei der Stadt- oder Gemeindeverwaltung anfordern.

SCHON 
GEWUSST?
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Starke Innovationen.
Starke Projekte. 
Starkes Team.
Gestalte mit uns 
die Welt von morgen –
bewirb Dich jetzt!

bewerbung@bauart-ingenieure.de
www.bauart-ingenieure.de

bauart \ Beratende Ingenieure
Lauterbach • Darmstadt • München • Berlin • Münster

#Bauzeichner/-in

#Bauingenieur/-in

Top 
Arbeitgeber

4,3

Folge uns!

B A U A R T  I S T  T E A M W O R K

STARTE DEINE KARRIERE ALS BAUZEICHNER/-IN!
Du möchtest mehr als nur einen Job? Bei uns kannst 
Du die Bauwelt von morgen mitgestalten! Als Ingeni-
eurbüro mit über 100 Mitarbeitenden an fünf Standor-
ten in Deutschland planen wir beeindruckende Projek-
te: von nachhaltigen Schulen bis zu energieeffi  zienten 
Wohnhäusern in den größten Städten des Landes. Da-
bei stehen Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung in 
unserem Fokus.

Entdecke die Welt von bauart!
„Wir geben jungen Leuten gerne die Chance, die Berufe 
Bauzeichner/-in und Bauingenieur/-in hautnah zu erle-
ben – sei es bei einem Schnuppertag oder einem Prak-
tikum“, sagt unsere Ausbildungsleiterin Silke Razinger.

In Deiner Ausbildung lernst Du, Bauprojekte mit mo-
dernen 3D-Modellierungstools zu planen und Visionen 
zum Leben zu erwecken – von der Idee bis zur virtu-
ellen Realität. Ob Hochhäuser, Brücken oder Schulen: 
Bei uns gestaltest Du die Zukunft!

Das bieten wir Dir:
• Ein tolles Team und ein super Arbeitsklima (5x in 

Folge als „Top Arbeitgeber“ auf kununu.de ausge-
zeichnet!)

• Modernste Technik und spannende Projekte
• Einen sicheren Arbeitsplatz nach Deiner Ausbildung

Klingt spannend? 
Mehr Infos fi ndest Du auf www.bauart-ingenieure.de 
oder unseren Social-Media-Kanälen. 

Bei Fragen melde Dich gerne bei Sandra Reinhardt 
unter 06641 9661-29 oder sende Deine Bewerbung 
direkt an bewerbung@bauart-ingenieure.de

MESSETEILNEHMER
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Familienunternehmen

Nur regionale Baustellen

Modernste Technologie

Urlaubs-/Weihnachtsgeld

30 Tage Urlaub

Feste Übernahme

Bis 1.600 € im 3. Lehrjahr

FACHARBEITER 
HOCH-/TIEFBAU

m/w/d

BILDEN 
DICH 

AUS

NATURBURSCHEN 
WIE WIR

BILDEN 
DICH 

AUS

NATURBURSCHEN 
WIE WIR

JETZT 
BEWERBEN BAU

www.caspar-bau.de

�  Mit einem engagierten Team von 140 Beschäf-
tigten haben wir uns an dem Firmensitz in Engel-
rod, sowie an dem Standort in Greiz (Thüringen), 
auf den Schwerpunkt Tiefbau und Straßenbau 
spezialisiert. Wir setzen modernste Technolo-
gien und Maschinen ein, um höchste  Qualität  
und  Effizienz  in  unseren Projekten zu gewähr-
leisten.

Wir sind stolz darauf, nicht nur qualitativ hoch-
wertige Bauprojekte zu realisieren, sondern auch 
als Ausbildungsbetrieb aktiv zu sein. Wir legen 
großen Wert auf die Förderung junger Talente 
und suchen daher verstärkt nach motivierten 
Auszubildenden, die Teil unseres Teams werden 
möchten. Bei uns erwartet dich eine praxisnahe 
Ausbildung und eine individuelle Förderung in 
einem dynamischen Umfeld. Du bekommst die 
Möglichkeit, in verschiedenen Bereichen des 
Unternehmens zu arbeiten und wertvolle Erfah-
rungen zu sammeln.

Caspar Bau GmbH – Ein traditionsbewusstes Familienunternehmen 

Caspar Bau GmbH
Hörgenauer Str. 16 · 36369 Lautertal-Engelrod
Tel. 06645 9614-19 · personal@caspar-bau.de

Wenn du Interesse an einer Ausbildung im 
Bauhandwerk hast und in einem zukunfts-
sicheren Berufsfeld arbeiten möchtest, 
dann komm zu uns in das Caspar Team!  

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
Wir freuen uns auf Dich! 

Aktuell bieten wir folgende 
Ausbildungsberufe an: 
�  Tiefbaufacharbeiter/-in  
 2-jährige Ausbildung
�  Straßenbauer/-in 
 (Spezialbaufacharbeiter)  

3-jährige Ausbildung

�  Leitungsbauer/-in
 für Infrastrukturtechnik  

3-jährige Ausbildung
�  Hochbaufacharbeiter/-in

2-jährige Ausbildung
�  Maurer/-in 
 (Spezialbaufacharbeiter)

3-jährige Ausbildung
�  Land- und Baumaschinen-
 mechatroniker/-in

3,5-jährige Ausbildung

CASPAR BAU GMBH – EIN TRADITIONSBEWUSSTES 
FAMILIENUNTERNEHMEN
Mit einem engagierten Team von 140 Beschäftigten 
haben wir uns an dem Firmensitz in Engelrod, sowie 
an dem Standort in Greiz (Thüringen), auf den Schwer-
punkt Tiefbau und Straßenbau spezialisiert. Wir set-
zen modernste Technologien und Maschinen ein, um 
höchste Qualität und Effi  zienz in unseren Projekten zu 
gewährleisten.

Wir sind stolz darauf, nicht nur qualitativ hochwertige 
Bauprojekte zu realisieren, sondern auch als Ausbil-
dungsbetrieb aktiv zu sein. Wir legen großen Wert auf 
die Förderung junger Talente und suchen daher ver-
stärkt nach motivierten Auszubildenden, die Teil unse-
res Teams werden möchten. Bei uns erwartet dich eine 
praxisnahe Ausbildung und eine individuelle Förderung 
in einem dynamischen Umfeld. Du bekommst die Mög-
lichkeit, in verschiedenen Bereichen des Unternehmens 
zu arbeiten und wertvolle Erfahrungen zu sammeln.

Caspar Bau GmbH
Hörgenauer Str. 16 · 36369 Lautertal-Engelrod
Tel. 06645 9614-19 · personal@caspar-bau.de

Aktuell bieten wir folgende Ausbildungsberufe an:
• Tiefbaufacharbeiter/-in

2-jährige Ausbildung
• Straßenbauer/-in (Spezialbaufacharbeiter

3-jährige Ausbildung
• Leitungsbauer/-in für Infrastrukturtechnik

3-jährige Ausbildung
• Hochbaufacharbeiter/-in

2-jährige Ausbildung
• Maurer/-in (Spezialbaufacharbeiter)

3-jährige Ausbildung
• Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in

3,5-jährige Ausbildung

Wenn du Interesse an einer Ausbildung im Bauhand-
werk hast und in einem zukunftssicheren Berufsfeld 
arbeiten möchtest, dann komm zu uns in das Caspar 
Team!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Wir freuen uns auf Dich!

MESSETEILNEHMER  

Mach dich fit für deine Zukunft!
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Gemeinsam bauen wir Zukunft!

GmbH & Co. KGseit 1926seit 1926

info@eurich-bau.de  ·  Telefon 06641 8048  ·  eurich-bau.de

■  Hochbau-
facharbeiter/in

■  Maurer/in

AUSBILDUNG
2026

Hi󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩 Gemeinsam bauen wir Zukunft!

GmbH & Co. KGseit 1926seit 1926

info@eurich-bau.de  ·  Telefon 06641 8048  ·  eurich-bau.de

■  Hochbau-
facharbeiter/in

■  Maurer/in

Hi󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩 Gemeinsam bauen wir Zukunft!

GmbH & Co. KGseit 1926seit 1926

info@eurich-bau.de  ·  Telefon 06641 8048  ·  eurich-bau.de

■  Hochbau-
facharbeiter/in

■  Maurer/in

Hi󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩

AUSBILDUNG
2026

WAS ZÄHLT, BIST DU
Ausbildungsstart 01.08.2026

Checke unsere Ausbildungsstellen
und bewirb dich jetzt!

www.sti-group.com/ausbildung
Wir freuen uns auf dich!

MESSETEILNEHMER
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Spengler*
in

Spengler*
in

Spengler*
in

Spengler*
in

Spengler*
in

Spengler*
in

www.sanitaer-fritz.de | bewerbungen@sanitaer-fritz.de

Helden des handwerks
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Entdecke deine berufliche Zukunft in der Schreiner Gruppe
und bewirb dich jetzt für eine unserer offenen Stellen:

Dein Weg zu uns

Wir zeigen Wertschätzung

Neugierig auf unsere Ausbildungsberufe?

• Bauingenieurwesen Fassadentechnik (Bachelor of Engineering / Duales Studium) (m/w/d)
• Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)
• Technischer Systemplaner - Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)
• Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Berufskraftfahrer (m/w/d)

Grebenauer Metallbau Schreiner GmbH
Am Berg 42 // 36323 Grebenau
Telefon: +49 6646 9610-0

Pulverbeschichtung Schreiner GmbH & Co. KG
Auf der Höhe 5 // 36323 Grebenau
Telefon: +49 6646 9600-0

JETZT DU:
Telefon: +49 6646 9610-664
ausbildung@gm-schreiner.de
ausbildung.schreiner-gruppe.de

Follow us @gms137

Die Schreiner Gruppe – Hier stehen nicht nur Innovation und Quali-
tät an erster Stelle, sondern vor allem unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter – denn nur gemeinsam können wir Großes bewe-
gen!

Pulverbeschichtung Schreiner GmbH & Co. KG

U.V.M.

AUSBILDUNGSPATE

TEAMEVENTS

SHOPPING-VERGÜNSTIGUNGEN

UMWELTBEWUSSTER AG

TOP VERGÜTUNG 

Wir zeigen 
Wertschätzung

U.V.M.
VERGÜNSTIGUNGEN

Mach DeineMach Deine
Zukunft groß!Zukunft groß!

sicher.familiär.innovativ.

MESSETEILNEHMER
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LBF ist Profi in der Blechbearbeitung 
und Schweißtechnik.

Wir konstruieren, optimieren, fertigen und montieren branchenspezifische 
Lösungen. Wir entwickeln mit unseren Kunden Produkte, Fertigungsabläufe 
und Projektstrategien, verbinden deren Anforderungen und Fachkompetenz 
mit unserer Erfahrung und betreten gern Neuland.

bewerbung@lbf-technik.de

WIR SUCHEN 
GENAU DICH. 

JETZT BEWERBEN

MESSETEILNEHMER  
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HOCH- UND TIEFBAU

INGENIEURBAU

BAUSANIERUNG

Wir
packEn‘S an!

Eifert Bauunternehmung GmbH & Co. KG  |  Steinweg 48  |  36341 Lauterbach-Maar

www.narz.net

Deine Zukunft bei
Wir bilden aus (m/w/d):

Elektroniker Automatisierungstechnik
Elektroniker Betriebstechnik
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
Duales Studium Technische Informatik

narz systems GmbH & Co. KG
Am Bonnerod 1 | 36358 Herbstein
Bewirb dich unter: info@narz.net

Werde Teil eines starken Teams und gestalte
nachhaltig unsere Infrastruktur.

MESSETEILNEHMER
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KRAUSE-Werk GmbH & Co. KG
Am Kreuzweg 3 • 36304 Alsfeld • Tel.: 06631 / 795-0

STARTE JETZT DEINE 
AUSBILDUNG! 

Dein Ausbilderteam

AUSBILDUNG 
BEI KRAUSE

 HR@krause-systems.de

METALLBAUER*

FACHLAGERIST*

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER*

FACHINFORMATIKER* FÜR SYSTEMINTEGRATION

FACHINFORMATIKER* FÜR ANWENDUNGSENTWICKLUNG

INDUSTRIEKAUFLEUTE

* Bezeichnungen richten sich immer an alle Geschlechter

MESSETEILNEHMER  
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MACHE DEIN TALENT 
ZU DEINEM ERFOLG

WERDE TEIL UNSERES TEAMS 
UND ENTDECKE DEINE ZUKUNFT

MACH DEIN TALENT ZU DEINEM ERFOLG!
Deine Ausbildung bei Ahlbrandt System GmbH:

Du bist motiviert und technisch interessiert? 
Dann ist es unser Ziel Dich zu einer qualifi zierten Fach-
kraft auszubilden und zu einem Teil unseres internatio-
nalen Teams zu machen.

Als führendes Maschinenbauunternehmen für Oberfl ä-
chenveredelungsanlagen zur Verbesserung von Farb-, 
Beschichtungs-, Lack- und Klebstoff haftung auf einer 
Vielzahl von Materialien sind wir weltweit etabliert. Wir 
sind Teil des amerikanischen Barry-Wehmiller-Kon-
zerns und gehören mit unseren Produkten zur BW-
Converting Plattform. 

Wir stehen für eine Ausbildung auf Augenhöhe, die 
Einbindung in Arbeitsprozesse, eine Ausbildung mit 
Übernahmeziel und gezielte Förderung.

Diese Ausbildungsberufe bieten wir an:
Industriekauff rau/-mann (m/w/d)
Technische/r Produktdesigner/-in (m/w/d)
Mechatroniker/-in (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

Dich erwarten die unterschiedlichsten Tätigkeiten so-
wie ein dynamisches Team mit festen Ansprechpart-
nern, die Dich durch Deine Ausbildung begleiten.

Deine Bewerbung sendest Du per E-Mail an:
Ahlbrandt System GmbH
z. Hd. Dirk Klappert
Altebergstraße 23-25
36341 Lauterbach (Hessen)

ausbildung@ahlbrandt.de
Wir freuen uns auf Dich!

MESSETEILNEHMER

» Persönlichkeiten werden nicht durch schöne Reden geformt, 
sondern durch Arbeit und eigene Leistung. «

Albert Einstein
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Firmensitz: 
Mega Company Ahlbrandt 
Elektro-Fachmarkt GmbH  
Umgehungsstr. 45 
36341 Lauterbach

ENTDECKE SPANNENDE 
AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN BEI 
EURONICS XXL LAUTERBACH UND ALSFELD

.. 

VERKÄUFER/IN (m/w/d)

EINZELHANDELS-
KAUFMANN/FRAU (m/w/d)

WIR 
SUCHEN DICH!

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende Deine Bewerbung an: 

bewerbung@euronics-lauterbach.de oder an bewerbung@euronics-alsfeld.de.

Willst Du Teil der größten EURONICS Familie in Hessen werden? Dann bist Du bei uns GENAU RICHTIG.
Mit unseren Filialen in Lauterbach und Alsfeld sind wir die größten Anlaufstellen für Unterhaltungs-
elektronik, Haushaltsgeräte, Telekommunikation und PC-Multimedia in der Region. Wir stehen für
Tradition, Innovation, Vertrauen und Zuverlässigkeit. Auf insgesamt 1.500 Quadratmetern pro Filiale
bieten wir ein breites Sortiment und erstklassigen Service für unsere Kunden und runden dies mit 
unserem großen und modernen Küchenstudio in Alsfeld ab. 

Bei uns stehen die Bedürfnisse unserer Kunden an erster Stelle. Wir setzen auf erstklassige Beratung, 
individuelle Betreuung und kompromisslose Kundenzufriedenheit. Um diesen Anspruch zu erfüllen, 
suchen wir engagierte und technikbegeisterte Nachwuchstalente. 

Und jetzt kommen wir zu Dir! Für herausragenden Service brauchen wir engagierte Mitarbeitende, 
die Leidenschaft, Anspruch und Interesse an Technik und Handel mitbringen. Wenn es Dir gefällt, 
auf Menschen zuzugehen, individuelle Beratung anzubieten, Kundenwünsche zu erfüllen und mit 
Zufriedenheitsgarantie erfolgreich zu verkaufen, dann starte Deine Ausbildung bei uns. 

Wir bieten Dir bei uns:
Ausbildungsplätze zum Verkäufer (m/w/d) und zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Egal für welchen Ausbildungsberuf Du Dich entscheidest, bei uns bist Du GENAU RICHTIG.

Freue Dich auf eine spannende Ausbildung in einem jungen und hochmotivierten Team.
Bei uns steht ein positives Arbeitsklima im Fokus und wir bieten Dir die Möglichkeit, 
Deine Fähigkeiten gezielt weiterzuentwickeln.

BEWIRB
DICH

JETZT!

MESSETEILNEHMER  
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kollegiales 
Arbeitsklima

attraktive
Bezahlung

modernste
Arbeitsmittel

familiengeführtes
Unternehmen

E

Starte Deine Zukunft!

Jetzt bewerben!

schramm-gmbh.de

AUSBILDUNG

Konstruktionsmechaniker m/w/d

• 3,5-jährige Ausbildung 
• Haupt- oder Realschulabschluss

Industriekaufmann m/w/d

• 3-jährige Ausbildung 
• Mittlere Reife, Fachabitur, Abitur

Fachrichtung Feinblechbau

Meh󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸

bei

gestalte 
unsere Zukunft

MESSETEILNEHMER
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KOMPASS LEBEN MACHT SICH STARK: 
JEDER MENSCH ZÄHLT
HERBSTEIN (pm) - An den Standorten in Herbstein, 
Lauterbach, Alsfeld und Homberg (Ohm) bietet Kom-
pass Leben e.V. rund 530 Menschen mit Beeinträchti-
gungen die Teilnahme am Arbeitsleben und setzt sich 
für die Teilhabe in allen Bereichen des gesellschaftli-
chen Lebens ein. Kompass Leben wurde vor 50 Jah-
ren als Verein gegründet. 

Heute wie damals ist es Ziel des Vereins, Menschen mit 
Beeinträchtigung ein möglichst selbstbestimmtes Le-
ben und die Teilhabe am Arbeitsleben zu gewährleisten. 
Ein noch junges Projekt von Kompass Leben ist das 
berufl iche Bildungszentrum „Campus“ in der Linden-
straße in Lauterbach. Hier werden Menschen mit As-
sistenzbedarf für den ersten Arbeitsmarkt fi t gemacht. 

Im Laufe der Jahrzehnte ist Kompass Leben einer der 
größten Arbeitgeber des Vogelsbergkreises geworden 
und bietet mit acht Ausbildungsberufen eine große 
Bandbreite für Berufseinsteiger. Vom Kaufmann/-
frau für Büromanagement über Hauswirtschafter/-in, 
Sozialassistent/-in, Heilerziehungspfl eger/-in bis hin 
zum/zur Erzieher/-in starten bei Kompass Leben jähr-
lich jede Menge junge Menschen erfolgreich ins Be-
rufsleben. Zudem werden Stellen für ein Freiwilliges 
Soziales Jahr (FSJ) und den Bundesfreiwilligendienst 
(BFD) angeboten.

Weitere Informationen zu Kompass Leben e.V. und 
seinen Angeboten gibt es auch unter:
www.kompassleben.de

MESSETEILNEHMER  

INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social-Media-Kanäle 
hat sich auch der Rekruiting-Prozess und die Be-
werberauswahl gewandelt 

So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerwei-
le potenzielle Mitarbeiter/-innen durch sogenannte 
„Headhunter“ für Unternehmen geworben, aber 
auch das Gesamtbild durch weitere Elemente im 
Bewerbungsprozess ergänzt. 

Denn neben den eingereichten Bewerbungsunterla-
gen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und 
Instagram recherchiert. 

Das muss nichts Schlechtes sein – denn man kann 
diese Kanäle auch im positiven Sinne nutzen, schließ-
lich werden uns viele neue Möglichkeiten geboten, 
Kontakte zu knüpfen. Die richtigen Kontakte können 
sogar ein echter Türöff ner in der Karrierewelt sein.

ABER:

Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz goo-
geln und ein schneller Blick in die Social-Media-Profi le

gehört bei vielen Unterneh-
men bei der Sichtung der 
Bewerbung genauso dazu 
wie das Lesen eines Le-
benslaufes. 

WAS ALSO TUN?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die der 
neue Arbeitgeber nicht unbedingt über dich erfahren 
sollte. Bevor du deine Bewerbung abschickst, soll-
test du also unbedingt prüfen, was das Internet über 
deine Person verrät.

Hierfür sollte man die Privatsphäre-Einstellungen 
nutzen und einstellen, welche Beiträge von Außen-
stehenden gesehen werden dürfen.

Es schadet auch nicht, noch mal einen kleinen 
„Frühjahrsputz“ auf der eigenen Pinnwand durch-
zuführen. Fotos von der Party am Wochenen-
de, mit Bier und Zigarette in der Hand, könnten 
so eher ein negatives Bild vermitteln – Gleiches 
gilt für obszöne Gesten oder diverse geteilte 
Beiträge.

SCHON 
GEWUSST?

Check dein Job  -  deine Ausbildungsmesse
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Kompass Leben e.V.
Ansprechpartnerin:
Ellen Staubach
Pestalozzistraße 1
36358 Herbstein

kompassleben.de

Bewirb dich jetzt!

Unsere Ausbildungsberufe (w/m/d): 
• Heilerziehungspfleger
• Erzieher
• Erzieher/-in: Praxisintegrierte vergütete Ausbild. (PivA)*
• Sozialassistent
• Heilpädagogen
• Sozialpädagogen
• Kaufmann/-frau für Büromanagement 
• Hauswirtschafter 
• Fachpraktiker Hauswirtschaft 
• Ausbildungsmaßnahmen der BA
• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
• Bundesfreiwilligendienst (BFD)
• Duales Studium Soziale Berufe

* In Kooperation mit den Fach- und Hochschulen

Der perfekte Start in dein Berufsleben!

MESSETEILNEHMER
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zweikopf.com

Ideen, 
die Köpfe
verdrehen.
D E S I G N ,  E V E N TS  &  M A R K E T I N G

DEIN STARTSCHUSS IN 
DER ZWEIKOPF-FAMILY
Lust auf Kreativität, die über den Tellerrand hinaus-
geht? Willkommen bei zweikopf in Lauterbach! Wir 
sind mehr als nur eine Werbe- und Eventagentur oder 
Filmproduktion – mit der zweibar haben wir den Ge-
nuss direkt im Haus.

Genau diese Mischung macht deine Ausbildung bei 
uns so einzigartig. Ob du deine Zukunft in der Medi-
enwelt siehst oder Gastgeber-Qualitäten hast: Wir bie-
ten dir den Raum, dich zu entfalten. Du willst erstmal 
Agentur-Luft schnuppern? Kein Problem. Schnapp dir 
ein Praktikum und lern unser dynamisches Team ken-
nen.

MESSETEILNEHMER  

Deine ZukunftDeine ZukunftDeine Zukunft
in unserer Region

Bewirb dich für eine Ausbildung 
oder ein Duales Studium!

Bewerbung und weitere Infos:

06641 977 -312
ausbildung@vogelsbergkreis.de
www.vogelsbergkreis.de

GESETZESTEXTE
ZUM THEMA AUSBILDUNG
www.gesetze-im-internet.de
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG). 
Deine Rechte auf einen Blick
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Luca, Azubi Fachinformatiker Systemintegration
Dennis, Azubi Berufskraftfahrer

Evangelia, Azubi Kfr. Spedition und Logistikdienstleistung
Kevin, Azubi Fachkraft Lagerlogistik

FRACHT 
CLUB

H A R T E  S C H U L E .  T O L L E S  T E A M .

Vier Ausbildungswege warten 
auf dich, bewirb dich jetzt:
www.zufall.de/ausbildung-studium

#HierBistDuWer

#HierBistDuWer – Ausbildung und Studium 
bei der ZUFALL logistics group

Nix für Langweiler! Schon mal dar-
über nachgedacht, wie dein Handy 
pünktlich zu dir kommt? Oder dein 
Lieblingsjoghurt in den Super-
markt? Unsere Welt, die Welt der 
Logistik, ist immer in Bewegung. 
Wir sind die Branche, die boomt … 
nachhaltig und zukunftstauglich. 
Wie das geht? Bewirb dich jetzt und 
finde es heraus!

Seit 1928 steht die ZUFALL logistics 
group für zuverlässige und inno-
vative Logistiklösungen. Als fami-
liengeführtes Unternehmen mit 
Hauptsitz in Göttingen bieten wir 
maßgeschneiderte Transport- und 
Speditionslösungen für nationale 
und internationale Kunden. Neben 
unserer Niederlassung in Fulda
gehören noch 10 weitere Stand-
orte deutschlandweit dazu. Unser 
Fokus liegt auf Nachhaltigkeit und 
Digitalisierung, um eine enkeltaug-
liche Zukunft zu gestalten. Denn 

zur Logistik gehört weit mehr als 
du denkst. Neugierig?

Werde auch du ZUFALLer:in!
Unser Ziel? DICH gut ausbilden, 
übernehmen, fördern, halten – und 
vor allem zusammenhalten. Ganz 
nach dem Motto #HierBistDuWer! 
Eine gute Ausbildung braucht 
das praktische Mitarbeiten und 
die Berufsschultheorie. Und noch 
viel mehr, wie Seminare extra für 
Azubis, Projektarbeiten im Team, 
begleitet von Expert:innen, sowie 
Azubi-Fahrten. Du hast eine Idee? 
Dann los, denn Unternehmer:in 
kann hier jeder. So lernst du früh, 
Verantwortung zu übernehmen. In 
spannenden und abwechslungsrei-
chen Berufsfeldern ist kein Tag wie 
der andere.

Am Standort Fulda beschäftigen 
wir derzeit etwa 760 Mitarbeiten-
den, davon 19 Auszubildende, drei 

dual Studierende sowie einen FOS-
Praktikanten. Wir sind in unserer 
wunderschönen Region fest ver-
wurzelt. Komm zu uns ins Team 
und starte deine Karriere in einem 
zukunftsorientierten Unternehmen!

Wir bieten folgende 
Ausbildungsberufe an:
• Kaufleute für Spedition und 

Logistikdienstleistung (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik 

(m/w/d)
• Berufskraftfahrer (m/w/d)
• FOS-Praktikum
• Duales Studium 

Logistikmanagement

Besuche uns am 13. März von 
14 – 18 Uhr auf der Ausbildungs-
messe „CHECK DEIN JOB“ im 
Wartenberg Oval und erfahre mehr 
über deine Karrieremöglichkeiten 
bei ZUFALL. Wir freuen uns auf dich!

MESSETEILNEHMER
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DEIN WEG IN DIE 
MODEBRANCHE BEGINNT 
BEI UNS!
• Designe Deine eigene Kleidung
• Lerne die professionelle Fertigung Deiner Modelle
• Präsentiere Deine Outfi ts auf dem Laufsteg

Werde Teil einer coolen Community und 
melde Dich jetzt an:

• Schnuppertag
• Praktikum
• Ausbildung ab August 2026, Hauptschulabschluss 

oder höher

06631-9670-17  oder -0
www.mes-alsfeld.de

Wir freuen uns auf Dich!

MESSETEILNEHMER  

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Elektrotechnik ist unsere Sache!

Bildung für‘s E-Handwerk

Ausbildung

Start: 01.08.2025
Dauer: 3 Jahre
Ort: Lauterbach (zentrale Lage)
Branche: Bildung

Hier erfährst Du mehr!

BZL e. V. | Vogelsbergstraße 25 | 36341 Lauterbach | 06641 91170 | bzl-lauterbach.de | info@bzl-lauterbach.de

01.08.2026
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AUSBILDUNGSSTELLEN: RICHTIGE WAHL UND 
ERFOLGREICHE BESETZUNG
In einer Welt voller Möglichkeiten und Herausforderun-
gen steht für euch, die jetzt und in Zukunft nach Aus-
bildungsplätzen suchenden jungen Erwachsenen, eine 
spannende Reise bevor! 

Auf eurem Weg zur Ausbildung möchtet ihr nicht nur 
eure Fähigkeiten entwickeln, sondern auch eine solide 
Basis für eure berufl iche Zukunft schaff en. 

Dieser Prozess ist nicht nur für euch, sondern auch 
für eure unterstützenden Eltern von großer Bedeutung.
Hier unterstützt das Bundesministerium für Wirtschaft 
und Klimaschutz mit dem Projekt „Passgenaue Beset-
zung - Willkommenslotsen“. Es richtet sich an Unter-
nehmen und junge Menschen.

Das Beratungsangebot ist für beide Seiten 
kostenlos, aber dennoch hoch professionell. 
Es unterstützt Unternehmen bei der Sicherung des 
Fachkräftebedarfs und hilft jungen Menschen durch 
einen gut begleiteten Übergang von der Schule in den 
Beruf sowie gefl üchteten Menschen ins Erwerbsleben.
„Wir vom BZL in Lauterbach unterstützen zukünftige 

Auszubildende und Unternehmen mit jahrelanger Er-
fahrung und viel Arrangement bei der passgenauen 
Besetzung von Ausbildungsstellen“, sagt Frau Schar-
rer-Friedel, verantwortlich für das Projekt „Passgenaue 
Besetzung - Willkommenslotsen“ im BZL in Lauter-
bach.

DEIN START: Finde jetzt deinen Traumjob!
• Unternehmen suchen DICH: 

Zeig Leidenschaft und Ehrgeiz! 
• Welcher Job passt zu dir? Wir haben die 

Antwort! 
• Gratis-Beratung: Projekt  „Passgenaue

Besetzung - Willkommenslotsen" hilft! 
• Sicherer Übergang von Schule zu Traumjob – 

wir begleiten dich! 
• Unternehmen + Azubis = Erfolgsduo! 

Wir bringen euch zusammen!

Wir, das Team vom BZL in Lauterbach, rocken die 
Ausbildungsplatz-Suche gemeinsam mit dir!
Sei dabei und starte deine Zukunft mit uns!

Kontakt:  Passgenaue Besetzung 
für das     BZL e. V. - Lauterbach
                  Daniela Scharrer-Friedel
Telefon:   06641-9117-221
E-Mail: passt@bzl-lauterbach.de

Wir nehmen Dich 
in unseren Vermittlungspool auf

Wir leiten Deine Bewerbung 
an passende Betriebe weiter

Wir geben Dir Tipps für 
eine erfolgreiche Bewerbung

Wir sichten Deine 
Bewerbungsunterlagen

Wir unterstützen Dich persönlich

Unser Ziel: 
Matchmaking für 
Auszubildende und Betriebe 
in allen Ausbildungsberufen, 
ganz egal ob m/w/d

Unser Ziel: 
Matchmaking für 
Auszubildende und Betriebe 

Lebe Dein EigenesAbenteuer

Schnellkontakt unter

0175 978 549 4

passt_bzl

Bundesministerium 
für Wirtschaft 
und Klimaschutz

Gefördert durch:

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

MESSETEILNEHMER
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Raiffeisen Waren GmbH &
Co. Betriebs KG
Grünberger Str. 52
36304 Alsfeld

Tel. 06631 801 - 180
info@raiffeisen-warendienst.de

Folgt uns auch
auf Social Media

Kaufleute im Groß-
& Außenhandelsmanagement

Fachlagerist/in

Jahrespraktikant/in (FOS)

Starte deine Ausbildung bei

Bewirb dich
jetzt !

Starte deine Ausbildung bei

Bewirb dich
jetzt !
Bewirb dich
jetzt !
Bewirb dich
jetzt !

Kaufleute im Groß-
& Außenhandelsmanagement

Fachlagerist/inFachlagerist/in

Jahrespraktikant/in (FOS)Jahrespraktikant/in (FOS)

36304 Alsfeld info@raiffeisen-warendienst.de

Raiffeisen Waren GmbH &
Co. Betriebs KG
Grünberger Str. 52
36304 Alsfeld

Tel. 06631 801 - 180
info@raiffeisen-warendienst.de

auf Social Media
Raiffeisen Waren GmbH & Folgt uns auch
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Industriekaufmann (m/w/d)

Maschinen- & Anlagenführer (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
@duo_youngsters

Unverbindliches
Gespräch vereinbaren

Folge uns auf:

Kontakt: Anna Vogt | 36341 Lauterbach | David-Eifert-Straße 1 | +49 6641 6550-248

AUSBILDUNG
AN EINEM STRANG ZIEHEN.

HEI T:ß

Maschinen- & Anlagenführer (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
@duo_youngsters@duo_youngsters

Folge uns auf:

Kontakt: Anna Vogt | 36341 Lauterbach | David-Eifert-Straße 1 | +49 6641 6550-248Kontakt: Anna Vogt | 36341 Lauterbach | David-Eifert-Straße 1 | +49 6641 6550-248

Du hast Interesse an einer vielseitigen Ausbildung bei uns

Informier Dich jetzt!

Telefon: 06641/184-168

E-Mail: bewerbung@lauterbach-hessen.de

Wir bilden aus!

Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter

Fachangestellte/Fachangestellter für Medien- und Informationsdienste

Fachinformatikerin/Fachinformatiker für Systemintegration

Gärtnerin/Gärtner in Fachrichtung Garten und Landschaftsbau

Umwelttechnologin/Umwelttechnologe für Abwasserbewirtschaftung

Praxisintegrierte vergütete Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher

www.lauterbach-hessen.de/jobs

MESSETEILNEHMER  
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Wir bieten an:

Ausbildung  
zum Dachdecker!!!

Bewerbungen bitte an  
folgende Adresse:

Am Kälberberg 8
36369 Lautertal-Engelrod

Tel. 0 66 45 / 3 84

hansel-dach.engelrod@t.online.de
www.dachdecker-hansel.de

...seit ü
ber

   125 Jahren!

Dach- Fassade
Abdichtungen
Schindelarbeiten

Hansel Dachdecker- und
Schindlergeschäft KG

rekinortahceM-zfK edreW
 !)d/w/m(

enieD etrats dnu tztej hciD briweB .sibuzA nehcus riW
  !ehcnarblibomotuA red ni ereirraK

  ploV-ecivreS-otuA
 4 eßartsmhO  |  52353  nemhO-rebO/ekcüM

 T  5625 00460
 ed.plov-ecivresotua@tkatnok

  ed.plov-ecivresotua.www

SCHON 
GEWUSST?

SCHLECHTE 
NOTEN 
- UND NUN?
Schlechte Noten können die Chancen auf einen Ausbil-
dungsplatz verringern. Wie man auch ohne einen Einser-
Abschluss eine Lehrstelle bekommt, erfährt man hier.  

Absolviere während der Schulzeit Praktika in deiner 
Wunschbranche. Damit zeigst du Interesse an dem 
Ausbildungsberuf und weist bei der Bewerbung bereits 
erste praktische Kenntnisse auf. Diese sind in vielen 
Branchen genauso wichtig wie gute Noten. Ein Prakti-
kum bietet außerdem oft gute Möglichkeiten, erste Kon-
takte in der Arbeitswelt zu knüpfen und potenzielle Ar-
beitgeber von den eigenen Fähigkeiten zu überzeugen. 

Im Anschreiben sollte man sich keinesfalls für seine No-
ten rechtfertigen. Besser ist es, die eigenen Stärken her-
vorzuheben, die man in der Ausbildung einbringen will.  
Das gilt auch im Vorstellungsgespräch. Hier gilt es, selbst-
bewusst aufzutreten und Fragen ehrlich zu beantworten. 
Manche Firmen bieten während der Bewerbungsphase 
einen Einstellungstest an. Wer sich darauf gut vorberei-
tet, kann hier trotz schlechter Zeugnisnoten glänzen!  
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Wir suchen herzliche Gastgeber zum nächsten Ausbildungsstart!

Schule, fertig, los!Schule, fertig, los!

jetzt bewerben!jetzt bewerben!

www.hotel-schubert.de

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an
bs@hotel-schubert.de oder schriftlich per Post an:
Hotel Schubert  Kanalstraße 12  36341 Lauterbach
Tel.: 06641-96070 

Starte Deine Ausbildung im Hotel Schubert als:

• Hotelfachfrau•Hotelfachfrau
HotelfachmannHotelfachmann m/w/d

•• Koch/KöchinKoch/Köchin m/w/d

www.hotel-schubert.de

Georg Fehl + Sohn GmbH
Auf dem Brühl 4-6
36399 Freiensteinau
bewerbung@fehlundsohn.de

SANITÄR • HEIZUNG • PHOTOVOLTAIK • KLIMA • LÜFTUNG • ELEKTRO

Stark im Handwerk.
Stark für deine Zukunft. Zukunft.

Anlagenmechaniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
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JETZT
DURCHSTARTEN!

Informations-Elektroniker
Fachrichtung Brandschutz und Gefahrenmeldeanlagen (m/w/d)

WERDE JETZT TEIL UNSERES TEAMS!

Technischer Systemplaner
Fachrichtung Elektronische Systeme (m/w/d)

Kaufmann/-Frau
Fachrichtung Büromanagement (m/w/d)

Wir bieten:
Hochwertiges, individuelles Ausbildungsprogramm
u.a. im eigenen Schulungszentrum
Attraktives Gehalt oberhalb der Ausbildungsvergütung
30 Tage Urlaub

bewerbung@gngruppe.com

06641 91174-0

36369 Wartenberg-Angersbach

G & N Gruppe gngruppe G&N Gefahren- und Nachrichtentechnik GmbH
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Mehr Infos & Reels

wirvomeichhof

Starte 2026 
in deine Pflegekarriere –
mit Profis an deiner Seite, 
Training im SkillsLab und einer 
Pflegeschule ganz in deiner Nähe.A

U
S

B
IL

D
U

N
G

Azubi-
BONUS

MESSETEILNEHMER  
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Aufgepasst !
Deine Möglichkeiten in 2026:

m/w/d
Konstruktionsmechaniker
Industriemechaniker
Mechatroniker

Industriekaufmann 
Fachkraft für Lagerlogistik
Technischer Produktdesigner

ANLAGENBAU GÜNTHER GmbH | Im Tiegel 7 | 36367 Wartenberg | www.albg.eu

DEINE AUSBILDUNG!
DEIN JOB!
DEINE ZUKUNFT! 

DEINE KARRIERE 
BEI ANLAGENBAU  
GÜNTHER!

E-Mail an: bewerbung@albg.eu | Ansprechpartnerin: Rika Hergert

STARTE DEINE ZUKUNFT IM ANLAGENBAU
Du suchst einen spannenden Einstieg ins Berufsleben 
in einem Unternehmen mit Zukunft? Dann bist du bei 
ANLAGENBAU GÜNTHER GmbH genau richtig!

Wir sind ein familiengeführtes Traditionsunternehmen 
mit über 100 Jahren Erfahrung – davon mehr als 30 
Jahre in der Recyclingtechnik. Mit über 150 Mitarbei-
tenden entwickeln wir täglich clevere und nachhaltige 
Lösungen für die Recyclingbranche. Dabei legen wir 
großen Wert auf Teamarbeit, ein gutes Arbeitsklima, 
fl ache Hierarchien und off ene Kommunikation.

Ausbildung mit Perspektive 

Die Ausbildung junger Menschen liegt uns besonders 
am Herzen – das zeigt unsere hohe Übernahmequo-
te. Bei uns kannst du aktuell folgende Ausbildungsbe-
rufe lernen:

• Industriekaufmann/-frau
• Konstruktionsmechaniker/-in
• Technischer Produktdesigner/-in
• Mechatroniker/-in
• Industriemechaniker/-in
• Fachkraft für Lagerlogistik

Beispiel: Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik 

Dieser Beruf ist viel mehr als nur Lagerregale ein- 
und ausräumen! Dich erwartet ein abwechslungsrei-
cher Mix aus:

• Büroarbeit und Lagerpraxis
• Organisation von Warenein- und -ausgang
• Kommissionierung und Qualitätssicherung
• Arbeiten mit einem digitalen Warenwirtschaftssystem
• Eigenständiges Bestellen von Waren

Schon nach kurzer Zeit übernimmst du Verantwortung 
für deinen Bereich. Das Lager ist bei uns das „schla-
gende Herz“ des Unternehmens – denn ohne die rich-
tigen Bauteile und Komponenten zur richtigen Zeit läuft 
nichts! Du arbeitest mit vielen Abteilungen zusammen, 
deshalb sind Teamgeist und Kommunikation beson-
ders wichtig.

ANLAGENBAU GÜNTHER ist ein Familienunterneh-
men in vierter Generation. Dich erwartet eine kolle-
giale Arbeitsatmosphäre, persönliche Unterstützung 
im Team und echte Chancen für deine Zukunft.

MESSETEILNEHMER
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Herbert Betz GmbH & Co. KG   
Frau Julia Kniese
Brunnenstraße 26 
63679 Schotten - Eschenrod

Anlagenmechaniker (m/w/d)
für Sanitär-, Heizungs- & Klimatechnik

Bewirb Dich jetzt!
Jetzt online 
bewerben!

STARTE NOCH HEUTE DEINE AUSBILDUNG

Elektroniker (m/w/d)
für Energie- und Gebäudetechnik
für Automatisierungstechnik
für GebäudesystemintegrationFachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik

Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement

•
•

•

•

Standort Nidda:
Zeppelinstraße 1
63667 Nidda-Borsdorf
www.betz-technik.de

Im Haigen 3, 36355 Grebenhain 
Telefon: 06644 7474
info@diakoniestation-hoher-vogelsberg.de 
www.diakoniestation-hoher-vogelsberg.de

Wir bilden aus:

��

Examinierte/er
   Pflegefachfrau/
      Pflegefachmann

Im Haigen 3, 36355 Grebenhain 
Telefon: 06644 7474
info@diakoniestation-hoher-vogelsberg.de 
www.diakoniestation-hoher-vogelsberg.de

      Pflegefachmann

Im Haigen 3, 36355 Grebenhain 
Telefon: 06644 7474
info@diakoniestation-hoher-vogelsberg.de 
www.diakoniestation-hoher-vogelsberg.de

Wir bilden aus:

��

Examinierte/er
   Pflegefachfrau/
      Pflegefachmann

Im Haigen 3, 36355 Grebenhain 
Telefon: 06644 7474
info@diakoniestation-hoher-vogelsberg.de 
www.diakoniestation-hoher-vogelsberg.de

Wir bilden aus:

��

Examinierte/er
   Pflegefachfrau/
      Pflegefachmann

Im Haigen 3, 36355 Grebenhain 
Telefon: 06644 7474
info@diakoniestation-hoher-vogelsberg.de 
www.diakoniestation-hoher-vogelsberg.de

Wir bilden aus:

��

Examinierte/er
   Pflegefachfrau/
      Pflegefachmann
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 DU MÖCHTEST DEINE  DU MÖCHTEST DEINE ENERGIEENERGIE 
   FÜR DIE REGION LAUTERBACH    FÜR DIE REGION LAUTERBACH 
       UND UMGEBUNG EINSETZEN?       UND UMGEBUNG EINSETZEN?

DANN KOMM  IN UNSER TEAM:DANN KOMM  IN UNSER TEAM:
ELEKTRONIKER ELEKTRONIKER (m/w/d) (m/w/d)
Fachrichtung Energ ie- Fachrichtung Energ ie-

und Gebäudetechn ikund Gebäudetechn ik

UMWELTTECHNOLOGE FÜR UMWELTTECHNOLOGE FÜR
WASSERVERSORGUNG WASSERVERSORGUNG (m/w/d)(m/w/d)

INDUSTRIEKAUFMANNINDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d) (m/w/d)

FACHANGESTELLTER FÜR FACHANGESTELLTER FÜR
BÄDERBETRIEBEBÄDERBETRIEBE (m/w/d) (m/w/d)

Stadtwerke Lauterbach GmbH                                
Hinter dem Spittel 15 · D-36341 Lauterbach
Telefon: +49 6641 9128-115
Telefax: +49 6641 9128-199

E-Mail: 
sandra.dietz@stadtwerke-lauterbach.de

Besuchen Sie uns im Internet: 
www.stadtwerke-lauterbach.de            

Kindergarten/Betreuung

Garten- und Landschaftsbau

Industriekaufmann/-frau

Energie- und Gebäudetechnik

und vieles mehr

Kindergarten/Betreuung

Garten- und Landschaftsbau

Energie- und Gebäudetechnik

Kindergarten/Betreuung

Garten- und Landschaftsbau

Energie- und Gebäudetechnik

  in den Bereichen:
Verwaltung

www.stadtwerke-lauterbach.de www.lauterbach-hessen.de

MESSETEILNEHMER
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STARTE DEINE KARRIERE BEI DER 
PHILIPPI GRUPPE
Wir sind die PHILIPPI Gruppe. 

Seit 90 Jahren bestehen wir aus PHILIPPI Reisen und 
PHILIPPI Nahverkehr und bilden in beiden Unterneh-
men in verschiedenen Berufen aus. PHILIPPI Reisen 
steht mit drei Reisebüros für Abenteuer und Entde-
ckungen – egal ob mit dem Bus, dem Flugzeug oder 
auf einer Kreuzfahrt. 

Besonders die Busreisen liegen uns am Herzen, da sie 
eine nachhaltige und bewusste Art des Reisens bieten. 
Irgendwann hat sich dann auch PHILIPPI Nahverkehr 
dazugesellt, um die Mobilität in unserer Region zu si-
chern. 

Mit unserer eigenen Werkstatt und den TÜV-Dienst-
leistungen können wir vor Ort vielseitige Mobilitätslö-
sungen anbieten. Unsere lange Geschichte und unser 
Einsatz für nachhaltige Entwicklung machen uns zu 
einem Unternehmen, das mit Blick nach vorne unter-
wegs ist.

Unsere Ausbildungsplätze sind sicher …
… sehr spannend! Bei uns kannst du in Berufen durch-
starten, die nicht nur spannend, sondern auch zu-
kunftssicher sind. Als Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 
spezialisierst du dich bei uns auf Nutzfahrzeugtechnik 
und Omnibusse und lernst, wie du komplexe techni-
sche Systeme reparierst und in Schuss hältst. 

Als Tourismuskauff rau/-mann wirst du Teil einer leben-
digen Branche, in der du individuelle Reisen für Kun-
den planst und die Chance hast, eine nachhaltigere 
Zukunft mitzugestalten. Und als Berufskraftfahrer/-in 
bist du das Herzstück unseres Transports – bei uns 
bekommst du nicht nur die nötigen Fähigkeiten und 
Lizenzen, sondern erlebst auch abwechslungsreiche 
Strecken und triff st auf die unterschiedlichsten Men-
schen. Momentan arbeiten wir auch an neuen Ausbil-
dungsmöglichkeiten, allen voran im IT-Bereich.

Eine Ausbildung bei uns bedeutet …
… dass du als Auszubildender von einem hervorra-
genden, lockeren Arbeitsklima und zahlreichen Mög-
lichkeiten zur persönlichen und berufl ichen Weiterent-
wicklung profi tierst. Wir legen großen Wert darauf, ein 
Umfeld zu schaff en, in dem innovative Ideen geschätzt 
und gefördert werden. 

Unsere bunt gemischte Belegschaft trägt zu einer dy-
namischen und inspirierenden Arbeitsatmosphäre bei. 
Zudem achten wir auf eine ausgewogene Work-Life-
Balance und organisieren regelmäßig Teamevents, die 
das Gemeinschaftsgefühl stärken. Besonders wichtig 
ist uns die langfristige Zusammenarbeit: Aus diesem 
Grund werden unsere Auszubildenden nach erfolgrei-
chem Abschluss ihrer Lehre in der Regel übernommen 
und haben die Möglichkeit, sich weiter im Unterneh-
men zu entwickeln.

Wir stehen nicht still, sondern …
... sind ständig in Bewegung. In den nächsten Jah-
ren wollen wir unser Ausbildungsangebot noch weiter 
ausbauen, vor allem im Bereich IT. Dabei haben wir 
jede Menge coole Projekte in der Pipeline und span-
nende Pläne, die wir verwirklichen wollen. Unser Ziel 
ist es, junge Menschen bestens für die Zukunft vorzu-
bereiten. Wir setzen nicht nur auf das Vermitteln von 
Fachwissen, sondern legen auch großen Wert darauf, 
eine Arbeitsumgebung zu schaff en, in der sich jeder 
wohlfühlt und respektiert wird.

Besucht uns im Außenbereich auf der Messe
Wir freuen uns auf euch im Außenbereich des Warten-
berg Ovals. Taucht ein in unsere Welt, lernt uns kennen 
und stellt alle eure Fragen. Macht euch selbst ein Bild 
von unseren Angeboten. Freut euch auf interessante 
Gespräche, spannende Einblicke und vielleicht die ein 
oder andere Überraschung.

BEWERBUNGSFRISTEN
Wer sicher ist und genau weiß, welche Ausbildung er oder sie machen möchte, bewirbt sich nicht auf 
den letzten Drücker. Viele Ausbildungsplätze, vor allem in den beliebtesten Berufen, könnten dann 
nämlich bereits vergeben sein. Allerdings ist es auch keine Lösung, sich zu früh zu bewerben. In 
diesem Fall könnte die Bewerbung schon wieder vergessen sein, wenn Betriebe und Unternehmen 
sich aktiv auf die Suche nach Auszubildenden machen.

MESSETEILNEHMER  
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1 Unternehmensgruppe
3 Ausbildungsbereiche

BLACK
OWNED

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Nutzfahrzeugtechnik/ Omnibus

Tourismuskauffrau-/mann Berufskraftfahrer/in

BESUCHT UNS IM 
AUßENBEREICH

@philippireisen
www.philippi-reisen.de

Wir bilden aus
Pflegefachperson
Pflegefachhelfer

m/w/d

Bewerbung an: bewerbung@mpv-vb.de

WWiiWiWWiW riri bibib lili dldl eded nene auaua susu
ggefachperson
eggefachhelfer

m

werbung an: bewerbbuunngg@@mmpv vvbb.de

m/ww/w/ //w/w d

vvbb de

Wir bilden aus
Pflegefachperson
Pflegefachhelfer

m/w/d

Bewerbung an: bewerbung@mpv-vb.de

Wir bilden aus
Pflegefachperson
Pflegefachhelfer

m/w/d

Bewerbung an: bewerbung@mpv-vb.de

Wir bilden
Pflegefachpe
Pflegefachh

Bewerbung an: bewerbung

MESSETEILNEHMER
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Bewirb Dich jetzt!
info@elektrowinter.net
oder über den QR-Code

Elektroinstallationen ·· Telekommunikation 
IT ·· Erneuerbare Energien

Starte Deine Zukunft mit Spannung

Ausbildung zum 
Elektroniker (m/w/d)

für Energie- und Gebäudetechnik

Elektro Winter 
GmbH & Co. KG
An der Alten Wiese 3 
36355 Grebenhain

Die W
irtschaftsförderung des

Vogelsbergkreises hilft w
eiter!

w
irtschaftsfoerderung@

vogelsbergkreis.de

Hier findest Du attraktive 
Praktikumsplätze in regionalen 
Unternehmen – und zwar 24/7!

DAS Event im November:
Besuche Betriebe und lerne
Berufe kennen!

Hier findest Du 24/7 alle 
Infos, die Dich bei der 
Berufswahl unterstützen!

www.machdeinpraktikum.de

www.tagederausbildung.de

www.ausbildung-vogelsberg.de

Berufseinstieg???
Verstärkung für unser Team!

Wir suchen ab sofort:

Auszubildende
Straßenbauer m/w/d

Ochs Bauunternehmung AG 
Hochstraße 48 - 36304 Alsfeld

Tel.: +49 (0) 6631 789-0
t.richter@ochs-bauunternehmung.de
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Parker Hannifin Manufacturing 
Germany GmbH & Co. KG 
Freiherr-vom-Stein Str. 1-3, 35325 Mücke 
HR_Muecke@Parker.com 
Kerstin Jung, Tel: 06400 922324 
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Parker Hannifin Manufacturing 
Germany GmbH & Co. KG 
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Parker Hannifin Manufacturing 
Germany GmbH & Co. KG 
Freiherr-vom-Stein Str. 1-3, 35325 Mücke 
HR_Muecke@Parker.com 
Kerstin Jung, Tel: 06400 922324 

 

 

 
 

 
 

 

 

Parker Hannifin Manufacturing 
Germany GmbH & Co. KG 
Freiherr-vom-Stein Str. 1-3, 35325 Mücke 
HR_Muecke@Parker.com 
Kerstin Jung, Tel: 06400 922324 

 

 

 
 

 
 

 

 

Parker Hannifin Manufacturing 
Germany GmbH & Co. KG 
Freiherr-vom-Stein Str. 1-3, 35325 Mücke 
HR_Muecke@Parker.com 
Kerstin Jung, Tel: 06400 922324 

 

 

 
 

 
 

 

 

Parker Hannifin Manufacturing 
Germany GmbH & Co. KG 
Freiherr-vom-Stein Str. 1-3, 35325 Mücke 
HR_Muecke@Parker.com 
Kerstin Jung, Tel: 06400 922324 

Ausbildungen:

- Industriekaufleute (m/w/d)
- Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
- Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Jahrespraktikum im Rahmen der Fachoberschule:

- Technik-Maschinenbau
- Wirtschaft und Verwaltung

 

 
 

 
 

 

 

Parker Hannifin Manufacturing 
Germany GmbH & Co. KG 
Freiherr-vom-Stein Str. 1-3, 35325 Mücke 
HR_Muecke@Parker.com 
Kerstin Jung, Tel: 06400 922324 

 
 

 
 

 

 

Parker Hannifin Manufacturing 
Germany GmbH & Co. KG 
Freiherr-vom-Stein Str. 1-3, 35325 Mücke 
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UNSERE STÄRKEN? PFERDESTÄRKEN.
Wir, ein mittelständisches und inhabergeführtes Auto-
haus, lieben Autos, Mobilität und Technik! Du auch? 
Dann bist Du bei uns genau richtig! Ergreife Deine 
Chance, melde Dich bei uns und mach #wasmitautos!

Du kannst Dir vorstellen, einen Beruf rund um das 
Thema Auto zu erlernen? Damit triff st Du eine sehr 
gute Wahl für den Start in Dein Berufsleben – mit 
ausgezeichneten Zukunftsaussichten! Wenn Du 
Dich für einen Autoberuf entscheidest, beweist Du 
Weitblick. Denn im Kfz-Gewerbe passiert unglaub-
lich viel: Elektroautos nehmen zu, Hybridmotoren 
werden immer interessanter. Schon jeder Kleinwa-
gen ist heute eine Hightech-Anlage auf Rädern. In 
der Kfz-Branche hast Du gute Aussichten weiterzu-
kommen – die Zahl der Automobile in Deutschland 
nimmt stetig zu. Rund eine halbe Million Menschen 
arbeiten hierzulande in rund 38.000 Kfz-Betrieben 
und Autohäusern. Mit durchschnittlich 90.000 Azubis 
ist das Kfz-Gewerbe der größte Ausbilder im Handwerk. 

Wie sieht Deine berufl iche Zukunft aus? Schau Dich 
um. Was begeistert Dich, was kannst Du gut? Au-
toberufe bieten Dir viele verschiedene Möglichkeiten 
– auf kaufmännischem wie auf technischem Gebiet.  

In modernen Autos sind die vielen elektrischen und 
elektronischen Komponenten, z. B. Sicherheits-, Un-
terhaltungs- und Kommunikationssysteme, sehr wich-
tig. Eine große Rolle spielt dabei auch die Verknüpfung 
dieser Teile zu komplexen Fahrzeugsystemen. Außer-
dem kommen immer mehr Hybrid- und Elektrofahr-
zeuge auf den Markt, die zu warten und zu reparieren 
sind. Hierfür ist ein Spezialist erforderlich, der fi t in der 
System- und Hochvolttechnik ist! Du fühlst Dich ange-
sprochen, dann ist der Beruf des KFZ-Mechatroni-
kers für System und Hochvolttechnik (m/w/d) ge-
nau Dein Ding.  Wenn der Lack ab ist, eine Schramme 
den Kotfl ügel verunstaltet oder das Auto einen Unfall 
hatte, dann kannst Du als Fahrzeuglackierer (m/w/d)
wieder Farbe ins Spiel bringen. Menschen, Autos und 
Zahlen gefallen Dir? Prima, dann ist die Ausbildung 
zum Automobilkaufmann (m/w/d) das Richtige für 
Dich. Du berätst Kunden in allen Fragen rund um Ser-
viceleistungen und Autokauf, organisierst die Buch-
führung und disponierst die betrieblichen Ressourcen. 

Dein Herz schlägt für Autos und Mobilität? 
Du willst #echteautoliebe im Job beweisen? 
Dann melde Dich bei uns! 
Wir suchen Auszubildende für 2026/27!

KFZ-Mechatroniker  für System- und
Hochvolttechnik (m/w/d)

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Automobilkaufleute (m/w/d)

Ansprechpartner : Florian Bätz
florian.baetz@autohaus-rausch.com

WIR BILDEN AUS

MESSETEILNEHMER  
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Ausbildung bei der Schottener Soziale 
Dienste gGmbH
Annabel Döll
Personalleitung 
06044 6009-117
bewerbungen@schotten-sozial.de

Schottener Soziale Dienste gGmbH 
Vogelsbergstraße 212
63679 Schotten 
06044 6009-0
info@schotten-sozial.de
www.schotten-sozial.de

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE

BEWERBT
EUCH JETZT!

Vergütungen
Erzieher und Heilerziehungspfleger (m/w/d)
in der praxisintegrierten Ausbildung

1. Jahr 1.415,69 €
2. Jahr 1.477,07 €
3. Jahr 1.578,38 €

Erzieher und Heilerziehungspfleger (m/w/d)
Anerkennungsjahr 1.877,02 €

Duale Studenten (m/w/d) 530,- € - 1.500,- €
je nach Hochschule und Einsatzzeiten in
den Praxisstellen

• Sozialassistenten, Erzieher und
Heilerziehungspfleger (m/w/d) – gerne 
auch in der praxisintegrierten vergüteten 
Ausbildung (PivA)

• Duales Studium „Soziale Arbeit“ sowie
„Sozialpädagogik und Management“

• Kaufleute für Büromanagement

Auch das ist bei uns möglich 
• Pädagogisches und kaufmännisches

Praktikum
• Praxissemester, 800 Stunden im Rahmen des 

Studiums Bachelor Soziale Arbeit (Vollzeit 
1.343,20 €)

• Freiwilligendienste FSJ und BFD (Taschengeld 
510,- €)

Die Schottener Soziale Dienste gGmbH beglei-
tet das Leben, das Arbeiten und das Wohnen 
von Menschen mit Unterstützungsbedarf. Sie 
ist an mehr als 80 Standorten mit über 1.600
Mitarbeiter*innen tätig in den Bereichen 
• Soziale Teilhabe
• Bildung, Arbeit und Beschäftigung
• Kinder- und Jugendhilfe
• Altenhilfe

Zentrale Aufgabe des Unternehmens ist es, die 
selbstbestimmte Teilhabe der begleiteten Men-
schen in einer inklusiven Gesellschaft zu ermög-
lichen.

St
an

d 
01

.0
4.

20
25
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LERNEN, WACHSEN, ZUKUNFT GESTALTEN 
– DEINE AUSBILDUNG BEI PFEIFER
Familiärer Arbeitgeber oder globaler Player?
Pfeifer ist beides. 

Als eines der größten holzverarbeitenden Unternehmen 
Europas verbinden wir internationale Stärke mit einem 
partnerschaftlichen Miteinander. An 13 Standorten in 
vier Ländern arbeiten rund 2.600 Mitarbeiter:innen täg-
lich daran, Holz als nachhaltigen Werkstoff  verantwor-
tungsvoll zu verarbeiten und innovative Lösungen für 
die Zukunft zu schaff en.

Was du bei uns lernst
Eine Ausbildung bei Pfeifer ist der ideale Einstieg ins 
Berufsleben. Praxisnah, abwechslungsreich und mit 
echten Perspektiven. Egal, für welchen unserer sieben 
Ausbildungsberufe du dich entscheidest: Bei uns wirst 
du Schritt für Schritt an deine Aufgaben herangeführt 
und entwickelst dich fachlich wie persönlich weiter.

Während deiner Ausbildung lernst du unter anderem:
• wie Arbeitsabläufe in einem modernen Industrieun-

ternehmen funktionieren
• technische, handwerkliche oder logistische Prozes-

se sicher und verantwortungsvoll umzusetzen
• mit Maschinen, Anlagen, Werkzeugen und digitalen 

Systemen umzugehen
• Qualität, Sicherheit und Nachhaltigkeit im Ar-

beitsalltag zu berücksichtigen
• im Team zu arbeiten, Verantwortung zu überneh-

men und selbstständig Aufgaben zu lösen

Dabei bist du von Anfang an Teil des Teams und sam-
melst wertvolle Praxiserfahrung in den verschiedenen 
Bereichen deines Ausbildungsberufs.

Was uns als Ausbildungsbetrieb ausmacht
Bei Pfeifer steht der Mensch im Mittelpunkt. Unsere 
Ausbilder: innen begleiten dich engagiert durch deine 
Ausbildungszeit, nehmen sich Zeit für deine Fragen 
und unterstützen dich individuell. Wir legen großen 
Wert auf Teamwork, gegenseitigen Respekt und ein 
gutes Miteinander.

Das darfst du von uns erwarten:
• eine abwechslungsreiche und fundierte Ausbildung
• persönliche Betreuung durch erfahrene Ausbilder: 

innen
• Prämien für gute Leistungen in der Berufsschule 

oder bei Wettbewerben
• 30 Urlaubstage und attraktive Zusatzleistungen
• das Schülerticket Hessen – auch für deine Freizeit
• gemeinsame Ausfl üge und Möglichkeiten zum 

Standortaustausch
• sehr gute Übernahmechancen nach erfolgreichem 

Abschluss
• vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmög-

lichkeiten

Eine Investition in deine Zukunft
Mit einer Ausbildung bei Pfeifer entscheidest du dich 
für einen sicheren Arbeitsplatz in einer nachhaltigen 
und zukunftsorientierten Branche. Wir fördern individu-
elle Talente, stärken deine Persönlichkeit und eröff nen 
dir langfristige Perspektiven in einem Unternehmen, 
das Tradition, Innovation und Teamgeist vereint.

Alles, was du für den Start brauchst, ist deine Mo-
tivation. Den Rest lernst du bei uns.

MESSETEILNEHMER  

PRAXISNAH STUDIEREN
Immer mehr Unternehmen und Einrichtungen schätzen es, wenn Hochschulabsolventinnen und -ab-
solventen während des Studiums intensive praktische Erfahrungen gesammelt haben. „Viele Stu-
dienprogramme privater Hochschulen sind auf die Anforderungen von Wirtschaft und Gesellschaft 
zugeschnitten“, so Prof. Dr. Anne Dreier, stellvertretende Vorstandsvorsitzende des Verbandes der 
Privaten Hochschulen (VPH). 

Diesem Anspruch würden vor allem praxisintegrierende duale Studiengänge gerecht: „Die Studie-
renden verbringen einen Teil des Studiums an der Hochschule, den anderen im Unternehmen. Vielen 
Absolventen wird direkt nach dem Abschluss ein fester Arbeitsplatz angeboten, weil sie über die in 
der Wirtschaft nachgefragten Kompetenzen verfügen.“  djd

Mehr Infos gibt es unter www.private-hochschulen.net.
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 AUSBILDUNGSBERUFE ∙ M/W/D ∙ VOLLZEIT ∙ UNBEFRISTET

Maschinen und Anlagenführer
Elektroniker für Betriebstechnik
Industriemechaniker/Schlosser
Holzbearbeitungsmechaniker 
Mechatroniker
Fachlagerist / Fachkraft für Lagerlogistik

DAS DARFST DU VON UNS ERWARTEN!

• Eine abwechslungsreiche und spannende Ausbildung

• Dass sich unsere Ausbilder:innen Zeit für dich nehmen

• Du darfst dich auf eine Prämie für gute Leistungen freuen

• Unser Ziel ist deine erfolgreiche Ausbildung

• Zusatzleistungen wie gemeinsame Ausflüge oder Standortaustausch

• Du erhältst von uns das Schülerticket Hessen

KONTAKT:
Florian Kuntscher
(Ausbildungsleitung)
Tel: +49 151 188 45 841
jobs.de@pfeifergroup.com

Aktuelle
Ausbildungen

Lauterbach
DEUTSCHLAND,HESSEN

Schlitz
DEUTSCHLAND, HESSEN

Teamwork 
ist unser 
Schlüssel für 
Erfolg.

Oder
 jetzt online 
bewerben mit 
wenigen Klicks

MESSETEILNEHMER
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posthotel-johannesberg.de

Bahnhofstr. 39 
36341 Lauterbach
Telefon 06641 40 26

MESSETEILNEHMER  
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DAS GEHÖRT IN DEN VERTRAG
WAS REGELT EIGENTLICH DER 
AUSBILDUNGSVERTRAG?
Der Ausbildungskontrakt muss zwingend vor Beginn der Ausbildung in schriftgebundener Form an den 
Azubi ausgehändigt werden. Die elektronische Ausführung wird vom Gesetzgeber ausdrücklich als un-
zulässig defi niert. Keinesfalls darf eines der folgenden Aspekte im Ausbildungsvertrag unberücksichtigt 
bleiben: Sachliche und zeitliche Aufteilung der Ausbildung, wobei Angaben zum damit verbundenen Ziel 
sowie zur konkreten Berufstätigkeit nicht fehlen dürfen

• Beginn und Zeitdauer der Berufsausbildung
• innerhalb der Ausbildung eingesetzte Maßnahmen sowie Informationen zu etwaigen außerhalb der  Aus-

bildungsstätte liegenden Standorten (vor allem für duale Ausbildungen relevant) 
• genaue Angaben zur täglich zu bewerkstelligenden Arbeitszeit
• Zeitrahmen der Probezeit
• Höhe des Entgeltes sowie Angaben zur Auszahlung
• Benennung der Menge von Urlaubstagen
• zur Kündigung berechtigende Umstände
• generelle Verweise auf geltende Tarifkontrakte und Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

Mit der Unterschrift unter den Vertrag verpfl ichtet sich der Azubi, alle dort aufgeführten Vorschriften zu 
beachten und zu befolgen.

SCHON 
GEWUSST?
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STARTE MIT SINN – DEINE AUSBILDUNG 
IN DER HEILERZIEHUNGSPFLEGE!

Du möchtest mit Menschen arbeiten, Verantwortung 
übernehmen und etwas bewegen? Dann starte bei 
uns in deine Zukunft!

Die Fachschule am Campus im Park bietet dir eine 
praxisnahe Ausbildung zur Heilerziehungspfl eger*in
– mitten im Grünen, in einer starken Gemeinschaft und 
mit ganz viel Raum für persönliches Wachstum.

Bei uns lernst du nicht nur für den Beruf, sondern fürs 
Leben. Wir fördern deine individuellen Stärken, be-
gleiten dich persönlich und unterstützen dich dabei, 
deine Fähigkeiten weiterzuentwickeln. Unser Ansatz 
ist ganzheitlich – auf Basis des anthroposophischen 
Menschenbildes.

Der Campus ist in direkter Nachbarschaft zur Gemein-
schaft Altenschlirf im Vogelsberg – einem besonde-
ren Praxisort, an dem seit über 40 Jahren Menschen 
mit und ohne Behinderung zusammenleben und 
-arbeiten. Eine lebendige Gemeinschaft, die Vielfalt 
schätzt und Inklusion lebt.

So läuft deine Ausbildung:

Im Unterricht vertiefst du dein theoretisches Wissen, 
das du direkt im Berufsalltag anwenden kannst. In den 
Hausgemeinschaften der Gemeinschaft Altenschlirf 
oder bei einem anderen Träger/Einrichtung sammelst 
du wertvolle Praxiserfahrungen und lernst, Verantwor-
tung zu übernehmen.

Die Gemeinschaft Altenschlirf bietet rund 400 Men-
schen Raum zum Leben und Arbeiten – in 15 Haus-
gemeinschaften und 14 Werkstätten, darunter Land-
wirtschaft, Käserei, Gärtnerei, Schreinerei, Bäckerei, 
tegut… Lädchen für alles sowie der Gasthof Schmidts 
und mehr. So entsteht ein vielfältiger Lebens- und Ar-
beitsort, der Sinn stiftet.

Klingt nach dir? Dann mach den nächsten Schritt und 
bewirb dich – starte deine Ausbildung am Campus am 
Park und mach deine Arbeit zu etwas, das wirklich 
Sinn macht!

MESSETEILNEHMER  
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www.kreatives-dachdesign.de 
Telefon 0 66 44 - 919 000

Wir suchen DICH als 

Dachdecker m/w/d

20262026

Bewirb dich jetzt und  
werde Teil unseres Teams!

An der Cent 32a  
36355 Grebenhain

Gemeinsam hoch hinaus.Gemeinsam hoch hinaus.

Unterer Brückenweg 9
36399 Freiensteinau
info@fehl-walter.de
Tel. 06666-919293

W

FEHL & WALTER
BAUUNTERNEHMEN GmbH + Co KG

www.fehl-walter.deTelefon 0 66 66 - 91 92 93

Ihr Baupartner
   in der Region!

Hochbau | Sanierung | Erdarbeiten | Außenanlagen

Unterer Brückenweg 9 | 36399 FreiensteinauIhr Baupartner in der Region!

BAU DIR DEINE ZUKUNFT!

• Du suchst einen abwechslungsreichen Beruf?
• Du bist kreativ und handwerklich begabt?
• Du möchtest echte Aufstiegschancen? 

Noch nicht den passenden 
Ausbildungsplatz gefunden?

Dann bewirb dich jetzt als 

Hochbaufacharbeiter
oder Maurer!

www.geibelundhotz.de/ausbildung

DEINE
AUSBILDUNG
BEI UNS!

i
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Rößner Maschinenbau GmbH
Alte Liederbacher Straße 8  I  36304 Alsfeld 
Telefon +49 6631 96 22-20
E-Mail: info@roessner-maschinenbau.de

www.roessner-maschinenbau.de

Werde Teil unseres Teams – wir bilden aus!

Rößner Maschinenbau ist ein Unter-
nehmen mit langer Tradition in unse-
rer Region – uns gibt es bereits in der 
4. Generation!

Ob Recyclinganlagen in den Verei-
nigten Emiraten oder Windparks in 
der Nordsee – Maschinenbauer ent-
wickeln und fertigen komplette Ma-
schinen, Baugruppen und Einzelteile, 
die in Schlüsseltechnologien global 
eingesetzt werden.

Unsere Kunden arbeiten weltweit 
– wir sind dabei! Du auch?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung 
und schauen dabei nicht allzu sehr 
nach deinen Noten, sondern viel 
mehr auf dich und deine Motivation. 

Wenn du Metall magst, bewirb dich 
am besten gleich heute!

Feinwerkmechaniker/innen Fachrichtung
Maschinenbau / Zerspanungstechnik

MESSETEILNEHMER
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· INNOVATIV  ZIELSICHER  ZUVERLÄSSIG·

MACH DEN ERSTEN SCHRITT!

ZUKUNFT
IN DEINE

GEMEINSAM

AUSBILDUNG oder DUALES STUDIUM (m/w/d)
bei DUO-TECHNIK GMBH 

// AUSBILDUNG
• Elektroniker für Betriebstechnik 

• Industriemechaniker 
• Mechatroniker 

• Industriekaufmann 

// DUALES STUDIUM
• Elektrotechnik 
• Maschinenbau  

• Wirtschaftsingenieurswesen 
• Betriebswirtschaftslehre

• Themen für eine Abschlussarbeit 

// PRAKTIKUM
• Schülerpraktikum
• FOS - Praktikum

Bewirb dich jetzt und sende deine 
Bewerbungsunterlagen an: 
 personal@duo-technik.de

Folge uns auf 

MESSETEILNEHMER  
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Zimmerer/IN
deine 
Zukunft?  Zukunft?  Zukunft?  

Freie Ausbildungsplätze

zum 01. 08. 2027

Zimmerer/IN

Freie Ausbildungsplätze

zum 01. 08. 2027

Zimmerer/INZimmerer/IN

Freie Ausbildungsplätze

sc
hm

id
th

au
sb

au

Weitere Infos:

Melde Dich bei:
Katrin Schmidt-Wagner
36341 Lauterbach -Maar · Tel. 06641/64 46 - 0
ksw@haus-aus-holz.com · www.haus-aus-holz.com

ZIMMER/IN GENAU DEIN JOB!?

Du willst einen Job, bei dem du siehst, was du ge-
schaff en hast? Als Zimmerer/In bist du überall un-
terwegs – Dachstühle, Häuser, Hallen, Kindergärten 
– deine Arbeit bleibt sichtbar! Holz ist genial und du 
kannst daraus alles bauen – von klein bis beeindru-
ckend groß.

Du brauchst ein gutes räum-
liches Vorstellungsvermögen, 
weil du nach Plänen arbei-
test. Noten sind wichtig, aber 
nicht alles – bei uns zählt der 
Mensch! 

Und: Deine Zukunft ist sicher. 
Ob Geselle oder Meister, du 
hast viele Möglichkeiten und 
bekommst einen fairen Lohn, 
mit dem du planen kannst.

Lust auf Holz? Dann komm 
vorbei, mach ein Praktikum 
oder Ferienjob und fi nde 
heraus, ob das dein Ding 
ist! 

Lerne uns und den Beruf kennen – Wir freuen uns 
auf dich!

www.haus-aus-holz.com

MESSETEILNEHMER
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WENN ZWEI STARKE VOLKSBANKEN 
ZUSAMMENFINDEN, ENTSTEHT ETWAS GROSSES
So wie aus der VR Bank HessenLand eG und der 
Volksbank Lauterbach-Schlitz eG die neue VR Ver-
bundBank eG geworden ist. Mit stabiler Bilanzstruk-
tur, verantwortungsvollem Handeln und tiefen Wurzeln 
in der Region sind wir ein verlässlicher Partner für un-
sere Mitglieder, Kundinnen und Kunden – und auch für 
unsere Mitarbeitenden.

Werde Teil unserer großen VR VerbundBank-Familie!
In der VR VerbundBank sind Auszubildende mehr als 
nur Lernende – sie sind Teil unserer genossenschaftli-
chen Gemeinschaft. Als genossenschaftlich geprägtes 
Unternehmen glauben wir an das Prinzip der „Hilfe zur 
Selbsthilfe“. Wir möchten junge Menschen fördern, 
fordern und befähigen, ihre Stärken zu entfalten und 
aktiv zur Weiterentwicklung unserer Bank beizutra-
gen. Unsere Auszubildenden sind: Zukunftsgestalter. 
Wachstumspotenziale. Dialogpartner auf Augen-
höhe. Wertebotschafter. 

Was du bei uns lernst? Mehr, als du dir heute vor-
stellen kannst!
Du erhältst spannende Einblicke in alle relevanten 
Themen rund um Geld, Konten, Baufi nanzierungen, 
Kredite, Zinsen, Aktien und Wertpapiere. Darüber 
hinaus lernst du, wie man Kundenbedürfnisse versteht 
und individuelle Finanzlösungen entwickelt – und 
dabei stets auch die eigenen Finanzen im Blick be-

hält. Durch interne Schulungen, Coaches, Work-
shops sowie den Besuch von Fachlehrgängen bei 
unserer organisationseigenen Schulungseinrichtung
baust du sowohl dein Fachwissen als auch deine per-
sönlichen Kompetenzen kontinuierlich aus. 
Mit einem starken Team an deiner Seite meisterst du 
jede Herausforderung – ob im direkten Kundenkontakt 
oder später in der spezialisierten Beratung. 

Dein Einstieg in eine erfolgreiche Zukunft – Ausbil-
dung oder Praktikum.
Ob Ausbildung oder Praktikum – bei uns fi ndest du 
den idealen Einstieg in eine erfolgreiche berufl iche 
Zukunft. Deine Karriere beginnt hier: mit Sicherheit, 
Perspektive und echten Chancen.

Bewirb dich bei der VR VerbundBank eG!
Bewirb dich direkt bei der VR Bank HessenLand in 
Alsfeld oder der Volksbank Lauterbach-Schlitz in 
Lauterbach. 

Mehr Infos fi ndest du unter „Ausbildung“ oder in ei-
nem persönlichen Gespräch:

Frau Katrin Frick | 06631 7937-8435 | 
VR Bank HessenLand oder 
Frau Natalja Bayer-Brodt | 06641 182-183 | 
Volksbank Lauterbach-Schlitz

MESSETEILNEHMER  



57

Ausbildungs-Messe am Freitag, 13.03.26
Deine Zukunft. Dein Weg. Deine Bank!Bank!

Besuche uns auf derBesuche uns auf der

Das erwartet dich bei uns:

• Abwechslungsreiche Ausbildung in allen 
Bereichen des Bankgeschäfts – mit Fokus auf 
Kundenberatung

• Rotation durch Abteilungen: Beratung,
Kredit, Social Media, Marketing & mehr

• Azubi-Projekte mit echtem Impact – kreativ,  
eigenverantwortlich 

• Workshops & Seminare in unserer
VR VerbundBank Akademie

• Digitale Lernplattformen & moderne Tools
für deinen Ausbildungsalltag

• Persönliche Betreuung & starkes Azubi-
Netzwerk deutschlandweit

Das bringst du mit:

• Guter Realschulabschluss, (Fach-) Abitur
oder vergleichbarer Schulabschluss

• Interesse an Wirtschaft,
Finanzen & digitalen Themen

• Kommunikationsstärke & Freude am
Umgang mit Menschen

• Zahlenverständnis, Eigeninitiative & Teamgeist

Wende dich bei Fragen gern an:

Katrin Frick | 06631 7937-8435
VR VerbundBank eG HessenLand

Natalja Bayer-Brodt | 06641 182-183
VR VerbundBank eG Lauterbach-Schlitz

Ausbildungsstart: 01. August 2026 | In folgenden Landkreisen: Vogelsberg | Marburg-Biedenkopf | Schwalm-Eder

Erfahre jetzt mehr zu:
· Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)
· Dualer Student (m/w/d)
· Praktikant Fachoberschule (m/w/d)

vr-verbundbank.de/karriere

Jetzt online bewerben unter: www.vr-verbundbank.de/karriere

MESSETEILNEHMER



58

�          � �   �  㨀 
䠀攀爀爀 䴀椀挀栀愀攀氀 䈀愀渀渀愀猀
吀攀氀⸀㨀 　㘀㘀㌀㄀ ⼀ 㤀㘀 㤀㘀 ㈀㠀
䔀洀愀椀氀⸀㨀                              

��������������������������������
䌀愀爀氀ⴀ娀攀椀猀猀ⴀ匀琀爀⸀ ㈀  簀  䐀ⴀ㌀㘀㌀　㐀 䄀氀猀昀攀氀搀
眀眀眀⸀栀愀爀琀洀愀渀渀ⴀ愀氀猀昀攀氀搀⸀搀攀

䰀攀椀猀琀甀渀最猀瀀爀洀椀攀渀

䜀攀猀甀渀搀栀攀椀琀猀瀀爀洀椀攀渀

䄀甀猀戀椀氀搀甀渀最猀瘀攀爀最ئج琀甀渀最 
戀椀猀 稀甀 ㄀⸀㈀㠀㐀 갠 洀漀渀愀琀氀椀挀栀

倀爀椀瘀愀琀渀甀琀稀甀渀最 瘀漀渀 圀攀爀欀猀琀愀琀琀攀椀渀爀椀挀栀琀甀渀最攀渀

 

�����������������
��������������������������
���������������������
�����������������������������
������������������

����������
夀伀唀刀 倀䄀刀吀一䔀刀 䘀伀刀 䔀嘀䔀刀夀 吀䔀刀刀䄀䤀一

jobs.denkit.com  |  bewerbung@denkit.com

#youngtalents
#ausbildung

FACHINFORMATIKER ODER 
KAUFMANN FÜR IT-SYSTEMMANAGEMENT

(m/w/d)

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

ABWECHSLUNGSREICH & MODERN ARBEITEN

INDIVIDUALISIERTE WEITERBILDUNGSANGEBOTEBETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

EIN STARKES TEAM

WIR 
SUCHEN 
DICH

MESSETEILNEHMER  

SCHON 
GEWUSST?

BESTANDTEILE EINER BEWERBUNG
Anschreiben: 
Das Anschreiben soll einen möglichen Arbeitgeber von 
der eigenen Person überzeugen. Wichtig: Keine Mus-
teranschreiben verwenden, sondern den Text persön-
lich formulieren und auf die jeweilige Ausbildungsstelle 
eingehen. 

Das Anschreiben sollte kurz und treff end sein. Hierin 
sollte auch das Interesse am Ausbildungsplatz hervor-
gehoben werden und auch warum man sich genau bei 
diesem Arbeitgeber bewirbt.  Erworbene Kenntnisse 
und Fähigkeiten, die für eine erfolgreiche Ausbildung 
sprechen, gehören ebenfalls ins Anschreiben. Das An-
schreiben wird unterschrieben.

Tabellarischer Lebenslauf:
Detaillierte Angaben zum Bewerber und der Bewerbe-
rin gehören in den (heute üblichen tabellarischen) Le-
benslauf. Im Lebenslauf wird auch der bisherige schu-
lische Werdegang in zeitlicher Abfolge aufgeführt und 
zum Beispiel Praktika. Der Lebenslauf wird ebenfalls 
unterschrieben. Des Weiteren gehören die Kopie vom 
letzten Schulzeugnis sowie Bescheinigungen von Prak-
tika oder Kursen – ebenfalls als Kopie – der Bewerbung 
beigelegt.

Foto (freiwillig):
Ein Bewerbungsfoto ist heu-
te nicht mehr zwingend in der 
Bewerbung vorgeschrieben, es ist aber nach wie vor 
üblich. In die Bewerbung gehören nur professionell 
gestaltete Fotos, keine Schnappschüsse oder Ur-
laubsfotos. Bei einer E-Mail-Bewerbung empfi ehlt es 
sich, alle Dokumente in einer gemeinsamen PDF-Datei 
zusammenzuführen und diese als Anhang der E-Mail 
zu versenden. Wird die Bewerbung auf dem Postweg 
verschickt, dann liegt von Zeugnissen und Bescheini-
gungen immer nur eine Kopie bei, nicht das Original.
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www.rdmh.de/nachwuchs

Wir freuen uns auf Dich!

Wir bieten für jeden genau das Richtige:
Passgenaue Einstiege in den Rettungsdienst.

• Dreijährige Notfallsanitäter-Ausbildung:
Ein hoch qualifizierter Job und ein zukunftssicherer
Arbeitsplatz mit Top-Ausbildungsvergütung.

• FSJ oder BFD (ab 18):
Arbeiten im Rettungsdienst, Qualifizierung zum
Rettungssanitäter und Zeit für persönliche
Orientierung.

• Praxiseinstieg in Rettung und Pflege (ab 16):

14 Monate, in denen du das Zertifikat
Betreuungskraft erlangst und am Ende die
Rettungssanitäter-Prüfung ablegst. Danach steht
der Weg zur Notfallsanitäter-Ausbildung offen.

Wege in den Rettungsdienst

www.rdmh.de/nachwuchs

Wir freuen uns auf Dich!

Wir bieten für jeden genau das Richtige:
Passgenaue Einstiege in den Rettungsdienst.

• Dreijährige Notfallsanitäter-Ausbildung:
Ein hoch qualifizierter Job und ein zukunftssicherer
Arbeitsplatz mit Top-Ausbildungsvergütung.

• FSJ oder BFD (ab 18):
Arbeiten im Rettungsdienst, Qualifizierung zum
Rettungssanitäter und Zeit für persönliche
Orientierung.

• Praxiseinstieg in Rettung und Pflege (ab 16):

14 Monate, in denen du das Zertifikat
Betreuungskraft erlangst und am Ende die
Rettungssanitäter-Prüfung ablegst. Danach steht
der Weg zur Notfallsanitäter-Ausbildung offen.

Wege in den Rettungsdienst

www.rdmh.de/nachwuchs

Wir freuen uns auf Dich!

Wir bieten für jeden genau das Richtige:
Passgenaue Einstiege in den Rettungsdienst.

• Dreijährige Notfallsanitäter-Ausbildung:
Ein hoch qualifizierter Job und ein zukunftssicherer
Arbeitsplatz mit Top-Ausbildungsvergütung.

• FSJ oder BFD (ab 18):
Arbeiten im Rettungsdienst, Qualifizierung zum
Rettungssanitäter und Zeit für persönliche
Orientierung.

• Praxiseinstieg in Rettung und Pflege (ab 16):

14 Monate, in denen du das Zertifikat
Betreuungskraft erlangst und am Ende die
Rettungssanitäter-Prüfung ablegst. Danach steht
der Weg zur Notfallsanitäter-Ausbildung offen.

Wege in den Rettungsdienst
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1. Rudolf  Baumbach GmbH
2. SV Sparkassenversicherung  Oberhessen Nord
3. Max Eyth Schule Alsfeld
4. Vogelsbergschule Lauterbach
5. Agentur für Arbeit Lauterbach
6. B:24 Beratungszentrum Jugend und Beruf
7. Campus am Park
8. Agentur für Allfinanz – Deutsche 

Vermögensberatung, Nicolas Kaspar
9. Magistrat der Kreisstadt Lauterbach
10. Steuerbüro Döll & Partner
11. Hartmann Spezialkarosserien GmbH
12. Leinweber Landtechnik GmbH & Co. KG
13. Karl Kipping GmbH
14. Zufall logistic group
15. Eichhof Krankenhaus gGmbH
16. Parker Hannifin Manufacturing Germany
17. Duo Plast AG
18. Schmidt Zimmerei Holzbau GmbH + Co. KG
19. Amt für Bodenmanagement Fulda

20. Kreishandwerkerschaft Vogelsbergkreis
21. Rößner Maschinenbau GmbH
22. Stadtwerke Lauterbach GmbH
23. Kompass Leben e.V.
24. VR VerbundBank eG
25. EURONICS XXL Lauterbach Alsfeld
26. Sachs Baudekoration GmbH
27. Eifert Bauunternehmung GmbH & Co. KG
28+28A. Betonelemente Schmidt GmbH
29+29A. Caspar Bau GmbH
30+30A. Anlagenbau Günther GmbH
31. G&N Gefahrenmelde- und 

Nachrichtentechnik GmbH
32. Kreisausschuss des Vogelsbergkreises
33.  KAMAX GmbH & Co. KG
34. STI Lauterbach Verpackung GmbH
35. Balzer GmbH
36. Duo Technik GmbH
37. Pulverbeschichtung Schreiner GmbH
38. Eurich-Bau GmbH & Co. KG

39. Bildungs- & Technologiezentrum für 
Elektro- & Informationstechnik

40. Krause-Werk GmbH & Co. KG
41. LBF Technik GmbH
42. Posthotel Johannesberg
43. bauart / Beratende Ingenieure
44. VOTRONIC Elektronik-Systeme GmbH
45. Pfeifer Holz Lauterbach GmbH
46. DENK IT GmbH 
47. Schornsteinfeger Vogelsberg
48. Schramm GmbH
49. S u. S Werkzeugbau GmbH
50. narz systems GmbH & Co. KG
51. Mobile Pflege Vogelsberg GmbH
52. Autohaus Rausch GmbH
53. LINUS WITTICH Medien KG
54.  zweikopf GmbH & Co. KG
55.  Ahlbrandt System GmbH
56A. DRK Rettungsdienst Mittelhessen
57A. Philippi Reisen
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1. Rudolf  Baumbach GmbH
2. SV Sparkassenversicherung  Oberhessen Nord
3. Max Eyth Schule Alsfeld
4. Vogelsbergschule Lauterbach
5. Agentur für Arbeit Lauterbach
6. B:24 Beratungszentrum Jugend und Beruf
7. Campus am Park
8. Agentur für Allfinanz – Deutsche 

Vermögensberatung, Nicolas Kaspar
9. Magistrat der Kreisstadt Lauterbach
10. Steuerbüro Döll & Partner
11. Hartmann Spezialkarosserien GmbH
12. Leinweber Landtechnik GmbH & Co. KG
13. Karl Kipping GmbH
14. Zufall logistic group
15. Eichhof Krankenhaus gGmbH
16. Parker Hannifin Manufacturing Germany
17. Duo Plast AG
18. Schmidt Zimmerei Holzbau GmbH + Co. KG
19. Amt für Bodenmanagement Fulda

20. Kreishandwerkerschaft Vogelsbergkreis
21. Rößner Maschinenbau GmbH
22. Stadtwerke Lauterbach GmbH
23. Kompass Leben e.V.
24. VR VerbundBank eG
25. EURONICS XXL Lauterbach Alsfeld
26. Sachs Baudekoration GmbH
27. Eifert Bauunternehmung GmbH & Co. KG
28+28A. Betonelemente Schmidt GmbH
29+29A. Caspar Bau GmbH
30+30A. Anlagenbau Günther GmbH
31. G&N Gefahrenmelde- und 

Nachrichtentechnik GmbH
32. Kreisausschuss des Vogelsbergkreises
33.  KAMAX GmbH & Co. KG
34. STI Lauterbach Verpackung GmbH
35. Balzer GmbH
36. Duo Technik GmbH
37. Pulverbeschichtung Schreiner GmbH
38. Eurich-Bau GmbH & Co. KG

39. Bildungs- & Technologiezentrum für 
Elektro- & Informationstechnik

40. Krause-Werk GmbH & Co. KG
41. LBF Technik GmbH
42. Posthotel Johannesberg
43. bauart / Beratende Ingenieure
44. VOTRONIC Elektronik-Systeme GmbH
45. Pfeifer Holz Lauterbach GmbH
46. DENK IT GmbH 
47. Schornsteinfeger Vogelsberg
48. Schramm GmbH
49. S u. S Werkzeugbau GmbH
50. narz systems GmbH & Co. KG
51. Mobile Pflege Vogelsberg GmbH
52. Autohaus Rausch GmbH
53. LINUS WITTICH Medien KG
54.  zweikopf GmbH & Co. KG
55.  Ahlbrandt System GmbH
56A. DRK Rettungsdienst Mittelhessen
57A. Philippi Reisen
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7. Campus am Park
8. Agentur für Allfinanz – Deutsche 

Vermögensberatung, Nicolas Kaspar
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24. VR VerbundBank eG
25. EURONICS XXL Lauterbach Alsfeld
26. Sachs Baudekoration GmbH
27. Eifert Bauunternehmung GmbH & Co. KG
28+28A. Betonelemente Schmidt GmbH

39. Bildungs- & Technologiezentrum für 
Elektro- & Informationstechnik

40. Krause-Werk GmbH & Co. KG
41. LBF Technik GmbH
42. Posthotel Johannesberg
43. bauart / Beratende Ingenieure
44. VOTRONIC Elektronik-Systeme GmbH
45. Pfeifer Holz Lauterbach GmbH
46. DENK IT GmbH 


