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Vecoplan

Our Work
IS Your Future

Sei die Veranderung,
die du in der Welt sehen mochtest!

Starte jetzt deine Zukunft beim Marktfiihrer Industriekaufleute (m|w|d)
fiir Umwelttechnologien in der Rohstoff- Zahlen, Mérkte, Zukunft sichern

und Recyclingindustrie. Stecke deine Ideen
und deine Power in Projekte, die die Zukunft Fachkraft fiir Lagerlogistik (m|w]d)
der nichsten Generationen ein hisschen Zwischen PC und Gabelstapler

besser machen!

Technischer Produktdesigner (m|w|d)
Perspektive fiir technische Planer

Fachinformatiker (m|w]|d)
Computer-Spezialisten sind gefragt

Mechatroniker (m|w|d)
Zukunftsperspektive fiir Technik-Fans

Industriemechaniker (m|w]|d)
Umsetzer im Betrieb
5 sk, . [ \
Konstruktionsmechaniker (m|w|d)
Das Richtige fiir Anpacker

™~ \ Fi
Zerspanungsmechaniker (m|w/|d)
Mit dem Faible fiir Details

Vecoplan AG
Vor der Bitz 10 | 56470 Bad Marienberg | Germany
Phone: +492661 62 67:0 | karriere@vecoplan.com

Www.vecoplan.com



» Personlichkeiten werden nicht durch schone Reden geformt,
sondern durch Arbeit und eigene Leistung. «

Albert Einstein

e INHALTSVERZEICHNIS

INHALT

Nicht zdgern - Zukunft beginnt jetzt!

Wer friih dran ist, hat die besten Chancen

Diese Wege fiihren zu einer Ausbildungsstelle
So finde ich den passenden Ausbildungsbetrieb
Klassische Bewerbung vs. Online-Bewerbung:
Die Online-Bewerbung ist der heutige Standard
Gibt es noch die klassische Bewerbungsmappe?
Der moderne Lebenslauf

Dem Ausbildungsplatz ein Stlick naher

Wenn der Start der Ausbildung kurz bevorsteht
Klarheit schaffen vor dem Karrierestart

Steuerfachangestellte/r
Anasthesietechnische/r Assistent/in

Bewerben jenseits des ersten Berufswunsches

Ausbildungsmessen

WITTICH

lm Herausgeber:
LINUS WITTICH Medien KG

20501

pra¥

BeWErbu ng>

Studium?
Au-pait’?

Auswahlverfahren? Vorstellungsgespréach?

LebenS\a“f?

O 0 O U1 N

10

12
14
15
16

20
23
25

Titelfoto:

LINUS WITTICH Medien KG
© Asier/stock.adobe.com
Inhalt/Texte:

LINUS WITTICH Medien KG
Bundesagentur fiir Arbeit,

MEDIEN Rheinstraie 41,56203 Hohr-Grenzhausen  BERUFENET - Stand (08/2025)

Ausland?

Freiwilliges Soziales Jahr?

Druck:
LINUS WITTICH Medien KG

Europa-Allee 2,54343 Fohren

Telefon 06502 /9147-0
www.wittich.de

-3-




NICHT ZOGERN -ZUKUNFT
BEGINNT JETZT!

Die Schule ist (fast) geschafft — und jetzt? Studium oder Ausbildung?
Diese Frage beschaftigt viele von euch. Eine Entscheidung, die gut
Uberlegt sein will, denn sie legt den Grundstein flr eure berufliche

Zukunft. Doch wusstet ihr, dass viele Unternehmen schon ein bis zwei
Jahre im Voraus nach passenden Nachwuchskraften suchen?

Wer sich also rechtzeitig informiert, hat die besten Chancen auf einen
Ausbildungsplatz in seinem Wunschberuf.

Genau dabei hilft euch diese Sonderbeilage - euer praktischer
Leitfaden flr den Einstieg ins Berufsleben. Hier findet ihr
wertvolle Tipps zur Wahl zwischen Ausbildung und Studium,
erfahrt, welche Berufe besonders gefragt
sind, und bekommt eine Menge Infos rund
um das Thema Bewerbung. Denn
ein Uberzeugendes Anschreiben
— und ein sicherer Auftritt im
o Vorstellungsgesprach konnen den
entscheidenden Unterschied machen!

Wer noch mehr wissen will, sollte unbedingt
einen Blick auf jobs-regional.de werfen.
Mit nur einem Klick landet ihr dort bei einem
ausfuhrlichen Ausbildungsguide, der euch
weiterfihrende Tipps und Anregungen liefert.
So seid ihr bestens geristet,um euren
eigenen Karriereweg zu starten!

Foto: stock.adobe.com - luismolinero

Egal, ob ihr euch fiir eine Ausbildung oder
ein Studium entscheidet - das Wichtigste ist,
dass ihr euren eigenen Weg geht und euch flr
das entscheidet, was euch wirklich interessiert.
Die Zukunft gehért euch — macht das Beste
daraus!

Euer Redaktionsteam

Hinweis der Redaktion:

Wenn nicht anders angegeben, wurden die Texte mit
Unterstiitzung von Ktinstlicher Intelligenz (K|) erstellt und
von der Redaktion (Klaus Angel) bearbeitet und gepriift.

Jobs regional — Ausbildungsguide

Die Anlaufstelle fir alle Fragen zu Ausbildung, Vergitung und Bewerbung

... fur Rheinland-Pfalz, das Saarland, Hessen, Thuringen, Bayern und Mecklenburg-Vorpommern
hat LINUS WITTICH Medien das Portal ,Jobs regional” eingerichtet < www.jobs-regional.de

Neben Stellenangeboten wird dazu auch ein Ausbildungsguide angeboten. Wir haben dir um-
fangreiche Informationen Uber verschiedene Ausbildungsjobs, die entsprechende Ausbildungs-
vergltung und viele weitere allgemeine und spezifische Informationen zur Ausbildung zusammen-

getragen.
Unser Highlight fiir dich:
Tipps zur passenden Bewerbung jobs-regional.de
deiner Ausbildung, by LINUS WITTICH

inkl. Bewerbungsunterlagen zum Download.




WER FRUH DRAN IST, HAT
DIE BESTEN CHANCEN

Der Schulabschluss rtickt naher, und

mit ihm die Frage: Wann ist der richtige
Zeitpunkt, um sich fur eine Ausbildung
zu bewerben? Eine spate Bewerbung
kann dazu fuhren, dass viele interessante
Ausbildungsplatze bereits vergeben sind.
Wer hingegen friihzeitig seine Unterlagen
einreicht, erhoht seine Chancen deutlich.
Doch wann genau sollte man aktiv wer-
den? Je nach Branche und Unternehmen
gibt es unterschiedliche Bewerbungs-
fristen.

Viele grofRe Unternehmen und o6ffentliche
Einrichtungen beginnen bereits ein Jahr
vor Ausbildungsbeginn mit dem Auswahl-
verfahren. Bewerberinnen und Bewerber
fur eine Ausbildung, die im Sommer
startet, sollten sich also idealerweise
zwischen Sommer und Herbst des Vor-
jahres bewerben. Kleinere Betriebe oder
Handwerksbetriebe haben oft kiirzere
Bewerbungsfristen und nehmen Bewer-
bungen teilweise bis wenige Monate vor
Ausbildungsbeginn an.

Dennoch gilt: Wer friih dran ist, hat die
grofsten Chancen.Je friher man sich be-
wirbt, desto mehr freie Ausbildungsplatze
stehen zur Verfligung. Wer sich erst spat
entscheidet, hat oft nur noch begrenzte
Auswahl. Falls Unterlagen fehlen oder
verbessert werden missen, bleibt gend-
gend Zeit,um Korrekturen vorzunehmen.
Wer eine friihe Zusage hat, kann sich

entspannt auf den Schulabschluss kon-
zentrieren und muss sich keine Sorgen
um die Zukunft machen. Ein friiher Bewer-
bungsprozess gibt Zeit, sich auf Vorstel-
lungsgesprache oder Auswahltests gezielt
vorzubereiten. Viele Jugendliche neigen
dazu, ihre Bewerbung aufzuschieben - ein
riskantes Spiel. Kurz vor Fristende treffen
oft besonders viele Bewerbungen bei den
Unternehmen ein, was die Chancen auf
eine Einladung zum Vorstellungsgesprach
senkt. Zudem signalisiert eine spate
Bewerbung weniger Interesse oder Enga-
gement. Wer sich rechtzeitig bewirbt, zeigt
Eigeninitiative und Motivation - zwei
Eigenschaften, die Arbeitgeber besonders
schatzen.

Ein guter Richtwert ist, die Bewerbungen
etwa ein Jahr vor Ausbildungsbeginn
abzuschicken. Wer sich im Sommer oder
Herbst flr eine Ausbildung im folgenden
Jahr bewirbt, ist meist gut im Zeitplan.
Manche Betriebe nehmen Bewerbungen
sogar noch spater an, aber darauf sollte
man sich nicht verlassen. Es lohnt sich,
sich Uber die Fristen des Wunschbetriebs
friihzeitig zu infor-

mieren.
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Mobiler Pflegediers,

e mit Herz

Inh. Jacqueline Haucke

Zum 1. August 2026 suchen wir

Auszubildende

zur Pflegefachkraft (m/w/d).

Bewerbungen bitte schriftlich oder per E-Mail an:

Gerhard‘s Mobiler Pflegedienst - Grubenstr. 4 - 56271 Rofbach
E-Mail: g.haucke@t-online.de - Tel.: 02680/989011 - Fax: -/989013

fom.'el| Geballtes Verpackungswissen. Made in Breitscheidt.

Starte Deine Ausbildung 2026 — Die Zukunft spricht fur uns!
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Bewerbung an: personalabteilung@romwell.de

Industriekaufmann mmwd)

Fachkraft fur Lagerlogistik (mwid)

Industriemechaniker mmwid)

Maschinen-/Anlagenfiihrer (mwid)

Weitere Infos unter: www.romwell.de




DIESE WEGE

FUHREN ZU EINER
AUSBILDUNGSSTELLE

Es gibt zahlreiche Mdglichkeiten, um mit
Unternehmen in Kontakt zu treten und
sich uber offene Stellen zu informieren.
Hier einige der wichtigsten Wege, die zu
einer Ausbildungsstelle fuihren:

Viele Schulen veranstalten regelmafig
Infotage oder Ausbildungsmessen, bei
denen Unternehmen und Institutionen
ihre Ausbildungsangebote prasentieren.
GroRRere Stadte oder Regionen organi-
sieren haufig Berufsmessen, auf denen
Unternehmen, Handwerksbetriebe und
Hochschulen sich vorstellen. Die Bun-
desagentur flr Arbeit bietet umfassende
Unterstiitzung bei der Suche nach einer
Ausbildungsstelle.

Uber die Internetplattform www.arbeits-
agentur.de lassen sich freie Ausbildungs-
platze und duale Studiengange finden.
Die Industrie- und Handelskammern (IHK)
sowie die Handwerkskammern (HWK) sind
zentrale Anlaufstellen fuir Ausbildungs-
interessierte. Auf ihren Webseiten, insbe-
sondere uber die IHK-Lehrstellenborse
(www.ihk-lehrstellenboerse.de), finden
sich Tausende offene Ausbildungsplatze
und Praktikumsstellen. Viele Unternehmen
veroffentlichen ihre Ausbildungsangebote
direkt auf ihren Webseiten. Ein Blick in die
Karriereseiten grofRer und mittelstandi-
scher Betriebe lohnt sich immer.

Zudem bieten Jobportale wie
www.azubiyo.de, www.aubi-plus.de oder
www.ausbildung.de eine grof3e Auswahl
an freien Ausbildungsplatzen. Immer

mehr Unternehmen nutzen Plattformen
wie LinkedIn, Xing oder Instagram, um
potenzielle Auszubildende anzusprechen.
Dort werden nicht nur Stellenanzeigen
veroffentlicht. Es gibt auch Einblicke in
den Arbeitsalltag Ein Praktikum bietet
eine hervorragende Mdglichkeit, einen Be-
ruf und ein Unternehmen kennenzulernen.
Viele Unternehmen Gibernehmen Prak-
tikantinnen und Praktikanten spater als
Auszubildende, wenn sie sich bewahren.

Auch das personliche Umfeld kann eine
wichtige Rolle spielen. Familie, Freunde
oder Bekannte haben oft Kontakte zu
Unternehmen, die Ausbildungsplatze
anbieten. Nicht alle Ausbildungsplatze
werden offentlich ausgeschrieben. Eine
Initiativbewerbung kann sich lohnen,
wenn ein bestimmtes Unternehmen be-
sonders interessant erscheint. Mit diesen
Wegen stehen Ausbildungssuchenden vie-
le Mdglichkeiten offen,um die passende
Lehrstelle zu finden.

Es lohnt sich, verschiedene Ansatze zu
kombinieren und aktiv auf Unternehmen
zuzugehen.

Foto: stock.adobe.com - Pixel-Shot
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Wir sind eine dynamische und unabhiéngige Privat-Brauerei. Im regionalen
Biermarkt und in einigen interessanten Auslandsmaérkten haben wir Erfolg mit
gutem Bier und innovativen Ideen. Wir arbeiten tiberall in der Brauerei
transparent, digital und papierlos. Wir sind gemeinwohlzertifiziert und seit
Oktober 2021 sind wir auflerdem klimaneutral durch Kompensation nach
Scope 1, 2 & 3. Was das fiir dich und die Umwelt bedeutet, zeigen wir jahrlich
rund 30.000 Bierinteressierten in unserer Erlebnis-Brauerei.

Zum Ausbildungsstart 2026 haben wir folgende Ausbildungsplitze, jeweils
m/w/d:

* Brauer und Malzer s Industriekaufleute

* Fachlagerist o Elektroniker fiir
Betriebstechnik

Unsere Auszubildenden schliefien regelmiflig mit Bestnoten ab und
durchlaufen ein intensives Schulungs- und Forderungsprogramm.
Interesse? Dann sende uns deine Bewerbung digital oder

nutze unser Uploadportal auf unserer Homepage.

Westerwald-Brauerei H. Schneider GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Dunja Gobler
d.goebler@hachenburger.de

Am Hopfengarten 1 | 57627 Hachenburg
ausbildung@hachenburger.de | hachenburger.de
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30 Tage Urlaub

Urlaubs- & Weihnachtsgeld

SO FINDE ICH DEN

PASSENDEN

AUSBILDUNGSBETRIEB

Die Wahl des richtigen Ausbildungsbe-
triebs ist eine der wichtigsten Entschei-
dungen auf dem Weg ins Berufsleben.

Neben Online-Recherchen und Bewer-
bungsverfahren spielen personliche
Gesprache eine entscheidende Rolle.
Besonders wertvoll sind die Erfahrungen
aktueller oder ehemaliger Auszubildender,
die einen authentischen Einblick in den
Alltag des Unternehmens geben kdnnen.
Das ist oft aufschlussreicher als jede
Hochglanzbroschiire oder Firmenwebsite.
Sie konnen wertvolle Informationen dar-
ber geben, wie die Ausbildung tatsachlich
ablauft: Wie ist das Arbeitsklima? Wie gut

Ok 50

Bewerbung an
hr@dr-boy.de

sind die Betreuung und Unterstilitzung
durch die Ausbilder? Gibt es Ubernahme-
chancen nach der Ausbildung? Wie ab-
wechslungsreich sind die Aufgaben? Gibt
es Weiterbildungsmoglichkeiten? Werden
Azubis gefordert oder nur als gunstige
Arbeitskrafte eingesetzt?

Viele Azubis sind offen und ehrlich, wenn
sie nach ihren Erfahrungen gefragt wer-
den - insbesondere, wenn sie nicht mehr
im Unternehmen tatig sind. Unzufrieden-
heit zeigt sich oft in hohen Abbruchquo-
ten, die ebenfalls ein Indikator fiir eine
problematische Ausbildung sein konnen.

Neben Gesprachen mit Azubis gibt

es weitere objektive Kriterien, die bei
der Entscheidung helfen: Branche und
Zukunftsperspektiven: Ist der Beruf
zukunftssicher? Betriebsgrofe: GrofRe
Unternehmen bieten oft strukturierte
Programme, kleine Betriebe eine familiare
Atmosphare. Standort: Ist der Betrieb gut
erreichbar oder bedeutet er lange Fahrt-
zeiten? Ausbildungsinhalte: Werden alle
wichtigen Inhalte vermittelt? Zusatzliche
Benefits: Gibt es Azubi-Tickets, Vergunsti-
gungen oder Weiterbildungen?

Die Wahl des richtigen Ausbildungsbe-
triebs sollte nicht nur auf Broschiiren oder
Stellenanzeigen basieren. Personliche
Gesprache mit aktuellen oder ehemaligen
Azubis bieten oft die ehrlichsten Einblicke
und helfen, eine fundierte Entscheidung
zu treffen. Die wichtigste Regel: Gut infor-
mieren, nachfragen und nicht vorschnell

entscheiden.

Spritzgiessautomaten

Kunststoff- und Kautschuktechnologen (m/w/d)
Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)
Technische Produktdesigner (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)




KLASSISCHE BEWERBUNG
VS.ONLINE-BEWERBUNG:

Wahrend die klassische Bewerbung in Pa-
pierform weiterhin existiert, setzen immer
mehr Unternehmen auf die Online-Bewer-
bung. Die klassische Bewerbung umfasst
in der Regel eine Bewerbungsmappe mit
ausgedruckten Unterlagen: Anschreiben,
Lebenslauf,Zeugnisse und gegebenenfalls
weitere Zertifikate. Diese werden per Post
an das Unternehmen geschickt. Der grofie
Vorteil: Die Unterlagen liegen in hapti-
scher Form vor, und die Gestaltung kann
hochwertig ausfallen.

Im Gegensatz dazu wird bei der Online-
Bewerbung alles digital abgewickelt.
Unternehmen nutzen entweder Bewer-
bungsportale, bei denen Bewerber ihre
Daten direkt eingeben, oder verlangen
Bewerbungsunterlagen als PDF per
E-Mail. Die Vorteile: Der Bewerbungspro-
zess ist schneller, umweltfreundlicher
und oft auch kostenguinstiger.

Dokumente sollten als PDF gespeichert
werden,um Formatierungsfehler zu
vermeiden. Der Dateiname sollte aussa-
gekraftig sein, z. B.,,.Bewerbung_Max_Mus-
termann.pdf”. Die Bewerbung optisch
ansprechend gestalten. Anschreiben und
Lebenslauf digital lesbar machen.

DEINE ZUKUNFT -

PFLEGEFACHKRAFT (M/W/D) ODER

Weitere Infos zur GFO und zu unseren
Ausbildungsplatzen findest du hier:
www.gfo-karriere.de

EEE <
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SO VIELFALTIG WIE WIR

Dein Start ins Berufsleben - mit einer Ausbildung bei der GFO

GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGEHELFER (M/W/D)
Starte mit deiner Ausbildung zum 01.09.2025, 01.08.2026

oder 01.09.2026 in einer unserer Einrichtungen:
GFO Zentrum Wissen oder GFO mobil Hamm-Wissen

+  TGFO

franziskanisch - offen - zugewandt

Kein handschriftliches Einscannen,
sondern direkt am Computer erstellen.

Einsatz von Schlagwortern, da viele
Unternehmen Bewerbungen mit Software
analysieren. Dokumente sollten nicht zu
grof? sein (idealerweise unter 5 MB),
damit sie problemlos hochgeladen

oder versendet werden konnen.

Den Betreff klar definieren,
z.B.,Bewerbung als Industriekaufmann -
Max Mustermann®.

Im E-Mail-Text kurz auf die Bewerbung
hinweisen und auf die Anhange verweisen.
Seridse E-Mail-Adresse verwenden.

Alle relevanten Dokumente in einer Datei
zusammenfassen, um die Ubersichtlichkeit
zu gewahrleisten.

Ob klassisch oder online - eine Bewer-
bung sollte immer professionell und
strukturiert sein. Wer sich fir die digitale
Variante entscheidet, muss darauf achten,
dass die Unterlagen leserfreundlich, gut
formatiert und in einem gangigen Datei-
format gespeichert sind.

Berufsbegleitendes Studium
Bachelor of Arts (B.A.) in
Business Administration

ADG Business School (Montabaur)

Fokus: General Management
@ oder Marketing Management

attraktives Gehalt, Sport for free
und individuelle Benefits

Mehr Infos:

B o

Social Media:
hotelglockenspitze

@®

glockenspitze.de/de/hotel/karriere

Become

Host. Teamplayer. Manager

f,f‘

Paul Daniel
Hoteldirektor
02681 - 800 50
jobs@glockenspitze.de

n CLOCKENSPITZE



DIE ONLINE-BEWERBUNG
IST DER HEUTIGE

STANDARD

Die klassische Bewerbungsmappe auf
Papier spielt heute nur noch eine unterge-
ordnete Rolle. In Zeiten der Digitalisierung
setzen fast alle Unternehmen auf Online-
Bewerbungen - aus guten Griinden.

Online-Bewerbungen sind schneller, kos-
tengunstiger und einfacher zu verwalten.
Bewerber sparen sich Druckkosten und
Postwege, Unternehmen konnen Bewer-
bungen digital sichten, filtern und archi-
vieren. Die Bearbeitung wird beschleunigt,
der Auswahlprozess optimiert.

Online-Bewerbungen gibt es in verschie-
denen Formen: per E-Mail, Gber firme-
neigene Bewerbungsportale oder Uber
Plattformen wie Ausbildung.de,Jobbdorse.
de oder Azubiyo. Unabhangig vom Format
gilt: Die Inhalte bleiben gleich, die Form
muss an das digitale Medium angepasst

sein. Das bedeutet: alle Dokumente in
einem zusammenhangenden PDF, klare
Dateibenennung und seridse E-Mail-
Adresse.

Gerade im Ausbildungsbereich achten Un-
ternehmen verstarkt auf digitale Grund-
kompetenzen. Wer eine professionelle
Online-Bewerbung erstellt, zeigt nicht nur
Motivation, sondern auch Medienkompe-
tenz - ein Kriterium, das zunehmend in
die Bewertung einflief3t.

Wer heute eine Bewerbung verschickt,
sollte auf das digitale Format setzen -
nicht nur, weil es erwartet wird, sondern
weil es auch Vorteile fiir den Bewerber
selbst bringt. Die Online-Bewerbung ist
langst mehr als eine Alternative: Sie ist
der neue Standard.

ige Feiern und Team-Events

seres Azubi-Flitzers (auch privat)

www.datacenter-jobs.de




GIBT ES NOCH
DIE KLASSISCHE

BEWERBUNGSMAPPE?

Der Bewerbungsprozess hat sich stark
verandert - digital, schneller, direkter. Ist
die Bewerbungsmappe Geschichte?

Viele Ausbildungsbetriebe akzeptieren oder
bevorzugen inzwischen digitale Bewerbun-
gen per E-Mail oder (iber Bewerbungsporta-
le. Dennoch gibt es nach wie vor Branchen
und Betriebe, in denen eine Bewerbungs-
mappe in Papierform geschatzt wird.

Auch im personlichen Kontakt — etwa
nach einem Praktikum, bei Messen oder
Infoveranstaltungen - kann eine sauber
zusammengestellte Mappe einen blei-
benden Eindruck hinterlassen. Ob digital
oder analog - der Inhalt bleibt gleich.
Die Mappe sollte inhaltlich vollstandig,
ubersichtlich und fehlerfrei sein. Dazu
gehoren:

Anschreiben: Es ist das erste, was Perso-
nalverantwortliche lesen. Es sollte kurz,
prazise und individuell auf das Unterneh-
men abgestimmt sein.

Lebenslauf: Tabellarisch, chronologisch
(meist antichronologisch), mit Angaben zu
schulischer Bildung, Praktika, Nebenjobs,
besonderen Kenntnissen sowie Hobbys,
wenn diese einen Bezug zur angestrebten
Ausbildung haben.

Jetzt!

Durchstarten

Phl_'HN 1 PARTMER mpB

o

Ausbildung zum/zur
Steuerfachangesteliten
(m/wi/d)

Mehr als Zahlen und Gesotze

. {

Dein Aushildungsberul mit III
Zukwnit! |

Erfahre mehr

r's.

Zeugnisse: Mindestens die letzten beiden
Schulzeugnisse, bei dlteren Bewerber-
benden ggf. auch das Abschlusszeugnis.
Optional: Praktikums- oder Arbeits-
zeugnisse.

Weitere Nachweise: Zertifikate,
Teilnahmebestatigungen, Auszeich-
nungen - alles,was den Lebenslauf
sinnvoll erganzt und zur ange-
strebten Ausbildung passt.

Wer eine klassische Mappe
verschickt, sollte auf eine or-
dentliche Prasentation ach-
ten: keine lose Blattsamm-
lung, keine Schnellhefter.
Am besten eignet sich

eine dezente, einfarbige
Bewerbungsmappe mit
Klarsichtdeckel oder Drei-
teiler,in dem Anschreiben, '.*
Lebenslauf und Zeugnisse 1
klar gegliedert sind.

Foto: stock.adobe.com -
contrastwerkstatt

Mubea Daaden /
Weitefeld steht fiir ...

...Uber 700 ambitionierte Mitar-
beiter, die gemeinsam die Zukunft
des Leichtbaus gestalten.

...65 Jahre starke Unternehmens-
kultur im Westerwald.

...31.000 m? Produktionsflache
mit einzigartigen Produkten und
Technologien.

Zum 01. September 2026 verstarken wir

unser Team am Standort Daaden/Weite-
feld in diesen Ausbildungsberufen:

| Industriemechaniker | Werkzeugmechaniker

Elektroniker fiir Betriebstechnik | Industrie-
kaufleute | Fachinformatiker fiir
Systemintegration (m/w/d)

Unsere Benefits

v Tolles Ausbildungsteam / Zusammenhalt
v Werksunterricht & Prifungsvorbereitung
v" Moderne Ausbildungswerkstatt

v’ Attraktive Vergiitung

v" Persénliche und fachliche Weiterbildung
v' Eigener Laptop

v' Einblick in verschiedene Abteilungen

v’ Corporate Benefits

Fur weitere Information, ihre Aufgaben und Anforderungen scannen Sie bitte
den QR Code zur Mubea Jobborse.
lhr direkter Kontakt: Janika.Born@mubea.com / Telefon: +49 2743 806 3115

www.mubea.com/karriere . mubea_education = Mubea { IMubea




DER MODERNE LEBENSLAUF

Wer sich um einen Ausbildungsplatz be-
wirbt, kommt am Lebenslauf nicht vorbei.
Fur viele Personaler ist er sogar das wich-
tigste Dokument einer Bewerbung. Umso
entscheidender ist es, dass der Lebenslauf
alle relevanten Informationen klar, struk-
turiert und fehlerfrei prasentiert.

Der moderne Lebenslauf folgt dabei
festen Regeln — mit etwas Sorgfalt lasst
sich leicht ein professioneller Eindruck
hinterlassen.

Der Aufbau: Tabellarisch, nicht chronolo-
gisch rtickwarts

Der Lebenslauf wird heute fast aus-
schliefslich in tabellarischer Form verfasst.
Die einzelnen Stationen - Schulbildung,
Praktika, Nebenjobs — werden dabei anti-
chronologisch geordnet. Das bedeutet: Die
aktuellste Erfahrung steht jeweils oben.

) Die wichtigsten Rubriken
auf einen Blick:

e Personliche Daten Vor- und Nachname
Geburtsdatum und -ort, Anschrift,
Telefonnummer, E-Mail-Adresse

e Optional: Staatsangehdorigkeit,

e Familienstand (heute nicht
mehr zwingend erforderlich)

e Schulbildung Schulname, Ort,
Abschlussart und (voraussichtliches),
Abschlussdatum

Ggf. besondere Schwerpunkte oder
Leistungskurse:

e Praktische Erfahrungen Schiulerpraktika
« Nebenjobs oder freiwilliges Engagement

Genaue Angaben:

« Zeitraum, Tatigkeit, ggf. kurze
Beschreibung der Aufgaben

« Kenntnisse und Fahigkeiten
Sprachkenntnisse (mit Einstufung:
z.B.,Englisch - gut in Wort und Schrift®)

¢ EDV-Kenntnisse (z. B. MS Office, Tabel-
lenkalkulation, spezielle Programme)

Weitere relevante Kompetenzen

(z. B. handwerkliche Fahigkeiten, Soft
Skills, Fihrerschein) Hobbys und Interes-
sen (optional) nur, wenn sie etwas Uber
die Personlichkeit oder relevante Fahig-
keiten verraten. Vorsicht bei Standardflos-
keln wie ,Lesen, Musik héren®!

Datum und Unterschrift

am Ende des Dokuments:

Ort, Datum, eigenhandige Unterschrift
(bei Online-Bewerbungen
eingescannt)

AUSBILDUNG ALS
METALLBAUER/-IN

-

- A

- E

WIR BIETEN:

« NEBEN EINER UBERTARIFLICHEN ENTLOHNUNG, URLAUBS- UND WEIHNACHTSGELD
» DAS ARBEITEN IN EINEM JUNGEN, MOTIVIERTEN TEAM

« INTERESSANTE AUFGABEN MIT HOHER SELBSTSTANDIGKEIT

« AUSSICHT AUF UBERNAHME IN EINEM ZUKUNFTSORIENTIERTEN UNTERNEHMEN

« MODERNE STRUKTUREN IN EINEM FAMILIAREN BETRIEBSKLIMA

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG: as
HALLO @ MUDERSBACH.COM MUDERSBACH




WIRTGEN

»Wa;;,pu bei uns
lernen kannst?
Einen Job, der
Spall macht.«

L.

Ausbildung
beim Marktfiihrer.

v Gewerblich-technischer Bereich
v Kaufmannischer Bereich
v Duale Studiengange

, WIRTGEN ‘
L El‘ 17
% J 'i JETZT BEWERBEN!

WIRTGEN GROUP
— AUSBILDUNG — gﬂﬁ wirtgen.de/ausbildung




Ob klassisches Vorstellungsgesprach, Aus-
wahlrunde oder kurzes Kennenlernen beim
Praktikum - der erste personliche Eindruck
zahlt. Wer hier patzt, riskiert Chancen auf
eine Ausbildung, selbst bei guten Noten
und einem Uberzeugenden Lebenslauf. Was
es zu beachten gilt,um typische Fehler zu
vermeiden, zeigt dieser Uberblick.

) Vorbereitung ist mehr

als die halbe Miete
Ein haufiger Fehler: Bewerber erscheinen
unvorbereitet. Dabei ist es unerlasslich, sich
vor dem Gesprach Uber das Unternehmen
und den Ausbildungsberuf zu informieren.
Wer keine Ahnung hat, was genau die Firma
macht oder welche Aufgaben der Beruf
umfasst, signalisiert mangelndes Interesse.

) Piinktlichkeit - ein Muss

Zuspatkommen gilt als eines der schwers-
ten Fettnapfchen. Wer zu spat erscheint,
wirkt unzuverldssig.

) Kleidung: angepasst, nicht iibertrieben
Was man tragt, sagt viel aus - auch, wie
gut man den Betrieb und seine Kultur
einschatzt. Wahrend im Handwerksbetrieb
gepflegte, aber praktische Kleidung an-
gemessen ist, darf es in einem Bankhaus
formeller zugehen.

A

Kitchen Impossible. [

nicht ohne die entsteht . die sie

Deine Ausbildung im Hotel.

% FULRY fx

vorantreiben

DEM AUSBILDUNGSPLATZ
EIN STUCK NAHER

) Korpersprache und Auftreten

Ein fester Handedruck, Blickkontakt und
eine offene Haltung signalisieren Selbst-
bewusstsein. Wer in sich zusammensinkt
oder unruhig mit den Fingern spielt, wirkt
unsicher oder unkonzentriert.

) Ehrlichkeit statt Floskeln

Auf Standardfragen wie ,Warum mochten
Sie diesen Beruf erlernen?” oder ,Was sind
Ihre Starken?” sollten Bewerber vorberei-
tet sein — aber bitte nicht mit auswendig

gelernten Phrasen.

) Fragen stellen - Interesse zeigen

Am Ende des Gesprachs folgt oft die
Einladung, selbst Fragen zu stellen. Diese
Mdoglichkeit sollte man nutzen. Aber
Vorsicht: Fragen zu Urlaub oder Gehalt
sollten, wenn Uberhaupt, sehr sensibel
gestellt werden.

) Nach dem Gesprach:

ein Dankeschon schadet nie
Ein kurzes, hofliches Dankeschon - per
E-Mail oder handschriftlich - kann positiv
nachwirken. Es zeigt Wertschatzung und
bleibt im Gedachtnis.

ich! Weill unsere

Passt duzu U

D hast dein Abitur, Fachabitur oder deinen Real-
schulabschluss so gut wie in der Tasche, hast gerne
Kontakt mit Menschen und bist ein Teamplayer?
Dann bist du hier richtig,

Bei uns gibt es ein iPad wahrend der Ausbildung,

Koch/Kochin

Vielseitige Ausbildung
@ in Schule & Betrieb

attraktives Gehalt, Sport for free

% und individuelle Benefits Patf":k Biegel
Kiichenchef
@ Mehr Infos: 02681 - 800 50
glockenspitze.de/de/hotel/karriere jobs@glockenspitze.de
Social Media: ﬂ CLOCKEMNSPITZE

hotelglockenspitze

Firmenmitgliedschaft im UrbanSportsClub,
4-Tage-Woche und vieles mehr!

Deine Bewerbung kannst du uns per E-Mail an
bewerbung@vr-bank-fn.de senden. Weitere infos
findest du hier: www.vr-bank-fn.de/ausbildung

VR-Bank
Freudenberg-Niederfischbach eG ="=




WENN DER START
DER AUSBILDUNG KURZ

BEVORSTEHT

Der Schulabschluss ist geschafft, der Aus-
bildungsvertrag unterschrieben - und der
Start ins Berufsleben steht unmittelbar
bevor. Zwischen Vorfreude und Nervositat
machen sich angehende Auszubildende
Gedanken: Wie verhindere ich, gleich zu
Beginn negativ aufzufallen? Typische Stol-
perfallen, die sich vermeiden lassen.

) Unpiinktlichkeit -

der Klassiker unter den Fehltritten
Wer am ersten Tag zu spat kommt, setzt
ein unvorteilhaftes Signal. Anders als in
der Schule wird in der Arbeitswelt Plinkt-
lichkeit nicht als nette Tugend, sondern
als Selbstverstandlichkeit gesehen. Ein
Puffer fur den Arbeitsweg - insbesonde-
re,wenn er neu ist - sollte eingeplant
werden.

) Unangemessene Kleidung -

der erste Eindruck zahlt
Der erste Eindruck entsteht in Sekunden
- und Kleidung spielt dabei eine zentrale
Rolle. Wer im Bewerbungsgesprach einen
gepflegten Eindruck gemacht hat, sollte
dieses Niveau beibehalten.

) Passivitat - Zuriickhaltung

ist nicht immer klug
Viele Auszubildende gehen mit dem
Wunsch an den Start, nicht unangenehm
aufzufallen. Doch wer sich in den ersten

) Privates Handy - stindige
Erreichbarkeit fehl am Platz
In der Schule mag es Alltag gewesen
sein, das Handy in der Pause zu checken
oder auch mal wahrend des Unterrichts
einen Blick aufs Display zu werfen. Im
Berufsalltag ist das private Smartphone
wahrend der Arbeitszeit tabu - es sei
denn, es gibt explizite Ausnahmen.

)} Falscher Umgangston -

Kollegialitdt mit Maf}
In vielen Betrieben herrscht ein lockerer,
kollegialer Ton. Doch gerade neue Auszu-
bildende sollten sich am Anfang zurtick-
halten, was Witze, Umgangssprache oder
gar Duzen betrifft. Die richtige Balance
zwischen Offenheit und professioneller
Zurlckhaltung zu finden, ist wichtig.

)} Fehlende Vorbereitung -

Grundwissen wird erwartet
Wer denkt, mit dem ersten Ausbildungstag
beginne das Lernen bei null, irrt. Zwar ist
niemand allwissend, doch ein gewisses
Grundinteresse und die Auseinanderset-
zung mit dem Betrieb werden erwartet.

Time of Your Life.

Deine Ausbildung im Hotel.

Tagen nur im Hintergrund halt, verschenkt
die Chance, einen positiven Eindruck zu
hinterlassen.

Restaurantfachmann/-frau
Hotelfachmann/-frau

Vielseitige Ausbildung
@ in Schule & Betrieb

attraktives Gehalt, Sport for free
und individuelle Benefits

Paul Daniel
Hoteldirektor

B o

Mehr Infos: 02681 - 800 50
glockenspitze.de/de/hotel/karriere jobs@glockenspitze.de
Social Mecia: i GLOCKENSPITZE

hotelglockenspitze
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TRANSPORT + LOGISTIK GmbH

KLARHEIT SCHAFFEN VOR
DEM KARRIERESTART:

Der Ausbildungsvertrag ist die Grundlage
jeder betrieblichen Ausbildung. Er regelt
die Rechte und Pflichten beider Seiten

- des Auszubildenden und des Ausbil-
dungsbetriebs. Deshalb ist es wichtig, den
Vertrag sorgfaltig zu prufen, bevor man
seine Unterschrift setzt.

Der Inhalt des Ausbildungsvertrags ist
gesetzlich geregelt - insbesondere im
Berufsbildungsgesetz (BBiG). Der Vertrag
muss in schriftlicher Form vorliegen und
spatestens vor Beginn der Ausbildung
unterzeichnet sein.

)} Zu den verpflichtenden Inhalten gehoren:
« Art,sachliche und zeitliche Gliederung
sowie Ziel der Berufsausbildung: Der Ver-
trag muss klar benennen, welchen Beruf
man erlernt, welche Ausbildungsstationen
durchlaufen werden und welche Qualifi-
kationen dabei vermittelt werden sollen.
Beginn und Dauer der Ausbildung: Die
Ausbildungszeit ist je nach Beruf unter-
schiedlich lang. Verkiirzungen sind unter
bestimmten Voraussetzungen maglich.
Ausbildungsvergutung: Der Vertrag
muss eine monatliche Bruttovergitung
ausweisen. Diese richtet sich oft nach
Tarifvertragen und steigt in der Regel
mit jedem Ausbildungsjahr.

Arbeitszeit: Auch die tagliche und wo-
chentliche Arbeitszeit wird festgelegt.
Fir Minderjahrige gelten besondere
Regelungen nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz.

Urlaubsanspruch: Der gesetzliche Min-
desturlaub betragt fiir Minderjahrige je
nach Alter zwischen 25 und 30 Tagen pro
Jahr. Auch fir Volljahrige muss der Ur-
laubsanspruch im Vertrag benannt sein.

Transport
Werkstatt

Lager
Gewerbeimmobilien

Mehr Infos auf: www.brucherseifer-sped.de

¢ Kiindigungsregelungen: Der Vertrag
muss Informationen iber mogliche
Klndigungsfristen und -griinde enthalten.
Wahrend der Probezeit (mindestens ein,
maximal vier Monate) ist eine Kiindigung
ohne Angabe von Griinden maglich.

¢ Pflichten des Auszubildenden und des
Ausbildenden: Dazu zahlen etwa die
Pflicht zur Teilnahme am Berufsschul-
unterricht und zur Fihrung eines
Berichtshefts (Azubi) sowie die Ver-
pflichtung zur qualifizierten Ausbildung
und Fursorgepflicht (Betrieb).

) Auf diese Punkte sollten Auszubildende
besonders achten:

¢ Ausbildungsinhalte und -struktur:
Stimmen die im Vertrag angegebenen
Inhalte mit dem offiziellen Ausbildungs-
rahmenplan tberein?

¢ Vergltung und Zusatzleistungen: Liegt
die Verglitung mindestens auf tariflicher
oder gesetzlicher Mindesthohe? Sind
zusatzliche Leistungen geregelt?

« Arbeitszeiten und Uberstunden: Ist klar
geregelt, wie viele Stunden pro Woche
gearbeitet werden? Werden Uberstun-
den dokumentiert und ausgeglichen?

¢ Probezeit und Kiindigungsbedingungen:
Eine zu lange oder nicht klar definierte
Probezeit kann problematisch sein. Auch
die Bedingungen flr eine ordentliche
Kindigung nach der Probezeit sollten
nachvollziehbar sein.

 Weiterbildungs- oder Ubernahmezusa-
gen: Solche Versprechen sollten, wenn
vorhanden, schriftlich im Vertrag oder in
einer Zusatzvereinbarung festgehalten
werden. Miindliche Zusagen gelten
nicht.

Logistik

[]:



Du bist auf der Suche nach einer ebenso vielversprechen-
den wie qualifizierten Ausbildung mit attraktiven Beschaf-
tigungsmaoglichkeiten und erfolgreichen Zukunftsaussich-
ten, die dir auch noch Spal3 macht? Wir, das Autohaus
Siegel bieten dir zahlreiche Ausbildungsberufe rund ums
Auto.

Wen wir suchen

Als Familienunternehmen legen wir groBen Wert auf Team-
fahigkeit sowie freundliche und hofliche Umgangsformen,
sowohl dem Kunden als auch den Mitarbeitern gegenuber.
Den Grundsatz zuverlassig, leistungsbereit und qualitats-
bewusst zu sein, setzen wir voraus. Natlrlich sollte ein
gewisses Interesse gegenliber Fahrzeugen bestehen. Du
Ubernimmst schon frih Verantwortung bei spannenden

Auszubildende/r KFZ-Mechatroniker/in (m/w/d)

Voraussetzung: Schulabschluss (mindestens Berufsreife)
Méglichkeiten nach der Ausbildung: Herstellerspezifische
Produktschulungen, Weiterbildung zum Techniker
(Nissan/Kia)

Auszubildende/r Kaufmann/-frau

flr Buromanagement (m/w/d)

Voraussetzung: Schulabschluss (mindestens mittlere Reife)
Maoglichkeiten nach der Ausbildung: Weiterbildung zum
Serviceberater/in, Position in der Verwaltung/Buchhaltung/
Teileservice

Auszubildende/r Automobilkaufmann/

-frau (m/w/d)

Voraussetzung: Schulabschluss (mindestens mittlere Reife)
Maglichkeiten nach der Ausbildung: Zertifizierter Automobil-
verkaufer (Nissan/Kia), Weiterbildung zum Serviceberater/in,
Position in der Verwaltung/ Buchhaltung/Teileservice
Kooperatives Duales Studium im Bereich
Betriebswirtschaft-Automotive, Industry and
Sales Management, Bachelor of Arts (M/W/D)
an der FHDW in Bergisch Gladbach

Schulabschluss in der Tasche und was jetzt: Studieren oder
Ausbildung? Aber wieso nicht gleich beides!

SIEGEL:-

E-Mail: info@autohaus-siegel.de
www.autohaus-siegel.de

Aufgaben - ob im kaufménnischen oder handwerklichen
Beruf. Dabei haben wir immer ein offenes Ohr fur dich!

Was wir bieten

Du profitierst bei uns von abwechslungsreichen Aufgaben
in den verschiedensten Abteilungen, dabei wird groB3er
Wert auf dein stetiges Weiterentwicklungspotenzial ge-
legt. Unser erfahrenes und junges Team unterstltzt dich
beim Erlernen aller wichtigen Techniken und Produktspezi-
fikationen. Wir freuen uns darlber, dich nach deiner erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung fest in unser Unterneh-
men zu integrieren. NatUrlich bieten wir allen Interessierten
auch die Maglichkeit, sich bei einem unverbindlichen Prak-
tikum mit der tdglichen Arbeit vertraut zu machen und ei-
nen Einblick in unser Unternehmen zu erhalten.

Voraussetzung: Schulabschluss (mindestens Fachabitur)
Moglichkeiten nach dem Studium: Weiterbildung zum Ser-
viceberater/in, Position in der Verwaltung/
Buchhaltung/Teileservice

DU BIST DABEI?

Wir freuen uns iiber deine Bewerbungsunterlagen
per Post oder E-Mail. Ebenfalls méglich, ist die
Kontaktaufnahme iiber Facebook und Instagram.

Gartenweg 2
57539 Bruchertseifen

Tel. 02682-516
NISSAN

-17 -




KUNSTLICHE INTELLIGENZ
IM BEWERBUNGSPROZESS:

Kunstliche Intelligenz (KI) Auszubildenden. Immer mehr tisch analysiert, bewertet und
halt Einzug in viele Bereiche Unternehmen setzen Software vorsortiert. Fiir Azubis kann das
- auch bei der Auswahl von ein, die Bewerbungen automa- Vor- und Nachteile haben.

Foto: stock.adobe.com - Who is Danny

Wir bleten.|ed?s Jahr ausgezeichnete und KNAUF INTERFER  ammmll
zukunftsorientierte an: Steel ||| NI

© KFZ-Mechatroniker ® Automobilkaufleute
- - *f?;w] * e

> Du suchst einen interessanten und abwechslungsreichen Job?
> Wir haben dein Inferesse geweckt?
> Dann freven wir uns auf deine aussagekriiftige Bewerbung!

;

Gestalte die Zukunft mit uns
Bewirb dich jetzt als:

» Kaufmann im GroB- und Aulenhandelsmanagement

Unsere Leistungen:

Neu- v. Gebrauchtwagenverkauf aller Fabrikate Finanzierung v. Leasing Versicherung
Teile & Zuheharverkauf Werkstatt fiir PKW, Transporter, Wohnmobile Reifenhotel Mietwagen
Glasreparaturen Karosserieinstandsetzung Reparaturersatzwagen Abschleppdienst

e Maschinen- und Anlagenfiihrer
* Mechatroniker
(m/w/d) am Standort in Mudersbach.

DR

#_\.‘:ta_j”"-xu

HOTTGENROT : ) . ARRENBERG

Edlner Simofle 100 - 57410 Alteniarchen © Tel 02681-87 990
Kablenzar S 15 57427 Hochenburg - Tel. 024642942000

knauf-interfer.com/de/karriere/berufseinsteiger

www.HFauto.de




Die Programme lesen Lebens-
laufe, suchen nach bestimmten
Begriffen, gleichen Qualifika-
tionen mit Stellenprofilen ab
und achten auf Lucken oder
Unregelmafigkeiten. Oft wird
die erste Auswahl nicht mehr
von Menschen getroffen.

) Bewerbende sollten deshalb:
¢ Lebenslaufe klar und
strukturiert gestalten
e Wichtige Schlagworte
aus der Stellenanzeige
Ubernehmen
e Auf fehlerfreie Recht-
schreibung achten
Besonders kreative Layouts,
ungewohnliche Formate oder

verspielte Designs konnen
dazu fuhren, dass die Kl eine
Bewerbung falsch einordnet
oder nicht erkennt.

Trotz aller Technik: Die

finale Entscheidung treffen
nach wie vor Menschen.
Personlichkeit, Motivation und
soziale Kompetenzen spielen
weiterhin eine grofie Rolle

- spatestens im Vorstellungs-
gesprach.

Keine Panik vor KI! Wer seine
Unterlagen ordentlich und
durchdacht gestaltet, hat gute
Chancen - auch im digitalen
Zeitalter.

SOFT SKILLS:
WAS ARBEITGEBER
HEUTE ERWARTEN

In Zeiten von Automatisie-
rung und KI gewinnen soziale
Kompetenzen, sogenannte Soft
Skills, immer mehr an Bedeu-
tung. Gerade fir Schulabgan-
gern sind sie oft das Zlinglein
an der Waage bei der Auswahl-
entscheidung.

Kommunikationsfahigkeit: Wer
klar und respektvoll kommu-
nizieren kann - schriftlich wie
miindlich - ist in nahezu allen
Berufen gefragt. Dazu gehort
auch aktives Zuhoren und Feed-
back geben.

Teamfahigkeit: Die Fahigkeit,
gemeinsam an Zielen zu
arbeiten, Konflikte zu l6sen und
Verantwortung zu tbernehmen,
zahlt zu den Grundpfeilern
moderner Arbeitskultur.

Eigenverantwortung und
Lernbereitschaft: Arbeitgeber
suchen junge Menschen, die
mitdenken, Eigeninitiative
zeigen und sich kontinuierlich
weiterentwickeln wollen.

Digitale Kompetenz: Auch wenn
es zu den ,Hard Skills“ gezahlt
wird - der souverane Umgang
mit digitalen Tools ist heute
Grundvoraussetzung und eng
mit Selbstorganisation und
Problemlésungskompetenz
verknUpft.

Soft Skills lassen sich trainieren
- durch Ehrenamt, Nebenjobs
oder Projektarbeit. Wer sie im
Bewerbungsgesprach glaub-
wirdig belegen kann, hat klare
Vorteile.

MOVE ITT

peINWEG INDIE ZUKUNFT!

LANDESBETRIEB
MOBILITAT
RHEINLAND-PFALZ

KARRIERE IM LBM

Wir suchen fir das Ausbildungsjahr 2026

e StraBenwarter (mwd
Standort z. B.: Adenau, Alf, Cochem, Dierdorf,
Koblenz, Kruft, Linz, Mayen, Neuwied, Sinzig
Aufgaben:
Verkehrssicherheit erhalten, Winterdienst,
Grin- und Gehdlzpflege,
Arbeits- und Unfallstellen absichern,
Fahrbahndecken reparieren und instandsetzen

e Bauzeichner (mwd)

Einstieg in die Beamtenlaufbahn
* Duales Studium Verwaltung und Finanzen

*  Verwaltungswirt (mwd
JETZT BEWERBEN!

Lo ks iand 1oy FAMILIEN-
FREUMDLICHER
ARBEITGEBER

| Rl
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)4 Steuerberatung Kalbitzer

Zum 01.08.2026 suchen wir einen:

AUSZUBILDENDEN ZUM
STEUERFACHANGESTELLTEN (w/w/o)

Interesse?
Weitere Informationen und

unseren Online-Bewerbungs-

bogen findest Du hier:
https://steuerberatung-kalbitzer.de/stellenangebote

Tel. 02681 9547-0
Fax 02681 9547-23

Ludwig-Jahn-StraBe 7  kanzlei@stb-kalbitzer.de
57610 Altenkirchen www.stb-kalbitzer.de

Hachenburger Strafde 1,
57629 Mischenbach

. Se
KAMPF

GESAUDETECHNIR

GEBR. KAMPF GMBH -

Wo junge Talente

autblithen!™

Wir gestalten die Anlagentechnik von morgen —
innovativ, nachhaltig und immer am Puls der Zeit.
Mit kreativen Ideen und einem 120-kopfigen Team
setzen wir neue Mafsstabe fir Effizienz und
Zukunftsfahigkeit.

DEINE ZUKUNFT BEGINNT HIER!

IM BEREICH HEIZUNG- / SANITAR- & KLIMATECHNIK

I& Technischer Systemplaner ¢«
% Anlagenmechaniker ¢4#)

AUSBILDUNG 2026

Jetzt bewerben:
bewerbung@kaempf-gebaeudetechnik.de

STEUERFACH-
ANGESTELLTE/R

) Berufstyp: Duale Ausbildung
) Ausbildungsdauer: 3 Jahre

) Aufgaben und Tatigkeiten:
Steuerfachangestellte unter-
stltzen u.a. Steuerberater/innen
bei der steuerlichen und be-
triebswirtschaftlichen Beratung
von Mandanten. Sie erteilen
Auskiinfte, stehen in Kontakt
mit Finanzamtern oder Sozial-
versicherungstragern, planen
und Uberwachen Termine und
stellen die Einhaltung von Fris-
ten sicher. Sie stehen in engem
Kontakt mit den Mandanten,
verarbeiten deren Rechnungen,
Belege und Kontoausziige

zu einer ordnungsgemafien
Buchflihrung, bearbeiten Steu-
ererklarungen und Uberprifen
Steuerbescheide.

Daruber hinaus fuhren sie
Lohn-und Gehaltsabrechnun-
gen fir Mandanten oder das
eigene Unternehmen durch und
wirken an der Erstellung von
Jahresabschliissen mit. Bei allen
Tatigkeiten berucksichtigen sie
stets die aktuelle Rechtslage
und geltende Fristen. Auf}erdem
erledigen sie allgemeine Biiro-
arbeiten, fihren die Korrespon-
denz und bereiten Unterlagen
flr Gesprachstermine mit
Mandanten vor.

) Kernkompetenzen:

e Betriebswirtschaftslehre

¢ Bilanzpolitik

¢ Buchfiihrung, Buchhaltung

 Buroorganisation, Biroma-
nagement

¢ Kundenberatung,-betreuung

¢ Lohn- Einkommensteuer

e Steuerberatung

e Steuererklarungen anfertigen

e Steuerrecht

) Beruflicher Aufstieg:

Eine Aufstiegsweiterbildung hilft,
beruflich voranzukommen und
FUhrungspositionen zu erreichen.
Naheliegend ist es, die Priifung
als Steuerfachwirt/in oder als
Steuerberater/in abzulegen.

Mit einer Hochschulzugangs-
berechtigung kann man auch
studieren und beispielsweise
einen Bachelorabschluss im
Studienfach Steuern, Priifungs-
wesen erwerben.

Auch der Schritt in die Selbst-
standigkeit ist moglich, z.B.
kann man nach bestandener
Steuerberaterprifung und
erfolgter Bestellung zum Steu-
erberater/zur Steuerberaterin
eine Einzelpraxis oder Sozietat
mit anderen Steuerberatern
und -beraterinnen, Steuerbe-
vollmdchtigten, Wirtschafts-
prufern und -priferinnen,
vereidigten Buchprifern und
-priferinnen oder Rechtsanwal-
ten und -anwaltinnen eroffnen.
Voraussetzung fir die Zulas-
sung zur Steuerberaterpriifung
ist eine mindestens achtjahrige
hauptberufliche praktische Ta-
tigkeit (bei zwischenzeitlicher
Prifung als Steuerfachwirt/in
oder Bilanzbuchhalter/in ver-
kirzt auf sechs Jahre) auf dem
Gebiet des Steuerwesens, nach
Ablegung der Steuerfachange-

stelltenpriifung.
TYPISCHE @-
BRANCHEN

Steuerfachangestellte finden
Beschaftigung

 in Kanzleien von Steuerbera-
tern, Wirtschaftsprifern so-
wie vereidigten Buchprifern
in Steuerberatungs-, Wirt-
schaftspriifungs- und Buch-
prufungsgesellschaften

bei Wirtschaftsunterneh-
men in den Bereichen
Rechnungswesen, Buchfiih-
rung oder Personalsachbe-
arbeitung



DIVERSITY IN DER
BEWERBUNG

In einer zunehmend diversen
Gesellschaft legen immer mehr
Unternehmen Wert auf Vielfalt
und Inklusion in ihren Teams.
Das bedeutet: Menschen unter-
schiedlicher Herkunft, mit und
ohne Behinderung, verschiede-
ner Altersgruppen, Geschlech-
ter oder sexueller Orientierung
sollen die gleichen Chancen
auf einen Ausbildungsplatz
haben.

Viele grof’e Unternehmen ha-
ben eigene Diversity-Program-
me, barrierefreie Bewerbungs-

prozesse und Ansprechpersonen
fir Inklusion. Bewerberinnen
und Bewerber sollten sich

nicht scheuen, ihre individuelle
Geschichte und ihre Starken
selbstbewusst darzustellen.
Diskriminierende Fragen im
Bewerbungsgesprach sind
unzulassig. Besonders hilfreich
ist es, sich im Vorfeld tber die
Werte und das Engagement des
Unternehmens fiir Chancen-
gleichheit zu informieren. Dies
unterstreicht auch das eigene
Interesse an einem fairen und
respektvollen Arbeitsumfeld.

‘Unser Team!

g

WALTER HENRICH
A POPPE+POTTHOFF COMPANY

/ 4

s~

/
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AZUBIS GESUCHT

hast uns gerade

noch gefehlt

4

p ] Zerspénungsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Drehtechnik

- Werkzeugmechaniker (m/w/d)
2 Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)
2 Industriekaufleute (m/w/d)

Bewirb dich jetzt:  Walter Henrich GmbH

www.walter-henrich.com

Metallverarbeitung
Betzdorfer Str. 170
57567 Daaden

jobs@walter-henrich.com

DEINWEG INDIEZUKUN

STARGHDEINHEANKAUSEINLUNG
OVERREINIZUALESESTU ALY MY

Bei uns lauft es so:

- Start: 1. August 2026

- Praktische Ausbildung in den Geschaftsstellen und Fach-
abteilungen

» Blockunterricht und Inner-/iiberbetriebliche Fortbildungen

Das bringst du mit:

+ mind. Realschulabschluss mit guten Noten

- Teamfahigkeit, Kontaktfreude, Kommunikationsstarke und
Aufgeschlossenheit

Deine Ansprechpartnerin:

Marie Kunz, Personalentwicklung
Telefon: 02662 961-270
marie.kunz@westerwaldbank.de

Westerwald Bank eG
Volks- und Raiffeisenbank




@) Schacht & Brederlow

MEISTER DER ELEMENTE

Wir bieten dir eine
Ausbildung in unserem
Handwerksbetrieb

fur Heizung, Elektro
und moderne Bader.

=

Wir bilden ab August 2026 aus:

® Anlagenmechaniker Sanitar/Heizung/Klima m/wrd
- Infos zum Beruf: www.zeitzustarten.de/berufe/anlagenmechaniker-shk

® Elektroniker fir Energie und Gebaudetechnik miwrd

Schacht & Brederlow GmbH

Betzdorfer Stralle 179
57567 Daaden

info@schacht-brederlow.de

Gerne laden wir zu einem Schnupperpraktikum ein.

@& 02743 /92140

www.schacht-brederlow.de

BERUFSWAHL:
VOM UMGANG
MIT ERWARTUNGEN

Die Entscheidung fur einen
Beruf ist fur viele junge Men-
schen nicht nur eine Frage der
Interessen, sondern oft auch

mit externem Druck verbunden.

Eltern, Lehrerschaft oder
Freunde haben Erwartungen -
nicht immer passen diese zur
eigenen Vorstellung. Manche
Jugendliche folgen familidaren
Traditionen oder glauben, Er-
wartungen erfiillen zu mussen.
Andere wahlen einen ,siche-
ren“ Beruf, obwohl sie andere
Talente haben. Das kann auf
Dauer ungliicklich machen.

Ein Gesprach auf Augenhdhe
mit Eltern oder Vertrauensper
sonen kann helfen, unterschied-

liche Vorstellungen zu klaren.
Auch Berufsberatungen unter-
stlitzen dabei, einen eigenen
Weg zu finden.

Wer sich bewusst mit den
eigenen Starken, Werten und In-
teressen auseinandersetzt, kann
Entscheidungen treffen, die
langfristig zufrieden machen

- auch wenn sie nicht allen
Erwartungen entsprechen.

Berufswahl ist ein personli-
cher Prozess.Junge Menschen
brauchen Ermutigung, ihre
eigenen Wege zu gehen -
nicht die ihrer Eltern oder der
Gesellschaft.

Wir suchen zum 01.08.2026
Auszubildende zum

il
g Fahrzeuglackierer
und Karosserie- & i
o | Fahrzeugbau- '
' F mechaniker (m/w/d)
sl

™

WEISSENFELS

Karosserie - Lackier -Technik

Wilsberger Str. 2 | 53567 Asbach | Tel. 02683 31297 | info @autounfall-weissenfels.de | www.autounfall-weissenfels.de




W_ST _RWALD.

Gesucht: E-Zubis fiir mehr
,E" im Westerwald.

j!“ Yoit/

Sichere dir deinen Ausbildungsplatzin
einer Zukunftsbranche:

|

Elektroniker fiir Energie- und
Gebdudetechnik (m/w/d)

Am 01.08.2026 startet deine Ausbildung bei uns.
Ein offenes Team, Gbertarifliche Bezahlung und eine @
hochmoderne Ausbildungswerkstatt erwarten dich! 2t

Bewirb dich jetzt — schnell und unkompliziert!

Westerwald Elektrotechnik
Hummrich GmbH & Co. KG
Lindenstrafle 53

D-57627 Hachenburg

Tel.: +49 2662 9518-0
ww-elektro.de

(.

A

Westerwald
Elektrotechnik

Mehr wir. Mehr Leistung.

ANASTHESIETECHNISCHE/R

ASSISTENT/IN

) Berufstyp:

Ausbildung Berufsfachschule
) Ausbildungsdauer:

Vollzeit: 3 Jahre

Teilzeit: hochstens 5 Jahre

) Aufgaben und Tatigkeiten:

Andsthesietechnische Assis-
tenten und  Assistentinnen
kontrollieren die Narkose- und

Schmerzmittel und bereiten z.B.

Beatmungsgerate oder Infusi-
onsflaschen vor. Wahrend eines
Eingriffs Uberwachen sie unter

anderem Atmung und Kreislauf.

Sie betreuen die Patienten vor
und nach der Operation und
achten auf deren physische Ver-
fassung. Nach einer Operation
kimmern sie sich um die Ste-
rilisation, Pflege und Wartung
von Instrumenten und medizini-

schen Gerdten sowie um die Ent-
sorgung z.B. von Abdecktlchern
und Einwegmaterialien. AufBer-
dem dokumentieren sie den
Verlauf der Andsthesie und stel-
len sicher, dass stets gentgend
Narkose- und Schmerzmittel im
Bestand sind.

) Kernkompetenzen:

e Anasthesie (Pflege, Assistenz)
« Desinfektion

¢ Krankenhaus-, Praxishygiene
 Patientenbetreuung

e Sterilisation

) Beruflicher Aufstieg:

Durch Anpassungsweiter-
bildung konnen Andsthesie-
technische Assistenten und
Assistentinnen ihre Fachkennt-
nisse aktuell halten oder auf

Evangelisches

KRANKENHAUS :1

W Dierdorf/Selters gGmbH

l"-_u.

s .
l::: () Stundol?llsluchenburg
.; ® Standort Selters . .
Standort Dierdorf ;
= 1 Jﬂl '

I..'j;é‘-" ‘. §

Pflegeberufe sind nicht nur rele
Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Iﬁensc
-

i -!i J
und bleten hervorragende
acht auch grof3en Spalji

Wir bieten folgende Ausbildungsmoglichkeiten an:
Pflegefachfrau/-mann w/m/d)
MTR  Medizinische/r Technologe/in fiir Radiologie (w/m/d)
OTA  Operationstechnische/r Assistent/in (m/w/d)
KPH  Krankenpflegehelfer/in (m/w/d)
ATA Anisthesietechnische/r Assistent/in (w/m/d)

Gestalte mit uns die Zukunft der Pflege fiir die Region!

Mehr Infos
Zu unserem
Bildungspartner:

Mehr Infos zu den
Ausbildungs-
maglichkeiten:

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Fiir Deine Riickfragen steht unser Pflegedirektor Tim Scharein
unter 02626/762-1117 gerne zur Verfiigung oder die Schulleitung
Corinna Kronsteiner-Buschmann (Pflegefachfrau/-mann,
Krankenpflegehelfer/in (m/w/d)) unter 02662/85-3212.

Evangelisches Krankenhaus Dierdorf/Selters gGmbH
Hachenburger StraBe 16 | 56269 Dierdorf | E-Mail: job@khds.de

den neuesten Stand bringen. @
Das Themenspektrum reicht
dabei von medizinisch-techni-
scher Assistenz bis hin zu Hygi-

ene im Gesundheitsbereich.

TYPISCHE
BRANCHEN

¢ in Anasthesieabteilungen
von allgemeinen Kran-
kenhausern, Fach- oder
Hochschulkliniken

in ambulanten Operations-
zentren und Facharztpraxen,
die ambulante Operationen
durchfiihren

Eine  Aufstiegsweiterbildung
hilft, beruflich voranzukom-
men und Fihrungspositionen
zu erreichen. Naheliegend ist
es, eine Weiterbildung als Be-
triebswirt/in fir Management
im Gesundheitswesen zu absol-
vieren.

Mit einer Hochschulzugangs-
berechtigung kann man auch
studieren und beispielsweise
einen Bachelorabschluss im
Studienfach ~ Gesundheitsma-
nagement, -6konomie erwer-
ben.

124242422444929 292922992922 292299 792



Wir bieten zum Ausbildungsstart am

01.09.2026

folgende Ausbildungspladtze an:
KFZ-Mechatroniker/in
Automobilkauffrau/mann
Fachkraft fiur Lagerlogistik
Fachlagerist/in
Karosseriebauer/in
Fahrzeuglackierer/in

Wir freuen uns iiber Deine Bewerbung!

o OE 8 Y 2 ®

Hachesburger Stralle 48 « 57567 Daaden « Tl 02743 /92 290 - Fme 70 /2 2944
rfo@outohavs-roth de « www aulchaus- ot de

-y
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MIT NEBENJOBS
BERUFSERFAHRUNG
FRUH SAMMELN

Friihe Berufserfahrung ist Gold
wert. Mini-Jobs, Ferienarbeit
oder Schiilerpraktika bieten
jungen Menschen die Maglich-
keit, Einblicke in die Arbeitswelt
zu gewinnen - noch bevor sie
eine Ausbildung beginnen.

Praktische Erfahrungen helfen,
berufliche Interessen zu
entdecken und realistische
Vorstellungen vom Arbeitsalltag
zu entwickeln. Oft entscheidet
ein Schilerpraktikum dar(ber,
ob ein Beruf infrage kommt -
oder nicht. Neben fachlichen
Einblicken starken Nebenjobs
Verantwortungsbewusstsein,

Plinktlichkeit, Teamfahigkeit

und Kundenorientierung -
Eigenschaften, die spater im
Berufsleben entscheidend sind.
Gerade in prekaren Jobs ist auf
faire Bedingungen zu achten.
Jugendliche sollten sich gut
informieren, welche Rechte sie
haben (z. B.in Bezug auf Arbeits-
zeit,Lohn und Versicherung).

Wer friihzeitig Berufserfah-
rungen sammelt, verschafft

sich nicht nur Pluspunkte bei
spateren Bewerbungen, sondern
entwickelt auch ein realisti-
sches Selbstbild in Bezug auf
Arbeit und Beruf.

CRACO GmbH

Naubergstr. 6
57629 Atzelgift

INDUSTRIEKAUFLEUTE . TECHNISCHE PRODUKTDESIGNER . FACHINFORMATIKER
FACHLAGERISTEN . FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK
KAUFLEUTE FUR SPEDITION UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN
INDUSTRIE-, KONSTRUKTIONS- & ZERSPANUNGSMECHANIKER

ausbildung@craco.de
www.craco.de




Wir suchen dich!
Ausbildungen bzw. Duale Studiengange fiir 2026:

LANDKREIS

. . I ALTENKIRCHEN
e Duales Studium ,,Bachelor of Arts” im Beamtenverhaltnis

(Stellen-ID 1318177)

e Duales Studium ,,Soziale Arbeit”
(Stellen-ID 1318188)

e Ausbildung Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)
(Stellen-ID 1318158)

e Ausbildung Umwelttechnologe fiir Kreislauf- und Abfallwirt-

schaft (m/w/d)

(Stellen-1D 1318625)

Alle Infos zu unseren
Azubi-Angeboten
findest du hier:

M

deritiat wd JOKI7

mahl b e arrnder

Fur Fragen steht dir Frau Husch (02681/81-2078) gerne zur Verfigung. Die Bewerbungsunterlagen kénnen tber das
Bewerberportal www.interamt.de unter Angabe der jeweiligen Stellen-ID bis zum 31.08.2025 eingereicht werden.

BEWERBEN JENSEITS
DES ERSTEN
BERUFSWUNSCHES

Nicht immer bleibt der erste
Berufswunsch bestehen. Viele
junge Menschen entdecken
spater, dass ihre Interessen
oder Starken besser zu einem
anderen Beruf passen. Wer
umdenkt, sollte dies nicht als
Scheitern sehen, sondern als
Chance zur Neuausrichtung.

Berufliche Neuorientierung ge-
lingt oft durch Praktika, Online-
Kurse, ehrenamtliches Engage-
ment oder Weiterbildungen. In

der Bewerbung ist es wichtig,
den eigenen Wandel nachvoll-
ziehbar zu erklaren: Was hat
zur Entscheidung fir die neue
Richtung gefiihrt? Welche
Erfahrungen und Starken kann
man einbringen? Offenheit,
Flexibilitat und Lernbereit-
schaft sind Eigenschaften,

die Arbeitgeber zu schatzen
wissen. Quereinsteiger sollten
mutig auftreten und ihre
Vorteile, etwa Lebenserfahrung
oder Vielseitigkeit, betonen.

MOVE IT]

peINWEG INDIE ZUKUNFT!

dd4222449090909929 34

Du hast Deinen Schulabschluss bald geschafft und planst Deine
berufliche Zukunft? Du suchst einen abwechslungsreichen Job
in einem tollen Team? Wir suchen zum 01.08.2026:

2 Auszubildende zum Zerspanungsmechaniker/in
Fachrichtung Fras- und Drehtechnik (m/w/d)

Inhalt der Ausbildung: Wir bieten:

- Fertigung von Zerspanungsteilen - eine qualifizierte Ausbildung

- Programmierung von in einem vielseitigen Beru
CNC-Maschinen - eine gute Zukunftsperspektive

- Kontrolle der Werkstilicke - ein freundliches Team

- Wartung der Maschinen

1 Auszubildende/r zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w(d)

Inhalt der Ausbildung: il

- Lagerverwaltung der Wareneingange

- Kommissionierung und Koordination
des Wareneingangs

- Verwaltung der Versanddokumente

1 Auszubildende/r zum/zur
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Inhalt der Ausbildung: ]

- Einblicke in die gesamten
kaufméannischen Vorgange

- Mitarbeit im Einkauf und Vertrieb

- Kontakt zu Kunden und Lieferanten

LUST AUF‘N
COOLEN JOB?

CK Kriiger GmbH & Co. KG
HauptstraBe 29
57629 Morshach

www.ck-krueger.de

Wir freuen uns auf Deine aussage:
kraftigen Bewerbungsunterlagen pe
E-Mail an bewerbung@ck-kruege
oder per Post.

= Ansprechpartner:
KRUGER sabrina Hartman
Tel. 02688-988029-1:




Bei der grof3en Auswahl an Berufen und
Betrieben fillt es schwer, den Uberblick
zu behalten. Vielleicht weifst man nicht,
welche Firmen in der Nahe oder im Kreis
ausbilden.

Um den perfekten Ausbildungsplatz oder
-betrieb fiir sich zu finden, ermdglichen
Wirtschaftskreise in vielen Regionen
Fach- und Ausbildungsmessen. Dort pra-
sentieren sich Ausbildungsbetriebe und
bieten jungen Berufsstartern die Chance,
sich zu informieren. Oft sind verantwortli-
che Personalangestellte direkt vor Ort,um
mit interessierten kinftigen Berufsanfan-
gern ins Gesprach zu kommen und aus
erster Hand zu informieren. Bei solchen
Gelegenheiten lassen sich sehr gut erste
Kontakte kniipfen. Zudem bleibt dieses
Gesprach im Gedachtnis der wichtigen
Personen und bildet die Grundlage fir
eine spatere Bewerbung, denn darauf kann
man sich im Anschreiben beziehen.

WIR BILDEN AUS:

Duales Studium bei Schilling.

Du willst ein Studium, das mehr kann als Theorie und Hoérsaal?
Dann bist du bei uns genau richtig! Wir bieten dir ein Duales
Studium mit Zukunft - praxisnah, abwechslungsreich und mit
Verantwortung von Anfang an in den folgenden Bereichen:

- Elektrotechnik (B.Eng.)
- Maschinenbau (B.Eng.)
- Business Administration (B.Sc.)

Jetzt bewerben und durchstarten!
Dein Studium. Deine Zukunft. Technik zum Anfassen.

Zwei Niederlassungen. Eine Leidenschaft.
Technik, die hewegt.

Die Schilling Hydraulik GmbH mit Hauptniederlassung in Herschbach / Selters ist seit 1995
lhr Partner fur individuelle Hydrauliklosungen — von Aggregaten Uber Schlauchservice und
Rohrleitungen bis hin zur Druckprifung und Ersatzteilversorgung.

Seit 2022 erganzt unsere Niederlassung Schilling Maschinenservice in Neitersen unser
Leistungsspektrum: Als Nachfolger der traditionsreichen Georg Maschinentechnik bieten
wir Service, Retrofit und Neubau mechanischer und hydraulischer Pressen, unter anderem
fur die Automobil- und Schmiedeindustrie.

Besuchen Sie uns auf www.gushydraulik.de

AUSBILDUNGSMESSEN

Gut vorbereitet ist, wer zur Ausbildungs-
messe seinen Lebenslauf und Schreibma-
terial mitbringt.

Nachstehend einige Links, die direkt zu
verschiedenen Jobmessen und weiterge-
henden Informationen flihren:

https://www.messeninfo.de/
Ausbildungsmessen-Deutschland-
FSL25-L55-5S12.html

https://planet-beruf.de/veranstaltungen

https://www.nach-dem-abitur.de/
ausbildungsmessen/

https://deine-jobmesse.de/

https://jobmessen.de/
termine?gclid=EAlalQobChMI-9_
etqfl-QIV7Y90CR3DcguLEAAYAyA-
AEgLmZPD_BwE

Schilling Hydraulik GmbH
HolzbachstraBe 11

56249 Herschbach/Selters
+49 (0) 2626 / 92 66 66 0
info@gushydraulik.de

Schilling Maschinenservice
RheinstraBe 18

57638 Neitersen

+49 (0) 26 81/ 80 40
info@gushydraulik.de



Klient Jetf, 35 Jahre,
Grinder Bobby Car-Verein

SPANNENDE AUFGABEN . ::!” Z
SPANNENDE KLIENT:INNEN.

I 0 T A
Du suchst sinen abwechslungursichan Job? Getunden! |

Starte jetzt deine Ausbildung als Notarfachangestellte:r.

I NOTARKAMMER
Wl KOBLENZ

Dann bewirb dich jetzt bei uns!

Weitere Informationen findest du Uber den QR-Code.

DER KLEUSBERG RUFT!

r

.\_ l

DEIN START BEI
KLEUSBERG

eiiilss  Mehr erfahren unter
Fosed  karriere.kleusberg.de

_ Duales Studium Bauingenieur
_ Fachkraft fur Metalltechnik

_ Konstruktionsmechaniker

_ Holzmechaniker

_ Technischer Systemplaner

_ Fachkraft fur Lagerlogistik

_ Industriekaufleute

_ Bauzeichner

KLEUSBERG E

AUSBILDUNG
2025 & 2026
(M/W/D)

#RAUM_FUR




Lust auf eine Ausbildung oder ein duales Studium in
einem internationalen Unternehmen, das dir beste
Zukunftschancen bietet und auch noch ganz in
deiner Nahe ist?

Als einer der gréBten Ausbildungsbetriebe in Rheinland-Pfalz
bieten wir dir vielfaltige Chancen mit vielen beruflichen
Perspektiven. Egal, ob du gleich praktisch in die Berufswelt
einsteigen oder mit einem Studium beginnen méchtest —
SCHUTZ bietet dir den perfekten Start in deine Zukunft.

Welcher Bereich passt zu dir -
IT, technisch oder kaufmannisch?

Ausbildung oder Studium? Finde es heraus!
SCHUTZ bietet dir iiber 30 Ausbildungsmaéglichkeiten.

[=] EI Mehr erfahren oder direkt bewerben:
ek 'i www.schuetz.net/ausbildung
[

Schiitz GmbH & Co. KGaA
SchutzstraBe 12 - D-56242 Selters
Tel. +49 2626 77 0 - E-Mail ausbildung@schuetz.net

F"Nde deinven

Beru§

Jeden Donnerstag von 13 —17 Uhr
im SCHUTZ Ausbildungs- &

Ohne Anmeldung -
komm einfach vorbei!

Bauch & Muller Werbeagentur GmbH




