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/AGKONFT BEGINNT
JETAT!

Die Schule ist (fast) geschafft - und jetzt?
Studium oder Ausbildung?

Diese Frage beschaftigt viele von euch. Eine Entscheidung, die gut
Uberlegt sein will, denn sie legt den Grundstein fiir eure berufliche
Zukunft. Doch wusstet ihr, dass viele Unternehmen schon ein bis
zwei Jahre im Voraus nach passenden Nachwuchskraften suchen?

Wer sich also rechtzeitig informiert, hat die besten Chancen auf ei-
nen Ausbildungsplatz in seinem Wunschberuf.

Genau dabei hilft euch diese Sonderbeilage - euer praktischer

Leitfaden fir den Einstieg ins Berufsleben. Hier findet ihr

wertvolle Tipps zur Wahl zwischen Ausbildung und Studium,

erfahrt, welche Berufe besonders gefragt sind, und bekommt

eine Menge Infos rund um das Thema Bewerbung. Denn
ein Uberzeugendes Anschreiben und ein sicherer Auftritt
im Vorstellungsgesprach konnen den entscheidenden
Unterschied machen!

Wer noch mehr wissen will,
sollte unbedingt einen Blick auf

jobs-regional.de werfen.

Mit nur einem Klick landet ihr dort bei einem ausfihrlichen
Ausbildungsguide, der euch weiterfiihrende Tipps und Anregungen
liefert. So seid ihr bestens geristet, um euren eigenen Karriereweg
zu starten!

Egal, ob ihr euch fiir eine Ausbildung oder ein Studium entscheidet
- das Wichtigste ist, dass ihr euren eigenen Weg geht und euch fir
das entscheidet, was euch wirklich interessiert. Die Zukunft gehort
euch - macht das Beste daraus!

Euer Redaktionsteam

I
JOBS REGIONAL -

Die Anlaufstelle fiir alle Fragen zu Ausbildung, Vergiitung und Bewerbung

... fir Rheinland-Pfalz, das Saarland, Hessen, Thiringen, Bayern und Mecklenburg-Vorpommern
hat LINUS WITTICH Medien das Portal , Jobs regional” eingerichtet = www.jobs-regional.de

Neben Stellenangeboten wird dazu auch ein Ausbildungsguide angeboten. Wir haben dir umfang-
reiche Informationen Uber verschiedene Ausbildungsjobs, die entsprechende Ausbildungsvergitung
und viele weitere allgemeine und spezifische Informationen zur Ausbildung zusammengetragen.

Unser Highlight fiir dich:

Tipps zur passenden Bewerbung jobs-regionql.de
fir deine Ausbildung by LINUS WITTICH

inkl. Bewerbungsunterlagen zum Download.




PEXR FRUNE VOGEL

Der Schulabschluss rickt naher, und mit
ihm die Frage: Wann ist der richtige Zeit-
punkt, um sich fir eine Ausbildung zu be-
werben? Eine spate Bewerbung kann dazu
fiihren, dass viele interessante Ausbildungs-
platze bereits vergeben sind. Wer hingegen
frihzeitig seine Unterlagen einreicht, erhoht
seine Chancen deutlich. Doch wann genau
sollte man aktiv werden? Je nach Branche
und Unternehmen gibt es unterschiedliche
Bewerbungsfristen.

Viele groBe Unternehmen und offentliche
Einrichtungen beginnen bereits ein Jahr vor
Ausbildungsbeginn mit dem Auswahlverfah-
ren. Bewerberinnen und Bewerber fir eine
Ausbildung, die im Sommer startet, sollten
sich also idealerweise zwischen Sommer
und Herbst des Vorjahres bewerben. Kleine-
re Betriebe oder Handwerksbetriebe haben
oft kiirzere Bewerbungsfristen und nehmen
Bewerbungen teilweise bis wenige Monate
vor Ausbildungsbeginn an.

Dennoch gilt: Wer friih dran ist, hat die grof3-
ten Chancen. Je friher man sich bewirbt,
desto mehr freie Ausbildungsplatze stehen
zur Verfligung. Wer sich erst spat entschei-
det, hat oft nur noch begrenzte Auswahl. Falls
Unterlagen fehlen oder verbessert werden

missen, bleibt gentigend Zeit, um Korrek-
turen vorzunehmen. Wer eine frilhe Zusage
hat, kann sich entspannt auf den Schulab-
schluss konzentrieren und muss sich keine
Sorgen um die Zukunft machen. Ein friher
Bewerbungsprozess gibt Zeit, sich auf Vor-
stellungsgesprache oder Auswahltests ge-
zielt vorzubereiten. Viele Jugendliche neigen
dazu, ihre Bewerbung aufzuschieben - ein
riskantes Spiel. Kurz vor Fristende treffen
oft besonders viele Bewerbungen bei den
Unternehmen ein, was die Chancen auf
eine Einladung zum Vorstellungsgesprach
senkt. Zudem signalisiert eine spate Bewer-
bung weniger Interesse oder Engagement.
Wer sich rechtzeitig bewirbt, zeigt Eigenini-
tiative und Motivation - zwei Eigenschaften,
die Arbeitgeber besonders schatzen.

Ein guter Richtwert ist, die Bewerbungen etwa
ein Jahrvor Ausbildungsbeginn abzuschicken.
Wer sich im Sommer oder Herbst fiir eine
Ausbildung im folgenden Jahr bewirbt, ist
meist gut im Zeitplan. Manche Betriebe neh-
men Bewerbungen sogar noch spater an, aber
darauf sollte man sich nicht verlassen. Es
lohnt sich, sich Uber die Fristen des Wunsch-
betriebs friihzeitig zu informieren.

Mit Unterstiitzung von K| generiert

Zorn GmbH
Bedachung und Bauklempnerei
Hauptstrae 20 - 56290 Beltheim

Tel.: 06762 9301-0

— . info@zorn-dach.de
MEHR ALS NUR AUSBILDUNG - www.zorn-dach.de
DEIN START IN EINE

LEISTUNGSSTARKE ZUKUNFT!

Elektroniker fiir...
Gebdudesystemintegration (m/w/d)
Energie- und Gebédudetechnik (m/w/d)

—3IN 000

@ern_elektrosysteme

WIR MACHEN GEBAUDE LEISTUNGSSTARK!

Im Boorstiick 5 | 55469 Simmern EEE
Tel.: 06761 9363-0 | www.ern-simmern.de

Kreatives Arbeiten mit Teamgeist und Weithlick

Das Dachdeckerunternehmen ZORN wird seit dem Jahr 1877 mit handwerklichem
Geschick und kaufmannischem Handeln durch die Familie Zorn in der 6. Generation
gefiihrt.

Wir suchen teamfahige, zuverldssige, sportliche junge Leute mit Kdpfchen und
handwerklichem Geschick.

Wir bieten einen langfristig sicheren Arbeitsplatz, mit Aufstiegsmdglichkeit vom
Kolonnenftihrer u. Bauleiter bis hin zum
Dachdeckermeister mit anerkanntem
Bachelorabschluss.

Mach eine Ausbildung bei uns:

pachdecker (m/w/d)!

Dachdecker konnen nicht durch Maschinen ersetzt werden.




DIESE WEGE

Es gibt zahlreiche Moglichkeiten, um mit Un-
ternehmen in Kontakt zu treten und sich iber
offene Stellen zu informieren. Hier einige der
wichtigsten Wege, die zu einer Ausbildungs-
stelle fihren: Viele Schulen veranstalten re-
gelmaBig Infotage oder Ausbildungsmessen,
bei denen Unternehmen und Institutionen
ihre  Ausbildungsangebote prasentieren.
GroBere Stadte oder Regionen organisieren
haufig Berufsmessen, auf denen Unterneh-
men, Handwerksbetriebe und Hochschulen
sich vorstellen. Die Bundesagentur fir Ar-
beit bietet umfassende Unterstiitzung bei
der Suche nach einer Ausbildungsstelle.

Uber die Internetplattform www.arbeitsagen-
tur.de lassen sich freie Ausbildungsplatze
und duale Studiengange finden. Die Industrie-
und Handelskammern (IHK) sowie die Hand-
werkskammern (HWK] sind zentrale Anlauf-
stellen fir Ausbildungsinteressierte. Auf ihren
Webseiten, insbesondere tber die IHK-Lehr-
stellenborse (www.ihk-lehrstellenboerse.de),
finden sich Tausende offene Ausbildungsplat-
ze und Praktikumsstellen. Viele Unternehmen
veroffentlichen ihre Ausbildungsangebote
direkt auf ihren Webseiten. Ein Blick in die
Karriereseiten grofler und mittelstandischer
Betriebe lohnt sich immer.

~ONREN 79 EINER

Zudem bieten Jobportale wie
www.azubiyo.de, www.aubi-plus.de  oder
www.ausbildung.de eine grofle Auswahl an
freien Ausbildungsplatzen. Immer mehr Un-
ternehmen nutzen Plattformen wie LinkedIn,
Xing oder Instagram, um potenzielle Auszubil-
dende anzusprechen. Dort werden nicht nur
Stellenanzeigen veroffentlicht. Es gibt auch
Einblicke in den Arbeitsalltag. Ein Praktikum
bietet eine hervorragende Mdoglichkeit, einen
Beruf und ein Unternehmen kennenzulernen.
Viele Unternehmen Ubernehmen Praktikan-
tinnen und Praktikanten spater als Auszubil-
dende, wenn sie sich bewahren.

Auch das personliche Umfeld kann eine wich-
tige Rolle spielen. Familie, Freunde oder Be-
kannte haben oft Kontakte zu Unternehmen,
die Ausbildungsplatze anbieten. Nicht alle
Ausbildungsplatze werden offentlich ausge-
schrieben. Eine Initiativbewerbung kann sich
lohnen, wenn ein bestimmtes Unternehmen
besonders interessant erscheint. Mit diesen
Wegen stehen Ausbildungssuchenden viele
Méglichkeiten offen, um die passende Lehr-
stelle zu finden.

Es lohnt sich, verschiedene Ansatze zu kombi-

nieren und aktiv auf Unternehmen zuzugehen.
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Zum néchstmaglichen Zeitpunkt
Q@ inkirchberg

DX info@skg-kirchberg.de Jp www.skg-kirchberg.de

Wir bilden aus - ab 2027
ANLAGENMECHANIKER (m/wid)

Schwerpunkt: Heizung, Sanitér, Klimatechnik

Sie bringen mit:
v/ SpaB am Beruf,
der Rest kommt von alleine!

Wir bieten eine Beteiligung
am Fiihrerschein!

'\ t';.@lgl] \

Im Fliirchen 18 - 55481 Schwarzen

Telefon: 06763/939999 - michael.weyand@gmx.net




SO FIMNDE ICH
DEN PASSEADEM

Die Wahl des richtigen Ausbhildungsbetriebs ist eine der wichtigsten
Entscheidungen auf dem Weg ins Berufsleben.

Neben Online-Recherchen und Bewerbungs-
verfahren spielen personliche Gesprache eine
entscheidende Rolle. Besonders wertvoll sind
die Erfahrungen aktueller oder ehemaliger
Auszubildender, die einen authentischen Ein-
blick in den Alltag des Unternehmens geben
kénnen. Das ist oft aufschlussreicher als jede
Hochglanzbroschiire oder Firmenwebsite. Sie
kénnen viele Informationen dariiber geben,
wie die Ausbildung tatsachlich ablauft: Wie ist
das Arbeitsklima? Wie gut sind die Betreuung
und Unterstiitzung durch die Ausbilder? Gibt
es Ubernahmechancen nach der Ausbildung?
Wie abwechslungsreich sind die Aufgaben?
Gibt es Weiterbildungsmaglichkeiten? Werden
Azubis gefordert oder nur als glinstige Ar-
beitskrafte eingesetzt?

Viele Azubis sind offen und ehrlich, wenn sie
nach ihren Erfahrungen gefragt werden - ins-
besondere, wenn sie nicht mehr im Unter-
nehmen tatig sind. Unzufriedenheit zeigt sich
oft in hohen Abbruchquoten, die ebenfalls ein
Indikator fiir eine problematische Ausbildung
sein konnen. Neben Gesprachen mit Azubis
gibt es weitere objektive Kriterien, die bei der

Entscheidung helfen: Branche und
Zukunftsperspektiven: Ist der Beruf
zukunftssicher? Betriebsgrofle: Gro-
e Unternehmen bieten oft struktu-
rierte Programme, kleine Betriebe
eine familidare Atmosphare. Stand-
ort: Ist der Betrieb gut erreichbar
oder bedeutet er lange Fahrtzei-
ten? Ausbildungsinhalte: Werden
alle wichtigen Inhalte vermittelt?
Zusatzliche Benefits: Gibt es Azubi-
Tickets, Vergiinstigungen oder Wei-
terbildungen?

Die Wahl des richtigen Ausbildungsbetriebs
sollte nicht nur auf Broschiiren oder Stellen-
anzeigen basieren. Personliche Gesprache
mit aktuellen oder ehemaligen Azubis bieten
oft die ehrlichsten Einblicke und helfen, eine
fundierte Entscheidung zu treffen.
Die wichtigste Regel:

Gut informieren, nachfragen

und nicht vorschnell entscheiden.

Mit Unterstiitzung von K| generiert

Wir sind ein mittelstandisches Bauunternehmen mit rund
50 Beschaftigten. Unser Tatigkeitsbereich umfasst den
Hoch-, Tief-, Ingenieur- und Spezialtiefbau.

Komm ins Team. .
Bewirb dich

jetzt!

ol i |
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'WE LIFT

Fur das Ausbildungsjahr 2027 suchen wir

Auszubildende als

Maurer (m/w/d)

StraBenbauer (m/w/d)

Ausbildung 2027

info@schleis.de oder per Post an:

Bautechnischer Konstrukteur (m/w/d)
Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)
Hochbaufacharbeiter (m/w/d)

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Interesse? Dann freuen wir uns Uber deine
Bewerbung mit Foto - bevorzugt per E-Mail an:

wirsiasnavs:. Y OU UP

4+ Kaufleute fiir Biiromanagement (m/w/d)

agentur-etcetera.de

-+ Steuerfachangestellte (m/w/d)

=+ Duales Studium - B.Sc. Business
Administration — Steuern (m/w/d)

Weitere Infos & Bewerbung:

www.z-s-b.de
Dorth - Simmern

SCHLEISE

Schleis GmbH - Rheinhdhenstr. 59 - 55430 Oberwesel
Fon/Fax: 067 44 /93 06-0/-50 - www.schleis.de

ZSBE3

Steuerberater & Wirtschaftspriifer




Bewerbungsmappe

Deine Bewerbung ist der erste Schritt in den
Ausbildungsbetrieb. Achte auf vollstan-
dige Unterlagen und Bewerbungsfris-
ten. Die Mappe enthalt: Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse. Vermei-
de Rechtschreibfehler, Flecken oder
Eselsohren.

Ttk
AR 4 - —

Nutze edle Klemm-
mappen oder Ein-
legesysteme. Im
Anschreiben stellst
du dar, wer du bist,
warum du dich be-
wirbst und welche
Starken du mitbringst
- maximal eine DIN-A4-Seite.
Der Lebenslauf (tabellarisch
oder ausfiihrlich) listet Schulbil-
dung, Praktika, Abschlisse und Hobbys auf.
Ein Foto sollte aktuell, professionell und
serios sein - keine Schnappschisse oder

Altenpflegehelfer*in

Pflegefachkraft

Heilerziehungs-
pfleger*in

Erzieher¥in

EifelstralBe 7 | 56288 Kastellaun | Tel.: 06762 40290
info@lebenshilfe-rhein-hunsrueck.de .

Ganz am Anfang steht deine Bewerbung bei den Ausbhildungshetrieben.
Hier ist es nicht nur wichtig, alle aussagekraftigen Unterlagen beisammen
zu haben, sondern auch die Bewerbungsfristen einzuhalten!

Social-Media-Bilder. Bei Online-Bewerbungen:
Anhange als PDF, keine aufwendigen Formatie-
rungen, nutze eine seriose E-Mail-Adresse. Gib
in der Betreffzeile klar an, worauf du dich be-
wirbst. Und wenn du nach einigen Wochen kei-
ne Rickmeldung bekommst: Trau dich, freund-
lich nachzufragen.

Vorstellungsgesprach

Esist schon ein toller Erfolg, wenn Du bei einem
Betrieb zum Bewerbungsgesprach eingeladen
wirst. Nun bekommst Du die Chance Dich zu
beweisen und solltest Dich deswegen griindlich
auf das Gesprach vorbereiten. Informiere Dich
Uber die Firma und den zu erlernenden Beruf.
Ein wichtiger Punkt ist der Dresscode, kleide
Dich entsprechend des Berufs, auf den Du Dich
beworben hast. Eine Bilirokauffrau sollte bei-
spielsweise nicht in Jeans und T-Shirt kommen
und ein Maler nicht unbedingt in Anzug und
Krawatte.

Mit Unterstiitzung von Kl generiert

Umfassende Einarbeitung u.
regelmilige Schulungen

@ Gute Ubernahmechancen

@ Attraktive
Ausbildungsvergiitung

@ Ein respektvolles und
wertschatzendes Arbeltsklima




DEX MODERAE

Wer sich um einen Ausbildungsplatz bewirbt,
kommt am Lebenslauf nicht vorbei. Fiir viele
Personaler ist er sogar das wichtigste Do-
kument einer Bewerbung. Umso entschei-
dender ist es, dass der Lebenslauf alle re-
levanten Informationen klar, strukturiert und
fehlerfrei prasentiert.

Der moderne Lebenslauf folgt dabei festen
Regeln - mit etwas Sorgfalt lasst sich leicht
ein professioneller Eindruck hinterlassen.

) Der Aufbau:
Tabellarisch, nicht chronologisch riick-
warts
Der Lebenslauf wird heute fast ausschlief3-
lich in tabellarischer Form verfasst.
Die einzelnen Stationen - Schulbildung,
Praktika, Nebenjobs - werden dabei anti-
chronologisch geordnet.
Das bedeutet: Die aktuellste Erfahrung steht
jeweils oben.

) Die wichtigsten Rubriken auf einen Blick:

e Persdnliche Daten: Vor- und Nachname
Geburtsdatum und -ort, Anschrift,
Telefonnummer, E-Mail-Adresse

o Optional: Staatsangehorigkeit,

ICH SEHWEISSE KEINE BLECHE,

‘_ o
DEINE AUSBILDUNG BEI EJ ! [M/W/D]\r /

L]
«  ARBEIT AN REALEN PROJEKTEN
- HOGHMODERNE ARBEITSMITTEL 4
- SICHTBARER BEITRAG ZUNLUNT

e Familienstand (heute nicht
mehr zwingend erforderlich)

e Schulbildung: Schulname, Ort,
Abschlussart und (voraussichtliches),
Abschlussdatum, ggf. besondere Schwer-
punkte oder Leistungskurse:

e Praktische Erfahrungen, Schiilerpraktika

e Nebenjobs oder freiwilliges Engagement

) Genaue Angaben:

e Zeitraum, Tatigkeit, ggf. kurze Beschrei-
bung der Aufgaben

e Kenntnisse, Fahigkeiten und
Sprachkenntnisse (mit Einstufung: z. B.
.Englisch - gut in Wort und Schrift”)

e EDV-Kenntnisse (z. B. MS Office, Tabellen-
kalkulation, spezielle Programme])

Weitere relevante Kompetenzen (z.B. hand-
werkliche Fahigkeiten, Soft Skills, Fiihrerschein)
Hobbys und Interessen (optional) nur, wenn
sie etwas Uber die Personlichkeit oder rele-
vante Fahigkeiten verraten. Vorsicht bei Stan-
dardfloskeln wie ,Lesen, Musik héren”!

Datum und Unterschrift am Ende des Doku-
ments: Ort, Datum, eigenhadndige Unterschrift
(bei Online-Bewerbungen eingescannt)

Mit Unterstiitzung von K| generiert

"' Forstamt
Kastellaun

Wald. Werte. Willkommen.

Landesforsten Rheinland-Pfalz sucht zum 01.08.2027

Auszubildende zur Forstwirtin/
zum Forstwirt (m/w/d)
auch beim Forstamt Kastellaun

Interessieren Sie sich fir einen abwechslungsreichen Beruf
in der freien Natur? Wollen Sie direkt im Wald und fur den
Wald aktiv werden und noch mafdgeblich zum Natur- und Kii-
maschutz beitragen? Verfligen Sie Uber korperliche Fitness,
handwerkliche Begabung und Freude an Teamarbeit?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Der vollstandige Text der Stellenausschreibung wird ab
September/Oktober auf unserer Internetseite veroffentlicht.
Bewerbungen sind ausschlieflich im genannten Zeitraum
und Uber unser Bewerbungsportal mdglich.

Alle Details finden Sie unter: http://www.karriere.wald.rlp.de.




Wir sind das Netz der

westenergie

DE!

EIN STUCK NANER

Ob klassisches Vorstellungsgesprach, Aus-
wahlrunde oder kurzes Kennenlernen beim
Praktikum - der erste personliche Eindruck
zahlt. Wer hier patzt, riskiert Chancen auf
eine Ausbildung, selbst bei guten Noten und
einem Uberzeugenden Lebenslauf.

Was es zu beachten gilt, um typische Fehler
zu vermeiden, zeigt dieser Uberblick.

) Vorbereitung ist mehr
als die halbe Miete

Ein haufiger Fehler: Bewerber erscheinen
unvorbereitet. Dabei ist es unerlasslich, sich
vor dem Gesprach tber das Unternehmen
und den Ausbildungsberuf zu informieren.
Wer keine Ahnung hat, was genau die Firma
macht oder welche Aufgaben der Beruf um-
fasst, signalisiert mangelndes Interesse.

} Piinktlichkeit - ein Muss

Zuspatkommen gilt als eines der schwersten
Fettnapfchen. Wer zu spat erscheint, wirkt
unzuverlassig.

) Kleidung: angepasst, nicht iibertrieben

Was man tragt, sagt viel aus - auch, wie gut
man den Betrieb und seine Kultur einschatzt.
Wahrend im Handwerksbetrieb gepflegte,
aber praktische Kleidung angemessen ist,

darf es in einem Bankhaus formeller zugehen.

) Korpersprache und Auftreten

Ein fester Handedruck, Blickkontakt und
eine offene Haltung signalisieren Selbstbe-
wusstsein. Wer in sich zusammensinkt oder
unruhig mit den Fingern spielt, wirkt unsi-
cher oder unkonzentriert.

) Ehrlichkeit statt Floskeln

Auf Standardfragen wie ,Warum mochten
Sie diesen Beruf erlernen?” oder ,Was sind
Ihre Starken?” sollten Bewerber vorbereitet
sein - aber bitte nicht mit auswendig gelern-
ten Phrasen.

) Fragen stellen - Interesse zeigen

Am Ende des Gesprachs folgt oft die Einla-
dung, selbst Fragen zu stellen. Diese Mog-
lichkeit sollte man nutzen. Aber Vorsicht:
Fragen zu Urlaub oder Gehalt sollten, wenn
liberhaupt, sehr sensibel gestellt werden.

) Nach dem Gesprach:

ein Dankeschon schadet nie
Ein kurzes, hofliches Dankeschén - per
E-Mail oder handschriftlich - kann positiv
nachwirken. Es zeigt Wertschatzung und
bleibt im Gedachtnis.

Mit Unterstiitzung von Kl generiert

Verbandsgemeinde

Hunsriuck

Mittelrhein

Du. Mit uns.

N\

Wir sehen Dich -
und Deine Zukunft.

Als Elektroniker*in fir Betriebstechnik
am Standort Simmern.

Hier scannen
und mehr
erfahren.

Jetzt bewerben auf ausbildungwestnetz.de

Du bist engagiert, zuverldssig, motiviert
und hast Freude am Umgang mit Menschen?

Dann beginne bei uns am 01.07.2027 dein
duales Studium Bachelor of Arts -

Fachrichtung Allgemeine Verwaltung (m/w/d)
(Vorbereitungsdienst fir die Beamtenlaufbahn 3. Einstiegsamt)

oder deine

Ausbildung zum/zur Verwaltungswirt/in (m/w/d)
(Vorbereitungsdienst fiir die Beamtenlaufbahn 2. Einstiegsamt)

oder am 01.08.2027 deine
Ausbildung zum/zur

Bewerbungsfrist: 06.09.2026

Nahere Informationen findest du unter:
https://www.hunsrueckmittelrhein.de/
> Rathaus > Ausbildung




STARTE DURCH MIT DEINER %—HANGAFI

AUSBILDUN
i [

Fluggeratmechaniker (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d) Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)  Industriekaufleute (m/w/d)

Unsere offenen

Wir bewegen die Welt, | 7= " ndestDutier:
Wann Du? ﬂ“ﬂElTﬂElEs. E- E
0

https://hangar901.career.softgarden.de/
HANGAR 901 Aircraft Maintenance GmbH | Gebdude 900 | 55483 Hahn Airport

SONNTAG Baugesellschaft mbH & Co. KG

Trinkbornstrae 21 Am Ockenheimer Graben 22
56281 Dorth 55411 Bingen-Kempten
Telefon 06747 9309-0 Telefon 06721 9103-21

n m www.sonntag-bau.de . : MACH’S
S —  WIE WIR!

Vielféltige und spannende Ausbildungs- N 4 Komm 2um 1. August 2027
platze bei SONNTAG (m/w/d): W ~ inunser Team.

Wir freuen uns auf Deine

| ——| SONNTAG

Bauen fiir Mensch und Natur

: : (e | ! Bewerbung! Gerne per Mail an
Baumgenleur (Duales Studium) 4 | | doerth@sonntag-bau.de bzw.
b.kissel@sonntag-bau.de

Bauzeichner / Bautechnischer Konstrukteur G - A 8 L’ oder per Post.
= o W

Beton- und Stahlbetonbauer :

Baugeratefiihrer "
Straldenbauer

Industriekaufmann

Land- und Baumaschinenmechatroniker

Elektroniker

Mechatroniker

... und Fahrspal inklusive:

Unser SONNTAG Azubi-Mini
erwartet dich!

Metallbauer (Konstruktionstechnik)



VOKR BDEM

Der Ausbildungsvertrag st die
Grundlage jeder betrieblichen Aus-
bildung. Er regelt die Rechte und
Pflichten beider Seiten - des Aus-
zubildenden und des Ausbildungs-
betriebs. Deshalb ist es wichtig, den
Vertrag sorgfaltig zu priifen, bevor
man seine Unterschrift setzt.

Der Inhalt des Ausbildungsvertrags ist
gesetzlich geregelt - insbesondere im Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG). Der Vertrag muss
in schriftlicher Form vorliegen und spatestens
vor Beginn der Ausbildung unterzeichnet sein.

) Zu den verpflichtenden
Inhalten gehoren:

e Art, sachliche und zeitliche Gliederung
sowie Ziel der Berufsausbildung: Der Ver-
trag muss klar benennen, welchen Beruf
man erlernt, welche Ausbildungsstationen
durchlaufen werden und welche Qualifika-
tionen dabei vermittelt werden sollen.

e Beginn und Dauer der Ausbildung: Die

Ausbildungszeit ist je nach Beruf unter-

schiedlich lang. Verklrzungen sind unter

bestimmten Voraussetzungen maglich.

Ausbildungsvergiitung: Der Vertrag muss

eine monatliche Bruttovergiitung auswei-

sen. Diese richtet sich oft nach Tarifver-
tragen und steigt in der Regel mit jedem

Ausbildungsjahr.

Arbeitszeit: Auch die tagliche und wochentli-

che Arbeitszeit wird festgelegt. Fiir Minder-

jahrige gelten besondere Regelungen nach
dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

Urlaubsanspruch: Der gesetzliche Min-

desturlaub betrdgt fir Minderjahrige je

nach Alter zwischen 25 und 30 Tagen pro

KLARNEIT SCNAFFENM

Jahr. Auch fir Volljahrige muss der Ur-
laubsanspruch im Vertrag benannt sein.
Kindigungsregelungen: Der Vertrag muss In-
formationen tber mdgliche Kiindigungsfristen
und -griinde enthalten. Wahrend der Probezeit
(mindestens ein, maximal vier Monate) ist eine
Kiindigung ohne Angabe von Griinden maglich.
Pflichten des Auszubildenden und des Aus-
bildenden: Dazu zahlen etwa die Pflicht zur
Teilnahme am Berufsschulunterricht und
zur Fihrung eines Berichtshefts (Azubi)
sowie die Verpflichtung zur qualifizierten
Ausbildung und Fiirsorgepflicht (Betrieb).

)} Auf diese Punkte sollten Auszubildende

besonders achten:

e Ausbildungsinhalte und -struktur: Stimmen
die im Vertrag angegebenen Inhalte mit dem
offiziellen Ausbildungsrahmenplan Gberein?

e Verglitung und Zusatzleistungen: Liegt die

Verglitung mindestens auf tariflicher oder

gesetzlicher Mindesthohe? Sind zusatzli-

che Leistungen geregelt?

Arbeitszeiten und Uberstunden: Ist klar

geregelt, wie viele Stunden pro Woche ge-

arbeitet werden? Werden Uberstunden do-
kumentiert und ausgeglichen?

Probezeit und Kiindigungsbedingungen:

Eine zu lange oder nicht klar definierte

Probezeit kann problematisch sein. Auch

die Bedingungen fir eine ordentliche Kiin-

digung nach der Probezeit sollten nach-
vollziehbar sein.

Weiterbildungs- oder Ubernahmezusagen:

Solche Versprechen sollten, wenn vorhan-

den, schriftlich im Vertrag oder in einer

Zusatzvereinbarung festgehalten werden.

Mindliche Zusagen gelten nicht.

Mit Unterstiitzung von Kl generiert

56281 Dorth - Emmelshausen
Tel. 06747 9370-0

STARTE DEINE ZUKUNFT BEI UNS!

Auszubildende/r Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Autohaus ﬁEC’(GmbH @ HYUNDAI @

www.autohausheck.de




WENN BEKR START

DER

KO/ BEVORSTENT

Der Schulabschluss ist geschafft, der Aus-
bildungsvertrag unterschrieben - und der
Start ins Berufsleben steht unmittelbar be-
vor. Zwischen Vorfreude und Nervositat ma-
chen sich angehende Auszubildende Gedan-
ken: Wie verhindere ich, gleich zu Beginn
negativ aufzufallen? Typische Stolperfallen,
die sich vermeiden lassen.

) Unpiinktlichkeit -
der Klassiker unter den Fehltritten

Wer am ersten Tag zu spat kommt, setzt ein
unvorteilhaftes Signal.

Anders als in der Schule wird in der Arbeits-
welt Punktlichkeit nicht als nette Tugend,
sondern als Selbstverstandlichkeit gesehen.
Ein Puffer fir den Arbeitsweg - insbesonde-
re, wenn er neu ist - sollte eingeplant werden.

) Unangemessene Kleidung -

der erste Eindruck zahlt
Der erste Eindruck entsteht in Sekunden -
und Kleidung spielt dabei eine zentrale Rol-
le. Wer im Bewerbungsgesprach einen ge-
pflegten Eindruck gemacht hat, sollte dieses
Niveau beibehalten.

) Passivitat -

Zuriickhaltung ist nicht immer klug

Viele Auszubildende gehen mit dem
Wunsch an den Start, nicht unangenehm
aufzufallen. Doch wer sich in den ersten
Tagen nur im Hintergrund halt, verschenkt
die Chance, einen positiven Eindruck zu
hinterlassen.

Horakustiker/in

HOR AKUSTIK

Ein Beruf mit Zukunft!

)} Privates Handy - standige
Erreichbarkeit fehl am Platz

In der Schule mag es Alltag gewesen sein,
das Handy in der Pause zu checken oder
auch mal wahrend des Unterrichts einen
Blick aufs Display zu werfen. Im Berufsalltag
ist das private Smartphone wahrend der Ar-
beitszeit tabu - es sei denn, es gibt explizite
Ausnahmen.

)} Falscher Umgangston -

Kollegialitat mit MaB

In vielen Betrieben herrscht ein lockerer,
kollegialer Ton.

Doch gerade neue Auszubildende sollten
sich am Anfang zuriickhalten, was Witze,
Umgangssprache oder gar Duzen betrifft.
Die richtige Balance zwischen Offenheit und
professioneller Zuriickhaltung zu finden, ist
wichtig.

) Fehlende Vorbereitung -

Grundwissen wird erwartet
Wer denkt, mit dem ersten Ausbildungstag
beginne das Lernen bei null, irrt.
Zwar ist niemand allwissend, doch ein gewis-
ses Grundinteresse und die Auseinanderset-
zung mit dem Betrieb werden erwartet.

Mit Unterstiitzung von K| generiert

Begeisterte Holzwiirmer gesucht...

... fuir eine Ausbildung
im Schreinerhandwerk.

Ab dem 01.08.2027

SCHNEIDER

Wir {reuen uns

auf deine Bewerbung.’

Schreinerei Schneider KG . RingstraBe 9 . 56283 Ney

www.beckerhoerakustik.de ¢ © @ @ Telefon 06747.6119 . Fax 95 06 23

info@schreinereischneider.com




EINE FRAGE

Als Auszubildende/r hast du viele wichtige
Rechte, damit deine Ausbildung erfolgreich
und fair verlauft. Zum Beispiel steht dir eine
angemessene Vergltung zu - auch wahrend
der Berufsschule und im Urlaub. Auflerdem
hast du das Recht, fiir Berufsschulunterricht
freigestellt zu werden, damit du dich voll auf
deine Ausbildung konzentrieren kannst.

Deine Aufgaben sollten immer zum Ausbil-
dungsziel passen. Klar, Aufraumen im Biiro
oder der Werkstatt gehort dazu, aber Ar-
beiten, die nichts mit deinem Beruf zu tun
haben, musst du nicht tibernehmen. Uber-
stunden sind freiwillig, denn deine Wochen-
arbeitszeit betragt hdchstens 40 Stunden
- besonders wichtig, wenn du noch unter
18 bist. Wahrend deiner Ausbildung erhaltst
du fachliche Betreuung und eine qualifizier-
te Anleitung, damit du alles lernst, was du
brauchst. Deine Sicherheit liegt dem Betrieb
am Herzen: Deshalb stellen sie dir die not-
wendige Schutzausristung wie Sicherheits-

e

Holz trifft Techmk OCHS

i!iii

schuhe sowie Werkzeuge und Materialien,
auch fur Prifungen, zur Verfligung.

Plnktlichkeit ist wichtig - sowohl bei der
Arbeit als auch in der Berufsschule, fur die
Anwesenheitspflicht gilt. Wenn du krank bist,
musst du dich direkt beim Betrieb und der
Berufsschule abmelden und gegebenenfalls
ein arztliches Attest vorlegen. Du bist ver-
pflichtet, deine Aufgaben sorgfaltig und ge-
wissenhaft auszufiihren und die Anweisun-
gen deiner Ausbilder oder Vorgesetzten zu
befolgen. Das Berichtsheft ist ein wichtiger
Teil deiner Ausbildung - halte es immer ak-
tuell, denn es kann jederzeit kontrolliert wer-
den. Auch das selbststandige Lernen gehort
zu deinen Pflichten. Wenn du deine Ausbil-
dung beenden mochtest, kannst du mit einer
Frist von nur vier Wochen kiindigen - das ist
eine besondere Regelung fir Auszubildende.
Nach der Ausbildung hast du Anspruch auf
ein einfaches oder auf Wunsch auch ein qua-
lifiziertes Zeugnis - ein wichtiger Nachweis
fur deinen weiteren Berufsweg. SchlieBlich
ist es wichtig, Geschafts- und Betriebsge-
heimnisse vertraulich zu behandeln. Ver-
stoBe kdnnen ernste Konsequenzen wie
Schadensersatzforderungen oder sogar eine
fristlose Kiindigung nach sich ziehen.

Mit diesen Regeln bist du bestens vorbe-
reitet, um deine Ausbildung erfolgreich zu
meistern!

Mit Unterstiitzung von Kl generiert

BECOIVIE OUR

[H]

Mehr erfahren

El

Einf«?:’!ﬂ

Komm zu ERO und finde den
Beruf, der zu Dir passt!

12 Ausbildungsberufe, 30 Azubis
jede Menge Spaf3!

Wir bilden aus:
Fachinformatiker

fiir Systemintegration (m/w/e)

Industriekaufleute ..., Duale Studiengédnge

Zimmerer o

Bauzeichner ...

Informier' Dich unter: www.ero.jobs
B. Eng. Holztechnik oder Holz- und Werkstofftechnik
bzw. Projektmanagement Fachrichtung Holzbau mwe)

Kaufleute

fiir Biiromanagement (mwia)

0chs GmbH | Bahnhofstr. 37 | 55481 Kirchberg | 06763/ 93100 | bewerbung@ochs.info

ERO GmbH | Am ERO-Werk | 55469 Simmern
Tel.: +49 6761 9440 O | karriere@ero.eu




AWK

Das Praktikum

Abgesehen von staatlichen Programmen
kannst Du Dich natirlich auch auf eigene
Faust aufmachen und Dich bei Unternehmen
um ein Praktikum bewerben. Dies bietet sich
besonders an, wenn Du schon eine Ahnung
hast, was Du gerne mal lernen mochtest.
Die Zeit eines Praktikums betragt in der
Regel wenige Wochen. Vor allem zur Uber-
brickung der Zeit zwischen Schule und Aus-
bildungsbeginn ist es besonders geeignet,
da Du hier erste Erfahrungen in dem Beruf
sammeln kannst.

Das Freie Okologische Jahr

In einem Freien Okologischen Jahr (FOJ)
kannst Du Dich engagieren. Es funktioniert
ahnlich, wie das FSJ und hat den Schwer-
punkt auf Natur gesetzt.

Hier lernst Du neue okologische Betrach-
tungsweisen kennen, kannst Dich aktiv am
Natur- und Umweltschutz beteiligen und
ganz nebenbei wertvolle Arbeitserfahrung
sammeln.

AUSBILDUNG

Das Freiwillige Soziale Jahr

Der 1. September ist der Startschuss fir
alle, die sich freiwillig in einem Freien So-
zialen Jahr (FSJ) engagieren wollen. Einige
fangen bereits am 1. August an. Hier kannst
Du Dich beruflich in verschiedenen Feldern,
wie zum Beispiel in Kitas und Krankenhau-
sern, orientieren und gleichzeitig etwas Gu-
tes fir die Gesellschaft tun. Das FSJ gibt es
Ubrigens auch mit dem Schwerpunkt Kultur.

Das Auslandsjahr

Wenn es Dich schon immer in die Ferne ge-
zogen hat, dann solltest Du vielleicht tiber ein
Auslandsjahr nachdenken. Hier kannst Du
namlich Arbeitserfahrungen und gleichzei-
tig Sprachkenntnisse erwerben. Die Lange
des Aufenthalts reicht von ein paar Monaten
bis hin zu einem Jahr, in dem Du als Au-pair
oder in verschiedenen sozialen oder dkolo-
gischen Projekten arbeitest. Infos zu diesen
Programmen findest Du im Internet unter:
www.bundes-freiwilligendienst.de

SUTOMNEUS
LIRUIMNDEL

GmbH & Co. KG LI

Trinkbornstr. 3 - 56281 Dorth
Tel. 06747 - 94094 @
MAZDA

www.mazda-autohaus-gruendel-doerth.de
www.kia-gruendel-doerth.de

Zukunft sichern mit einer

Ausbildung im Beruf Elektrotechnik

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

€lektrotechnik | Sicherheitstechnik | €lektroinstallation
IT & Multimedia | Smart Living | Photovoltaik

IEIE;-‘;EI

( konrath E. g

info@elektro-konrath.de
www.elektro-konrath.de

Mit Unterstiitzung von K| generiert

- 30 Tage Urlaub
- Tolle Firmenevents
- Fiihrerschein-Unterstiitzung

- Hohe Ubernahmechancen

heinrichs)
drehteile

KARRIERE
START

Wir sind die Spezialisten flr Drehteile und
Sonderlésungen weltweit. Werde Teil des
Erfolgs und starte deine Ausbildung als
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

oder Industriemechaniker (m/w/d).

heinrichs drehteile
GmbH & Co. KG

56290 Dommershausen
Tel. 06762 9305-222
ausbildung@heinrichs.de

heinrichs.de




NEFER IM WEB -

Auf dieser Seite findest du eine Vielzahl von Links zu Internetseiten,
die dir vielleicht bei deiner Bewerbung helfen konnen.

ANOTJE BDIE TIPPS WAND TRICKS!

Du suchst einen

Ausbildungsplatz?

) www.arbeitsagentur.de
) www.ihk-lehrstellenboerse.de
}» www.hwk.de/ausbildungsinteressierte

) https://digital.wittich.de/loesungen/
regionale-jobboerse

) www.jobs-regional.de/
) www.berufenet.arbeitsagentur.de

) www.planet-beruf.de

Deine Bewerbung

liest sich bescheiden?

Y www.duden.de
Bietet eine Rechtschreibprifung und hilft dir,
eine fehlerfreie Bewerbung zu verfassen.

) www.bewerbung-tipps.com

Wertvolle Informationen von der Bewer-
bungsvorbereitung bis hin zum Vorstellungs-
gesprach.

Du mochtest ins Ausland?

Ywww.ef.de
Lerne fremde Sprachen in fremden Landern.

) www.auslandsjahr.org
Schiileraustausch, High School, Au-Pair, Aus-
landspraktikum und vieles mehr findest du hier.

Ein freiwilliges Jahr?

) www.bundesfreiwilligendienst-rps.de

Bundesfreiwilligendienst
infoldbundesfreiwilligendienst-rps.de

) www.soziales-jahr.info

Freiwilliges Soziales Jahr
freiwilliges(dsoziales-jahr.info

) www.paritaetischer-service.de

Freiwilligendienste/Zusatzjobs
info@paritaetischer-service.de

Gesetzestexte

zum Thema Ausbildung
) www.gesetze-im-internet.de

Das Berufshildungsgesetz (BBiG).
Deine Rechte auf einen Blick

Weiterfiihrende Informationen

zu Berufsbildern

unter www.berufenet.arbeitsagentur.de
oder unter www.planet-beruf.de.

Inhalt/Texte: Bundesagentur fir Arbeit



Kein Grund far

kalte FuBe.
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i
Starte jetzt deine Ausbildung

: zum Mechatroniker far
Kalte-/Klimatechnik (w/m/d) ‘

Profitiere auch du vom hohen Personalbedarf und den tolle:
Perspektiven der Kélte- und Klimatechnik. Sende uns jetzt on

line deine kompletten Bewerbungsunterlagen mit Zeugnisse
Lebenslauf und einem Anschreiben an:
infoa@we-kaeltetechnik.de

Wir bilden aus!
1. August 2026 — Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Bewind dict: jetye!
Auto Vogt GmbH & Co. KG

Geschaéftsfuhrer: Erich Liesenfeld -
Philipp Liesenfeld - Niklas Liesenfeld
HunsrlickhdhenstraBe 8

56154 Boppard/Buchholz

Telefon: 06742 / 2053
E-Mail: auto-vogt@web.de

QR;Codelscannentfugmehrynfos)
[zum!Stellenangebot

Ausbildungsverbund

WEl¢ @HERRMANN

Ingenieurburo fur Klimatechnik

we-kaeltetechnik.de herrmanngmbh.de

“8oder Klempner (m/w/d
ab 1. r 1.9.2027

Wir bieten dir:
- Ubertarifliche Ausbildungsvergutung
- Weihnachtsgeld & Urlaubsgeld
- Fahrtkostenzuschuss und Verpflegungsgeld an Schultagen
- zusatzliche Altersvorsorge
- Ubernahme in den Betrieb bei

erfolgreichem Abschluss E“"'E
- Ausbildung des Schieferhandwerks ~— -

R El N E R- DAC H - Weiterbildungsmaoglichkeiten ;

IHR DACH...EIN REINER-DACH Dachdeckerei - Bauklempnerei : Solartechnik E .

info@reiner-dach.de - www.reiner-dach.de - Trinkbornstr. 5 - 56281 Dorth - Tel. 06747 7666




CNECKLISTE
~9R DIE

Berufswahl klaren:

Bevor Bewerbungen verschickt werden, ist
eine ehrliche Auseinandersetzung mit den
eigenen Interessen und Starken notwendig.

Anforderungen priifen:

bestimmte

Jeder
schulische und persdnliche Anforderungen.
Deshalb sollte man sich genau informieren
Uber: Schulabschlisse, die erwartet werden.

Ausbildungsberuf hat

Bewerbungsfristen beachten:

Viele Unternehmen suchen ihre Auszubil-
denden friihzeitig - oft schon ein Jahr vor
Ausbildungsbeginn. Friihzeitig tUber Fristen
informieren.

Unterlagen vollstandig
vorbereiten:

Eine aussagekraftige Bewerbung

umfasst in der Regel: Anschrei-

ben. Lebenslauf. Kopien der

letzten beiden Schulzeugnisse.
Nachweise Uber Praktika, ehren-

amtliches Engagement oder Sprach-
kenntnisse.

Online-Bewerbungen
korrekt erstellen:

Immer mehr Betriebe bevorzugen digitale
Bewerbungen. Dabei ist zu beachten:

l: = "
l §

I
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_ Auszubildende fur
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rg-hunsrueckde

DICH

Verwaltungsfachangestelite (m/w/d)

Diese Checkliste fasst zusammen, was zu beachten ist,
um in ein Ausbildungsverhaltnis zu starten.

PDF-Format verwenden. Dateigréf3e beachten.
Seriose E-Mail-Adresse verwenden.
Dateinamen klar benennen.

Vorstellungsgesprach

vorbereiten:

Um gut anzukommen, hilft: Informationen
Uber den Betrieb einholen. Typische Fragen
tben. Fragen an den Ausbilder vorbereiten.
Passende, gepflegte Kleidung wahlen.

Probepraktikum nutzen:

Ein freiwilliges kurzes Praktikum kann helfen
den Betrieb besser kennenzulernen. Einen gu-
ten Eindruck zu hinterlassen. Selbst zu prifen,
ob der Beruf tatsachlich passt.

Ausbildungsvertrag priifen:

Vor dem Start ist ein schriftlicher Vertrag
Pflicht. Inhalte: Ausbildungsdauer und -be-
ginn. Vergiitung. Probezeit. Arbeitszeiten und
Urlaubstage. Ausbildungsinhalte laut Ausbil-
dungsordnung.

Versicherungen und

Formalitaten klaren:

Mit Beginn der Ausbildung treten neue Rege-
lungen in Kraft: Sozialversicherungspflicht
(Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung] Steueridentifikations-
nummer bereithalten. Gegebenenfalls Kin-
dergeldanspruch prifen. Berufsschule in-
formieren.

KIRCHBERG




Ausbildung mi
Safe.

Werde Azubi im
#TeamLebenSchuetzen

Seit tber 50 Jahren sorgen wir bei Flamro mit innovativen Brandschutz-
produkten weltweit fiir Sicherheit. Wir entwickeln und produzieren z. B. Kabel-
abschottungen oder feuerfeste Beschichtungen, die im Ernstfall dabei helfen

Brande einzuddammen. Sie schiitzen neben Flugzeugen, Ziigen und Gebauden
das, was wirklich zahlt — Menschenleben.

Starte deine Ausbildung im #TeamLebenSchuetzen
und werde:

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Als Maschinen- und Anlagenflhrer spielst du eine zentrale Rolle in unserer
Produktion. Du richtest Anlagen ein, bedienst und wartest sie. In 2 Jahren Aus-
bildung lernst du Technik und Innovation fiir einen schnellen Berufseinstieg.

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

In diesem vielseitigen Beruf sorgst du dafiir, dass unsere Produkte sicher und
punktlich bei Kund*innen ankommen. Du arbeitest im Lager, am PC und hast
Kontakt zu Lieferanten. Die Ausbildung dauert 3 Jahre, Verkiirzung méglich.

Industriekaufmann (m/w/d)

Als Industriekaufmann Gbernimmst du kaufménnische Aufgaben in vielen Bereichen
unseres Unternehmens, wie Materialwirtschaft, Personalwesen, Finanzen,
Marketing und Vertrieb. Werde in 3 Jahren zum Multitalent, Verkirzung méglich.

Was wir bieten:

@ Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung

0!

0§ R

und Vermdgenswirksame Leistungen

Vereinbarkeit von Freizeit und Beruf durch
30 Tage bezahlten Urlaub

Ubernahmegarantie nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung

Forderung durch interne und externe
Trainingsangebote

Top Ausbildungsbetreuung durch kompetente
Ausbilder bis hin zur Priifung

Kontakt zu anderen Azubis durch standort-
Ubergreifendes Azubi-Netzwerk

Modernste Maschinentechnik in einem
innovativen Unternehmen

Klingt spannend? g
Bewirb dich jetzt unter &3

Flamro Brandschutz-Systeme GmbH | Am Sportplatz 2 | 56291 Leiningen



Bock auf
Ausbildung?

FUhrerschein for free —

und ein starkes Azubi-Team.

Bewirb dich jetzt! w

evm.dEIka I‘I'iere Gruppe




