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Bekanntmachungen und Informationen des Amtes und  
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- Unionsbürger (Staatsangehörige der Mitgliedsstaaten 
der Europäischen Gemeinschaft, die nicht Deutsche 
sind), die bei Kommunalwahlen kandidieren wollen, 
müssen die für Deutsche geltenden Wählbarkeitsvo-
raussetzungen erfüllen und dürfen darüber hinaus 
nicht in ihrem Herkunftsmitgliedsstaat aufgrund einer 
zivil- oder strafrechtlichen Einzelfallentscheidung von 
der Wählbarkeit ausgeschlossen sein. Sie haben ihrer 
Zustimmungserklärung (Formblatt 4.1.3 LKWO M-V 
oder 5.1.3 LKWO M-V oder ihrem Wahlvorschlag als 
Einzelbewerbung (Formblatt 4.2 LKWO M-V oder 5.2 
LKWO M-V) eine Versicherung an Eides statt über ihre 
Wählbarkeit im Herkunftsstaat beizufügen (Formblatt 
der Anlage 6 LKWO M-V).

- Unionsbürger sind für die Kommunalwahl nach den 
für Deutsche geltenden Voraussetzungen wahlbe-
rechtigt und werden in das Wählerverzeichnis einge-
tragen. Wahlberechtigte Unionsbürger, die nach § 26 
des Bundesmelde-gesetzes von der Meldepflicht befreit 
sind, werden in das Wählerverzeichnis auf Antrag ein-
getragen, wenn sie bis spätestens zum 23.10.2026 (23. 
Tag vor der Wahl) nachweisen, dass sie mindestens seit 
dem 09.10.2026 (37. Tag vor der Wahl) im Wahlgebiet 
ihre Wohnung, bei mehreren Wohnungen innerhalb 
der Bundesrepublik Deutschland im Wahlgebiet ihre 
Hauptwohnung haben.

2. Hinweise für die Bürgermeisterwahl
- Jeder Wahlvorschlag für die Bürgermeisterwahl darf 

nur eine Person enthalten.
- Mehrere Parteien und/oder Wählergruppen können ei-

nen gemeinsamen Wahlvorschlag abgeben. In diesem 
Fall muss die Kandidatin oder der Kandidat Mitglied 
einer dieser Parteien oder parteilos sein.

- Jede Partei oder Wählergruppe darf sich nur an einem 
gemeinsamen Wahlvorschlag beteiligen.

- Wahlvorschläge zur Bürgermeisterwahl sind auf den 
Formblättern 5.1.1 bis 5.2 der Anlage 5 LKWO M-V 
einzureichen.

3. Formblätter für Wahlvorschläge
Die amtlichen Formblätter können Ihnen auf Anforderung 
durch den Gemeindewahlleiter kostenfrei zur Verfügung gestellt 
werden. Die Formblätter stehen zusätzlich auf der Homepage des 
Amtes Eldenburg Lübz www.amt-eldenburg-luebz.de unter der 
Rubrik Wahlen zur Verfügung.

Lübz, 14.07.2026

Bekanntmachung des Gemeindewahlleiters 
für die Bürgermeisterwahlen am 15. Novem-
ber 2026 in der Gemeinde Kreien
Gemäß § 14 Landes- und Kommunalwahlgesetz (LKWG M-V) 
vom 16. Dezember 2010 (GVOBl. M-V S. 690), zuletzt geändert 
durch Gesetz vom 28.01.2021 (GVOBl. M-V S. 68) fordere ich 
im Hinblick auf die am 15. November 2026 stattfindende Bür-
germeisterwahl in der Gemeinde Kreien die nach § 15 Absatz 
2 LKWG M-V vorschlagsberechtigten Parteien, Wählergruppen, 
Einzelbewerberinnen und Einzelbewerber zur möglichst früh-
zeitigen Einreichung der Wahlvorschläge auf.

1. Allgemeine Hinweise
- Die Wahlvorschläge sind spätestens am 01.09.2026 

(75. Tag vor der Wahl) bis 16:00 Uhr bei der Gemein-
dewahlleitung im Amt Eldenburg Lübz, Am Markt 22 
in 19386 Lübz einzureichen.

- Die Wahlvorschläge sind nach Möglichkeit so früh-
zeitig vor dem letzten Tag der Einreichungsfrist 
(01.09.2026) einzureichen, dass Mängel, die die Gül-
tigkeit der Wahlvorschläge betreffen, rechtzeitig beho-
ben werden können. Nach Ablauf des 73. Tages vor der 
Wahl können nur noch Mängel gültiger Wahlvorschlä-
ge behoben werden.

- Wahlvorschläge von Parteien oder Wählergruppen 
müssen den Namen der einreichenden Partei oder 
Wählergruppe und, sofern sie eine Kurzbezeichnung 
verwendet, auch diese enthalten. Wenn es zur Unter-
scheidung von früher eingereichten Wahlvorschlägen 
nötig ist, kann der Wahlleiter einen Zusatz verlangen.

- Die Bewerberinnen und Bewerber einer Partei oder 
Wählergruppe werden in einer Mitglieder- oder Ver-
treterversammlung aufgestellt. Sie werden in geheimer 
schriftlicher Abstimmung gewählt.

- Als Bewerber einer Partei oder Wählergruppe kann 
nur benannt werden, wer die unwiderrufliche Zustim-
mung zur Benennung schriftlich erteilt hat.

- Alle Personen, die sich auf dem Wahlvorschlag einer 
Partei bewerben, müssen Mitglied dieser Partei oder 
parteilos sein.

- Der Wahlvorschlag einer Partei oder Wählergruppe 
muss von den für das Wahlgebiet nach ihrer Satzung 
zuständigen Vertretungsberechtigten, der Wahlvor-
schlag einer einzelnen Person muss von ihr selbst per-
sönlich und handschriftlich unterzeichnet sein.

- Das Wahlgebiet umfasst das Gebiet der Gemeinde. 
Wenn eine Partei oder Wählergruppe noch keine Ver-
tretungsberechtigten für das Wahlgebiet hat, ist der 
Wahlvorschlag von dem nächst höheren Vertretungs-
berechtigten zu unterzeichnen.

- In jedem Wahlvorschlag sind zwei Vertrauenspersonen 
zu bezeichnen. Eine Einzelbewerberin oder ein Einzel-
bewerber nimmt die Funktion der Vertrauensperson 
selbst wahr; eine weitere Vertrauensperson für die Ein-
zelbewerbung kann, muss aber nicht benannt werden.

- Eine Partei oder Wählergruppe hat auf Verlangen der 
Gemeindewahlleitung die Satzung und einen Nach-
weis über die demokratische Wahl des Vorstandes vor-
zulegen.

- Soweit mit den Wahlunterlagen eine Bescheinigung der 
Wählbarkeit oder ein Führungszeugnis einzureichen 
sind, dürfen diese am Tag der Einreichung nicht älter 
als drei Monate sein.

Sie haben Ihr Amtsblatt nicht erhalten?
Bitte melden Sie sich in der Linus Wittich Medien KG bei
Frau Lau Tel.: 039931 57938, Fax: 039931 57930

E-Mail: reklamationen@wittich-sietow.de
Gern können Sie sich Ihr Exemplar auch im Rathaus Lübz 
direkt abholen.

© M.Dörr & M.Frommherz - stock.adobe.com

Entfernt gemäß DSGVO
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Stellenausschreibung
Die Stadt Lübz ist eine mecklenburgische Kleinstadt 
in der Nähe der Landeshauptstadt Schwerin in der 
Metropolregion Hamburg. Als geschäftsführende 
Gemeinde des Amtes Eldenburg Lübz werden neben der Stadt 
Lübz neun weitere Gemeinden verwaltet. Zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt suchen wir eine/n

Sachbearbeiter:in Gremien- und Sitzungsdienst 
(m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit 39 Wo-
chenstunden, vergütet nach TVÖD-VKA EG 8 im Angestellten-
verhältnis.

Das sind u.a. Ihre Aufgaben:
•	 Organisation und Vorbereitung der Sitzungen des Amtsaus-

schusses, der Gemeindevertretungen, ein-schließlich der 
Fachausschüsse

•	 Organisation und Koordinierung von Terminen, Erstel-
lung und Versand der Einladungen sowie Bearbeitung der 
Sitzungsvorlagen

•	 Teilnahme an Sitzungen des Amtsausschusses und der 
Gemeindevertretungen, Protokollführung sowie Erstellung 
der Sitzungsniederschriften und Beschlussauszüge

•	 Weiterleitung der Anfragen und Beschlüsse sowie der Be-
ratungsfolgen aus den Sitzungen des Amts-ausschusses, der 
Gemeindevertretungen und Fachausschüsse an die zustän-
digen Fachämter

•	 Bearbeitung und Ablage der Veröffentlichung von Satzun-
gen, Geschäftsordnungen und sonstigen Bekanntmachun-
gen

•	 Beratung und fachliche Unterstützung der ehrenamtlichen 
Bürgermeisterinnen und Bürgermeister sowie der/des 
Vorsitzenden des Amtsausschusses und der gemeindlichen 
Gremien

•	 Koordinierung und Weiterreichung von Posteingängen und 
sonstigen Unterlagen an die ehrenamtlichen Bürgermeiste-
rinnen und Bürgermeister sowie die/den Vorsitzende/Vor-
sitzenden des Amtsausschusses

•	 Unterstützung bei den allgemeinen Verwaltungsaufgaben, 
Mitwirkung bei der fortschreitenden Digitalisierung, Bear-
beitung und Ablage von Schriftverkehr im Dokumentenma-
nagementsystem (DMS)

•	 Abrechnung von Sitzungsgeldern und Aufwandsentschädi-
gungen nach Entschädigungsverordnung M-V

Wir bieten Ihnen:
•	 leistungsgerechte Vergütung nach TVöD-VKA
•	 Anspruch auf eine Jahressonderzahlung
•	 betriebliche Altersvorsorge
•	 ein gutes Betriebsklima sowie einen wertschätzenden 

Umgang
•	 regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Möglichkeit Dienstradleasing durch Gehaltsumwandlung
•	 Vergünstigungen im Fitnessstudio
•	 Unterstützung im Rahmen einer eventuellen Wohnungssu-

che
•	 bei Bedarf Unterbringung von Kindern in einer Kinderta-

gesstätte

Wir erwarten von Ihnen:
•	 eine abgeschlossene Ausbildung als 

Verwaltungsfachangestellte:r, Kauffrau/Kaufmann für 
Büromanage-ment oder eine vergleichbare Qualifikation

•	 sichere Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office und 
digitalen Verwaltungsanwendungen

•	 idealerweise Erfahrungen im Sitzungsdienst oder in der 
Kommunalverwaltung

•	 gute Kenntnisse der Kommunalverfassung Mecklenburg-
Vorpommern oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen

•	 strukturierte, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise
•	 Organisationsgeschick sowie ein hohes Maß an Verantwor-

tungsbewusstsein

•	 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Serviceori-
entierung

•	 Diskretion und sicheres Auftreten
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen in den Abend-

stunden
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher 
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Sie werden 
gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung 
hinzuweisen und eine Kopie des Schwerbehindertenausweises 
bzw. der Anerkennung der Gleichstellung beizufügen.

Bewerbungsunterlagen:
Soweit Sie die vorgenannten Voraussetzungen erfüllen, bitten 
wir Sie um Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterla-
gen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungsnachweise, 
weitere Qualifizierungs-nachweise etc.) bis zum 31.08.2026 an 
das

Amt Eldenburg Lübz
Amt Zentrale Dienste

- Bewerbung Gremien- und Sitzungsdienst –
Am Markt 22
19386 Lübz

bzw. per E-Mail unter bewerbung@amt-eldenburg-luebz.de.

Nach dem 31.08.2026 eingehende Bewerbungen werden im Aus-
wahlverfahren nicht berücksichtigt.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens verbleiben 
die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerbungen bis zum 
28.02.2027 im SG Personal und werden danach vernichtet. 
Wenn Sie die Rücksendung Ihrer in Papierform eingereichten 
Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausrei-
chend frankierten Briefumschlag bei.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der 
Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 b) und e) Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) – zur Durchführung vorvertraglicher 
Maßnahmen – in Verbindung mit § 10 Absatz 1 Datenschutzge-
setz M-V.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, 
werden von der Stadt Lübz nicht erstattet.

Stellenausschreibung
Die Stadt Lübz ist eine mecklenburgische Kleinstadt 
in der Nähe der Landeshauptstadt Schwerin in der 
Metropol-region Hamburg. Als geschäftsführende 
Gemeinde des Amtes Eldenburg Lübz werden neben der Stadt 
Lübz neun weitere Gemeinden verwaltet. Zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt suchen wir eine/n

Sachbearbeiter:in Personal und Bezügerechner 
(m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit 39 Wo-
chenstunden, vergütet nach TVÖD-VKA EG 9a im Angestellten-
verhältnis.

Das sind u.a. Ihre Aufgaben:
•	 Bearbeitung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnun-

gen sowie Personenstammdaten, Meldungen und Bescheini-
gungen an die verschiedenen Träger

•	 Erledigung allgemeiner Aufgaben der Personalsachbearbei-
tung, u.a. Vertragsangelegenheiten, Korrektur von Vor-
gängen der automatischen Zeiterfassung, Berechnung von 
leistungsbezogenem Entgelt

•	 Bearbeitung der Anfragen von Mitarbeitern, Gesundheits-
kassen und weiteren Sozialversicherungsträgern, Finanz-
ämtern und weiteren Behörden, Lohnpfändungen, Lohnab-
tretungen und sonstige Vorgänge

•	 Ansprechpartner bei der Durchführung von Prüfungen 
durch Behörden und Sozialversicherungsträger, Bearbei-
tung und Auswertung von Statistiken

•	 Mitwirkung bei der Optimierung und fortschreitenden Di-



Amt  Eldenburg Lübz	 – 4 –	 Nr. 08/2026

Stellenausschreibung
Die Stadt Lübz ist eine mecklenburgische Kleinstadt 
in der Nähe der Landeshauptstadt Schwerin in der 
Metropolregion Hamburg. Als geschäftsführende 
Gemeinde des Amtes Eldenburg Lübz werden neben der Stadt 
Lübz neun weitere Gemeinden verwaltet. Zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt suchen wir eine/n

Sachgebietsleiter:in Gremien- und Sitzungsdienst 
(m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit 39 Wo-
chenstunden, vergütet nach TVÖD-VKA EG 9c im Angestellten-
verhältnis.

Das sind u.a. Ihre Aufgaben:
•	 Aufgabenwahrnehmung als Gemeindekoordinator/in, Koor-

dinierung der Zusammenarbeit zwischen den Organen des 
Amtes sowie der Gemeinden und der Verwaltung

•	 Beratung und rechtliche Unterstützung der ehrenamtlichen 
Bürgermeister/innen sowie der/des Vorsitzenden des Amts-
ausschusses in allen Belangen der kommunalen Selbstver-
waltung

•	 Koordinierung und Weiterreichung der Informationen 
und Unterlagen zwischen der Verwaltungsleitung und den 
ehrenamtlichen Bürgermeistern/Bürgermeisterinnen sowie 
der/des Amtsausschussvorsitzenden

•	 Bearbeitung und Weiterleitung der Anfragen und Be-
schlüsse sowie der Beratungsfolgen aus den Sitzungen des 
Amtsausschusses, der Gemeindevertretungen und Fachaus-
schüsse an die zuständigen Fachämter

•	 Organisation und Vorbereitung der Sitzungen des Amts-
ausschusses, der Gemeindevertretungen, einschließlich der 
Fachausschüsse, Überwachung der Ausführung gefasster 
Beschlüsse

•	 Organisation und Koordinierung von Terminen, Erstel-
lung und Versand der Einladungen sowie Bearbeitung der 
Sitzungsvorlagen, Weiterreichung von Posteingängen und 
sonstigen Unterlagen

•	 Teilnahme an Sitzungen des Amtsausschusses und der Ge-
meindevertretungen, Protokollführung sowie Erstellung der 
Sitzungsniederschriften und Beschlussauszüge

•	 Sicherstellung der Einhaltung von Anzeige- und Genehmi-
gungsverfahren bzw. von Formvorschriften zur Ausferti-
gung und Veröffentlichung der Satzungen, Beschlüsse und 
zu sonstigen Bekanntmachungen

•	 Mitwirkung bei Beschlüssen zur Neufassung oder Ände-
rung von Satzungen und Geschäftsordnungen sowie bei 
sonstigen Problemlösungen und Grundsatzangelegenheiten 
mit regionalem oder überregionalem Bezug

•	 Unterstützung bei allgemeinen Verwaltungsaufgaben, Mit-
wirkung bei der fortschreitenden Digitalisierung, Bearbei-
tung und Ablage von Schriftverkehr im Dokumentenmana-
gementsystem (DMS)

•	 Abrechnung von Sitzungsgeldern und Aufwandsentschädi-
gungen nach Entschädigungsverordnung M-V

Wir bieten Ihnen:
•	 leistungsgerechte Vergütung nach TVöD-VKA
•	 Anspruch auf eine Jahressonderzahlung
•	 betriebliche Altersvorsorge
•	 ein gutes Betriebsklima sowie einen wertschätzenden 

Umgang
•	 regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Möglichkeit Dienstradleasing durch Gehaltsumwandlung
•	 Vergünstigungen im Fitnessstudio
•	 Unterstützung im Rahmen einer eventuellen Wohnungssu-

che
•	 bei Bedarf Unterbringung von Kindern in einer Kinderta-

gesstätte

Wir erwarten von Ihnen:
•	 Nachweis eines Abschlusses als Verwaltungsfachwirt/in 

bzw. für den Angestelltenlehrgang II oder des Studiengangs 

gitalisierung von Verwaltungsprozessen, Bearbeitung und 
Ablage von Schriftverkehr im Dokumentenmanagementsys-
tem (DMS)

Wir bieten Ihnen:
•	 leistungsgerechte Vergütung nach TVöD-VKA
•	 Anspruch auf eine Jahressonderzahlung
•	 betriebliche Altersvorsorge
•	 ein gutes Betriebsklima sowie einen wertschätzenden 

Umgang
•	 regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Möglichkeit Dienstradleasing durch Gehaltsumwandlung
•	 Vergünstigungen im Fitnessstudio
•	 Unterstützung im Rahmen einer eventuellen Wohnungssu-

che
•	 bei Bedarf Unterbringung von Kindern in einer Kinderta-

gesstätte

Wir erwarten von Ihnen:
•	 eine abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/Kaufmann 

für Personalmanagement oder Steuerfachange-stellte/r 
oder Verwaltungsfachangestellte/r oder eine vergleichbare 
Qualifikation,

•	 sichere Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office und 
digitalen Verwaltungsanwendungen, wünschens-wert

•	 Erfahrungen mit dem Entgeltabrechnungs- und Personal-
managementsystem P&I Loga

•	 fundierte Kenntnisse in der Lohn- und Gehaltsabrechnung 
sowie den Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Arbeits-
rechtssachen

•	 Erfahrungen im Melde- und Bescheinigungswesen sowie 
bei der Bearbeitung von Pfändungen und sonstigen abrech-
nungsrelevanten Fällen

•	 strukturierte, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise
•	 Organisationsgeschick sowie ein hohes Maß an Verantwor-

tungsbewusstsein
•	 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Serviceori-

entierung
•	 Diskretion und sicheres Auftreten
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und 
Bewerber werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung 
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Sie werden gebeten, 
bereits im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen 
und eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bzw. der Aner-
kennung der Gleichstellung beizufügen.

Bewerbungsunterlagen:
Soweit Sie die vorgenannten Voraussetzungen erfüllen, bitten wir 
Sie um Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen (Be-
werbungsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungsnachweise, weitere 
Qualifizierungsnachweise etc.) bis zum 31.08.2026 an das

Amt Eldenburg Lübz
Amt Zentrale Dienste

- Bewerbung Personal- und Bezügerechner –
Am Markt 22
19386 Lübz

bzw. per E-Mail unter bewerbung@amt-eldenburg-luebz.de.
Nach dem 31.08.2026 eingehende Bewerbungen werden im Aus-
wahlverfahren nicht berücksichtigt.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens verbleiben die 
Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerbungen bis zum 27.02.2027 
im SG Personal und werden danach vernichtet. Wenn Sie die Rück-
sendung Ihrer in Papierform eingereichten Bewerbungsunterlagen 
wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Brief-
umschlag bei.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der 
Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 b) und e) Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) – zur Durchführung vorvertraglicher Maßnah-
men – in Verbindung mit § 10 Absatz 1 Datenschutzgesetz M-V.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, 
werden von der Stadt Lübz nicht erstattet.
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meister/Bürgermeisterin sowie Erfassung und Dokumenta-
tion von Anliegen der Bürger/innen, zuständig für Postein- 
und -Postausgänge

•	 Planung und Koordinierung der Übermittlung von Glück-
wünschen bei Jubiläen und sonstigen Anlässen durch den/
die Bürgermeister/Bürgermeisterin oder dessen/deren 
Stellvertreter/Stellvertreterinnen

•	 Terminplanung und -steuerung des/der Bürgermeisters/
Bürgermeisterin sowie der Stadtvertretung und Gremien 
und in sonstigen Angelegenheiten, Koordinierung der Sit-
zungsraum- und Dienstwagennutzung

•	 Organisation und Vorbereitung von Sitzungen der Stadtver-
tretung und Gremien sowie Teilnahme an Sitz-ungen der 
Stadtvertretung und des Hauptausschusses, einschließlich 
der Protokollführung und -erstellung

•	 Koordinierung der Anfragen aus der Stadtvertretung und 
den Ausschüssen, einschließlich der Überwachung von 
Fristen, unter Einbeziehung der Fachämter

•	 Bearbeitung von Schriftverkehr und Ablage im Dokumen-
tenmanagementsystem (DMS) sowie Mitwirkung bei der 
fortschreitenden Digitalisierung von Sitzungsabläufen und 
Verwaltungsprozessen

•	 Abrechnung von Sitzungsgeldern und Aufwandsentschädi-
gungen nach Entschädigungsverordnung M-V

Wir bieten Ihnen:
•	 leistungsgerechte Vergütung nach TVöD-VKA
•	 Anspruch auf eine Jahressonderzahlung
•	 betriebliche Altersvorsorge
•	 ein gutes Betriebsklima sowie einen wertschätzenden 

Umgang
•	 regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Möglichkeit Dienstradleasing durch Gehaltsumwandlung
•	 Vergünstigungen im Fitnessstudio
•	 Unterstützung im Rahmen einer eventuellen Wohnungssu-

che
•	 bei Bedarf Unterbringung von Kindern in einer Kinderta-

gesstätte

Wir erwarten von Ihnen:
•	 eine abgeschlossene Ausbildung als 

Verwaltungsfachangestellte:r, Kauffrau/Kaufmann für 
Büromanagement oder eine vergleichbare Qualifikation

•	 sichere Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office und 
digitalen Verwaltungsanwendungen

•	 idealerweise Erfahrungen im Sitzungsdienst oder in der 
Kommunalverwaltung

•	 gute Kenntnisse der Kommunalverfassung Mecklenburg-
Vorpommern oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen

•	 strukturierte, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise
•	 Organisationsgeschick sowie ein hohes Maß an Verantwor-

tungsbewusstsein
•	 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Serviceori-

entierung
•	 Diskretion und sicheres Auftreten
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen in den Abendstun-

den
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und 
Bewerber werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung 
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Sie werden gebeten, 
bereits im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen 
und eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bzw. der Aner-
kennung der Gleichstellung beizufügen.

Bewerbungsunterlagen:
Soweit Sie die vorgenannten Voraussetzungen erfüllen, bitten wir 
Sie um Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen (Be-
werbungsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungsnachweise, weitere 
Qualifizierungsnachweise etc.) bis zum 31.08.2026 an das

Verwaltungsbetriebswirt (VWA) oder öffentliche Verwal-
tung (Diplom FH/Bachelor)

•	 sichere Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office und 
digitalen Verwaltungsanwendungen

•	 idealerweise Erfahrungen im Sitzungsdienst oder in der 
Kommunalverwaltung

•	 gute Kenntnisse der Kommunalverfassung Mecklenburg-
Vorpommern oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen

•	 strukturierte, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise
•	 Organisationsgeschick sowie ein hohes Maß an Verantwor-

tungsbewusstsein
•	 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Serviceori-

entierung
•	 Diskretion und sicheres Auftreten
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen in den Abendstun-

den
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und 
Bewerber werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung 
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Sie werden gebeten, 
bereits im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen 
und eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bzw. der Aner-
kennung der Gleichstellung beizufügen.

Bewerbungsunterlagen:
Soweit Sie die vorgenannten Voraussetzungen erfüllen, bitten wir 
Sie um Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen (Be-
werbungsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungsnachweise, weitere 
Qualifizierungs-nachweise etc.) bis zum 31.08.2026 an das

Amt Eldenburg Lübz
Amt Zentrale Dienste

- Bewerbung Leitung Gremien- und Sitzungsdienst –
Am Markt 22
19386 Lübz

bzw. per E-Mail unter bewerbung@amt-eldenburg-luebz.de.
Nach dem 31.08.2026 eingehende Bewerbungen werden im Aus-
wahlverfahren nicht berücksichtigt.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens verbleiben die 
Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerbungen bis zum 27.02.2027 
im SG Personal und werden danach vernichtet. Wenn Sie die Rück-
sendung Ihrer in Papierform eingereichten Bewerbungsunterlagen 
wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Brief-
umschlag bei.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der 
Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 b) und e) Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) – zur Durchführung vorvertraglicher Maßnah-
men – in Verbindung mit § 10 Absatz 1 Datenschutzgesetz M-V.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, 
werden von der Stadt Lübz nicht erstattet.

Stellenausschreibung
Die Stadt Lübz ist eine mecklenburgische Kleinstadt 
in der Nähe der Landeshauptstadt Schwerin in der 
Metropolregion Hamburg. Als geschäftsführende 
Gemeinde des Amtes Eldenburg Lübz werden neben der Stadt 
Lübz neun weitere Gemeinden verwaltet. Zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt suchen wir für das Büro des/der Bürgermeisters/Bür-
germeisterin eine/n

Sachbearbeiter:in Sekretariat- und Sitzungsdienst 
(m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit mit 39 Wo-
chenstunden, vergütet nach TVÖD-VKA EG 8 im Angestellten-
verhältnis.

Das sind u.a. Ihre Aufgaben:
•	 Organisation der Arbeitsabläufe im Vorzimmer des/der 

Bürgermeisters/Bürgermeisterin, Koordinierung von Bera-
tungen, Dienstreisen und Außenterminen, Empfang und 
Betreuung von Gästen und Personen

•	 Annahme der Telefonate und Schreiben für den/die Bürger-



Amt  Eldenburg Lübz	 – 6 –	 Nr. 08/2026

Hinweis
Die amtlichen Bekanntmachungen erfolgen auf der Internetseite 
des Amtes Eldenburg Lübz.

Rechtsmittelbelehrung zur Veröffentlichung 
von Satzungen
Soweit beim Erlass von Satzungen gegen Verfahrens- und Form-
vorschriften verstoßen wurde, können diese gemäß § 5 Abs. 5 der 
Kommunalverfassung des Landes M-V nach Ablauf eines Jahres seit 
dieser öffentlichen Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht 
werden. Diese Einschränkung gilt nicht für die Verletzung von 
Anzeige-, Genehmigungs- und Bekanntmachungsvorschriften.

Öffentliche Ausschreibung von Immobilien/
Grundstücken im Amtsbereich
Die aktuellen Immobilienangebote der Stadt Lübz und der Gemein-
den des Amtsbereiches finden Sie auf unserer Homepage:
www.amt-eldenburg-luebz.de/immobilien/

Ansprechpartner: Fachbereich Liegenschaften, A. Böhl
Tel.: 038731 507-319
E-Mail: a.boehl@amt-eldenburg-luebz.de

Beschlüsse des Amtsausschusses vom 
22.06.2026

Öffentliche Beschlussfassung:
Beschluss-Nr. 18/2026/007 – Annahme des Abschlussberichtes 
„Kommunale Wärmeplanung für das Amt Eldenburg Lübz“ zur 
Zielerreichung der Klimaneutralität bis zum Jahr 2045
Der Amtsausschuss beschließt die Annahme des Abschlussberich-
tes „Kommunale Wärmeplanung für das Amt Eldenburg Lübz“, 
erstellt von der Heatbeat GmbH und Enerpipe GmbH, in der Fas-
sung vom 23.10.2025 zur Zielerreichung der Klimaneutralität bis 
zum Jahr 2045.

Beschluss-Nr. 18/2026/009 – Jahresabschluss des Amtes Elden-
burg Lübz für das Haushaltsjahr 2021
Der Amtsausschuss stellt den vom Rechnungsprüfungsausschuss 
geprüften Jahresabschluss des Amtes Eldenburg Lübz für das Haus-
haltsjahr 2021 in der vorliegenden Fassung gemäß § 144 Abs. 1 
i.V.m. § 60 Abs. 5 S. 1 KV M-V fest.

Beschluss-Nr. 18/2026/010 – Entlastung des Amtsvorstehers 
zum Jahresabschluss des Amtes Eldenburg Lübz für das Haus-
haltsjahr 2021
Der Amtsausschuss entlastet den Amtsvorsteher für das Haus-
haltsjahr 2021 gemäß § 144 Abs. 1 i.V.m. § 60 Abs. 5 S. 2 KV M-V.

Beschluss-Nr. 18/2026/011 – Jahresabschluss des Amtes Elden-
burg Lübz für das Haushaltsjahr 2022
Der Amtsausschuss stellt den vom Rechnungsprüfungsausschuss 
geprüften Jahresabschluss des Amtes Eldenburg Lübz für das Haus-
haltsjahr 2022 in der vorliegenden Fassung gemäß § 144 Abs. 1 
i.V.m. § 60 Abs. 5 S. 1 KV M-V fest.

Beschluss-Nr. 18/2026/012 – Entlastung des Amtsvorstehers 
zum Jahresabschluss des Amtes Eldenburg Lübz für das Haus-
haltsjahr 2021
Der Amtsausschuss entlastet den Amtsvorsteher für das Haus-
haltsjahr 2022 gemäß § 144 Abs. 1 i.V.m. § 60 Abs. 5 S. 2 KV M-V.

Beschluss-Nr. 18/2026/013 – Jahresabschluss des Amtes Elden-
burg Lübz für das Haushaltsjahr 2023
Der Amtsausschuss stellt den vom Rechnungsprüfungsausschuss 
geprüften Jahresabschluss des Amtes Eldenburg Lübz für das Haus-
haltsjahr 2023 in der vorliegenden Fassung gemäß § 144 Abs. 1 
i.V.m. § 60 Abs. 5 S. 1 KV M-V fest.

Beschluss-Nr. 18/2026/014 – Entlastung des Amtsvorstehers 
zum Jahresabschluss des Amtes Eldenburg Lübz für das Haus-
haltsjahr 2023

Amt Eldenburg Lübz
Amt Zentrale Dienste

- Bewerbung Sekretariat- und Sitzungsdienst –
Am Markt 22
19386 Lübz

bzw. per E-Mail unter bewerbung@amt-eldenburg-luebz.de.
Nach dem 31.08.2026 eingehende Bewerbungen werden im Aus-
wahlverfahren nicht berücksichtigt.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens verbleiben die 
Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerbungen bis zum 28.02.2027 
im SG Personal und werden danach vernichtet. Wenn Sie die Rück-
sendung Ihrer in Papierform eingereichten Bewerbungsunterlagen 
wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Brief-
umschlag bei.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der 
Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 b) und e) Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) – zur Durchführung vorvertraglicher Maßnah-
men – in Verbindung mit § 10 Absatz 1 Datenschutzgesetz M-V.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, 
werden von der Stadt Lübz nicht erstattet.

Stellenausschreibung
Gemeinde Granzin
Die Bürgermeisterin

In der Gemeinde Granzin ist zum nächst möglichen Termin die 
Stelle

eines/einer geringfügig Beschäftigten
als Gemeindehelfer/in zu besetzen.

Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 
4 Stunden im Rahmen flexibler monatlicher Arbeitszeitfenster 
entsprechend der anfallenden Aufgaben.

Die Vergütung erfolgt gemäß TVöD.

Der Aufgabenbereich umfasst die Betreuung des Gemeindezent-
rums, die Unterstützung und Koordinierung der Vereine und der 
verschiedenen Projekte der Gemeinde.

Sie zeichnen sich aus durch:
•	 gewissenhafte und korrekte Arbeitsweise;
•	 ausgeprägtes Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein 

sowie Zuverlässigkeit;
•	 Teamfähigkeit und Belastbarkeit;
•	 Bereitschaft, sich auf wechselnde Tätigkeiten einzustellen;
•	 freundlichen und kundenorientierten Umgang mit den Bür-

gerinnen und Bürgern.

Sie haben Interesse an dieser vielseitigen Tätigkeit? Dann freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung.
Bitte richten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Be-
werbungsschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) 
schriftlich bis einschließlich 31.08.2026 an die folgende Anschrift:

Amt Eldenburg-Lübz
Zentrale Dienste

- Bewerbung Granzin –
Am Markt 22 19386 Lübz

bzw. per E-Mail unter personal@amt-eldenburg-luebz.de.

Nach dem 31.08.2026 eingehende Bewerbungen werden im Aus-
wahlverfahren nicht berücksichtigt.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens verbleiben die 
Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerbungen bis 28.02.2027 im 
SG Personal und werden danach vernichtet. Wenn Sie die Rück-
sendung Ihrer in Papierform eingereichten Bewerbungsunterlagen 
wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Brief-
umschlag bei.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der 
Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 b) und e) Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) – zur Durchführung vorvertraglicher Maß-
nahmen – in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz MV.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, 
werden von der Gemeinde Granzin nicht erstattet.
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Doppik) i.V.m. § 174 Kommunal-verfassung für das Land Meck-
lenburg-Vorpommern (Kommunalverfassung - KV M-V) sind die 
Ansätze für Aufwendungen und Auszahlungen innerhalb eines 
Teilergebnis- und Teilfinanz-haushalts grundsätzlich gegenseitig 
deckungsfähig. Hiervon ausgenommen sind die Aufwendungen für 
Abschreibungen sowie Personalaufwendungen und -auszahlun-
gen, die jeweils untereinander im Ergebnis- und Finanzhaushalt 
für gegenseitig deckungsfähig erklärt werden.

Nachrichtliche Angaben:
1. Zum Ergebnishaushalt

Das Ergebnis zum 31. Dezember des 
Haushaltsjahres beträgt voraussichtlich 197.200 EUR.

2. Zum Finanzhaushalt
Der Saldo der laufenden Ein- und 
Auszahlungen zum 31. Dezember des 
Haushaltsjahres beträgt voraussichtlich 347.100 EUR.

3. Zum Eigenkapital
Der Stand des Eigenkapitals zum  
31. Dezember des Haushaltsjahres 
beträgt voraussichtlich 852.300 EUR.

Lübz, 04.05.2026

	

Hinweis:
Die Haushaltssatzung ist gemäß § 47 Absatz 2 KV M-V der Rechts-
aufsichtsbehörde mit Schreiben vom 05.05.2026 angezeigt worden. 
Sie enthält keine genehmigungspflichtigen Festsetzungen.
Die vorstehende Haushaltssatzung für das Haushaltsjahr 2026 
wird hiermit öffentlich bekanntgemacht.
Die Haushaltssatzung wird mit ihren Anlagen auf der Internetseite 
www.amt-eldenburg-luebz.deveröffentlicht.

Lübz, 04.05.2026

	

Einladung zur Schulung
Der Betreuungsverein Parchim e.V. lädt ehrenamtliche Betreuer 
recht herzlich zur nächsten Schulung ein:
Thema: Mein Klient kommt in die Klinik- Was nun?
Datum: 26. August 2026
Veranstaltungs-
ort:

Betreuungsverein Parchim e. V., 
Ludwigsluster Chaussee 5, 19370 Parchim

Zeit: 16:30 Uhr
Referentinnen: Frau Schmitz, Frau Schmiege -Sozial- 

arbeiterinnen beim Sozialdienst  
der Asklepios-Klinik Parchim

Inhalt:
•	 Vorstellung des Sozialdienstes der Asklepios-Klinik Parchim
•	 Wie können ehrenamtliche Betreuer und Sozialdienst zusam-

menarbeiten?
•	 Aufgaben der ehrenamtlichen Betreuer bei Klinikaufenthalt 

ihres Betreuten
•	 Austausch und Fragerunde
Wir bitten um Anmeldung bis zum 14.08.2026.
Betreuungsverein Parchim e. V.
Karen Koch 01623 242403
Michael Höft 01623 242685
Birgit Rathsack 0172 4161220
Mail: info@betreuungsverein-parchim.de

Der Amtsausschuss entlastet den Amtsvorsteher für das Haus-
haltsjahr 2023 gemäß § 144 Abs. 1 i.V.m. § 60 Abs. 5 S. 2 KV M-V.

Beschluss-Nr. 18/2026/015/1 – Jahresabschluss des Amtes El-
denburg Lübz für das Haushaltsjahr 2024
Der Amtsausschuss stellt den vom Rechnungsprüfungsausschuss 
geprüften Jahresabschluss des Amtes Eldenburg Lübz für das Haus-
haltsjahr 2024 in der vorliegenden Fassung gemäß § 144 Abs. 1 
i.V.m. § 60 Abs. 5 S. 1 KV M-V fest.

Beschluss-Nr. 18/2026/016 – Entlastung der Amtsvorsteherin 
zum Jahresabschluss des Amtes Eldenburg Lübz für das Haus-
haltsjahr 2024
Der Amtsausschuss entlastet die Amtsvorsteherin für das Haus-
haltsjahr 2024 gemäß § 144 Abs. 1 i.V.m. § 60 Abs. 5 S. 2 KV M-V.

Beschluss-Nr. 18/2026/017 – Mittelfreigabe Maßnahme Digi-
talpakt Schule Marnitz
Der Amtsausschuss beschließt die Anpassung des finanziellen 
Rahmens für die Bereitstellung der Infrastruktur/Netzwerktech-
nik an der Regionalen Schule „Am Ruhner Berg“ in Umsetzung 
des Digital Pakts M-V auf eine Gesamtsumme von 286.964,61 €.

Haushaltssatzung des Amtes Eldenburg 
Lübz für das Haushaltsjahr 2026
Aufgrund des § 45 i.V.m. § 47 der Kommunalverfassung (KV M-V) 
wird nach Beschluss des Amtsausschusses vom 22.04.2026 und 
nach Vorlage bei der Rechtsaufsichtsbehörde folgende Haushalts-
satzung erlassen:

§ 1
Ergebnis- und Finanzhaushalt

Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2026 wird
1. im Ergebnishaushalt auf

einen Gesamtbetrag der Erträge von 5.643.500 EUR
einen Gesamtbetrag der Aufwendungen von 5.618.500 EUR
ein Jahresergebnis nach Veränderung der 
Rücklagen von 25.000 EUR

2. im Finanzhaushalt auf
a) einen Gesamtbetrag der laufenden 

Einzahlungen von 5.570.200 EUR
einen Gesamtbetrag der laufenden 
Auszahlungen von 5.554.300 EUR
einen jahresbezogenen Saldo der lau-
fenden Ein- und Auszahlungen von 15.900 EUR

b) einen Gesamtbetrag der Einzahlungen 
aus der Investitionstätigkeit von 0 EUR
einen Gesamtbetrag der Auszahlungen 
aus der Investitionstätigkeit von 13.000 EUR
einen Saldo der Ein- und Auszahlungen 
aus der Investitionstätigkeit von - 13.000 EUR

festgesetzt.
§ 2

Kredite für Investitionen und 
 Investitionsförderungsmaßnahmen

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditauf-
nahmen ohne Umschuldungen wird festgesetzt auf 0 EUR.

§ 3
Verpflichtungsermächtigungen

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächti-
gungen wird festgesetzt auf 0 EUR.

§ 4
Kassenkredite

Der Höchstbetrag der Kassenkredite wird fest-
gesetzt auf

500.000 EUR.

§ 5
Amtsumlage

Die Amtsumlage wird auf 23,03 v.H. der Umlagegrundlagen fest-
gesetzt.

§ 6
Weitere Vorschriften

Gemäß § 14 Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik (GemHVO-
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Sitzungstermin Amtsausschuss
Die nächste Sitzung des Amtsausschusses findet voraussichtlich 
am Dienstag, dem 1. September 2026, statt.
Die Tagesordnung wird an den Bekanntmachungstafeln veröf-
fentlicht.

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gnevsdorf-Kar-
bow

Herzliche Einladung zu unseren Gottesdiensten und 
Veranstaltungen:

09.08.2026
10.00 Uhr Gottesdienst in der Kirche Gnevsdorf
09.08.2026
14.00 Uhr Musikalischer Nachmittag in der Kirche Darß

Kaffeehausmusik mit Fritz Abs
Eintritt frei, Spende für Kirche und Friedhof
Im Anschluss Kaffee & Kuchen gegen eine Spende

23.08.2026
10.00 Uhr Gottesdienst zum Schuljahresbeginn in der Kirche 

Plau am See
26.08.2026
14.00 Uhr Seniorenkreis im Dorfgemeinschaftshaus Kreien
06.09.2026
13.00 Uhr Gottesdienst mit Goldener Konfirmation in der 

Kirche Gnevsdorf

Pfarramt:
Pastor Riccardo Freiheit, Steinstraße 18, 19395 Gnevsdorf, Tel.: 
038737 20263
Urlaub Pastor Freiheit: 7.8. - 28.8.2026
Weitere Angebote für Kinder und Konfirmanden siehe Ge-
meindebrief
www.kirche-mv.de/gnevsdorf-karbow.de; E-Mail: gnevsdorf-kar-
bow@elkm.de

Foto: © WatercolorDigitalArt - stock.adobe.com

Entfernt gemäß DSGVO
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Beschlüsse der Sitzung des Hauptausschus-
ses vom 23.06.2026

Nichtöffentliche Beschlussfassung:
Beschluss-Nr. 01/2026/023 - Spendenannahme

Beschlüsse der Sitzung der Stadtvertretung 
Lübz vom 01.07.2026

Öffentliche Beschlussfassungen:
Beschluss-Nr. 01/2026/020 - Abschluss eines Betreiberver-
trages mit dem Verein Lübzer Land e.V.
Die Stadtvertretung beschließt die Fortsetzung der Betreibung 
der städtischen Einrichtungen Stadtmuseum, Planetarium mit 
Sternwarte, Wasserturm als Aussichtsturm, Wassermühle als 
museale Einrichtung, Stadtbibliothek sowie der Stadtinformati-
on durch den Verein Lübzer Land e. V. Dazu ist ab 01.01.2027 ein 
Betreibervertrag über den Zeitraum von sechs Jahren abzuschlie-
ßen. Es werden die genutzten Räume an den Verein vermietet 
und dem Verein ein zu diesem Zweck erforderlicher Zuschuss 
gewährt. Der Zuschuss i. H. v. 250.000,00 € wird zunächst für 
das Haushaltsjahr 2027 zur Verfügung gestellt.
Im § 5 „Laufzeit“ erfolgt eine Berichtung: „Die Laufzeit des Ver-
trages beginnt am 01.01.2027.“.

Beschluss-Nr. 01/2026/021 - Satzung zur Aufhebung der 
Satzung der Stadt Lübz über die Erhebung von Beiträgen 
für den Ausbau von Straßen, Wegen und Plätzen

Die Stadtvertretung beschließt, die Satzung der Stadt Lübz über 
die Erhebung von Beiträgen für den Ausbau von Straßen, Wegen 
und Plätzen vom 19.12.2016 aufzuheben.

Beschluss-Nr. 01/2026/022 - Satzung zur Aufhebung der 
Satzung der Stadt Lübz über die Erhebung von Beiträgen 
für den Ausbau der Kreiener Straße und Kreiener Chaussee
Die Stadtvertretung beschließt, die Satzung der Stadt Lübz über 
die Erhebung von Beiträgen für den Ausbau der Kreiener Straße 
und Kreiener Chaussee von der Kreiener Straße 33 und 36 (südlich 
des Kohlenbaches) bis zur Einmündung in die Landesstraße Nr. 
17 vom 16.05.2017 aufzuheben.

Beschluss-Nr. 01/2026/025 - Einrichtung einer Tempo-
30-km/h-Zone in Broock im Bereich der Dorfstraße - Antrag 
von Frau Mandy Gerlitz
Die Stadtvertretung lehnt die Beantragung einer 30-km/h-Zone 
im Bereich Dorfstraße
23 - 19c in Lübz OT Broock bei der Straßenverkehrsbehörde des 
Landkreises Ludwigslust-Parchim ab.

Beschluss-Nr. 01/2026/026 - Neufassung der Innenbereichs-
baumschutzsatzung
Die Stadtvertretung beschließt die Neufassung der Innenbereichs-
baumschutzsatzung.

Nichtöffentliche Beschlussfassungen:
Beschluss-Nr. 01/2026/024 - Ankauf von Flächen für einen 
neuen Gehweg

Beschluss-Nr. 01/2026/027 - Zustimmung der Stadt Lübz zur 
Bauvoranfrage in Ruthen nach § 36a BauGB in Verbindung mit 
§ 246e BauGB

Foto: © WatercolorDigitalArt - stock.adobe.com

Entfernt gemäß DSGVO

Entfernt gemäß DSGVO
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lenburg-Vorpommern (Kommunalverfassung – KV M-V) sind die 
Ansätze für Aufwendungen und Auszahlungen innerhalb eines 
Teilergebnis- und Teilfinanzhaus-halts grundsätzlich gegenseitig 
deckungsfähig. Hiervon ausgenommen sind die Aufwendungen für 
Abschreibungen sowie Personalaufwendungen und -auszahlun-
gen, die jeweils untereinander im Ergebnis- und Finanzhaushalt 
für gegenseitig deckungsfähig erklärt werden.

§ 8 Eigenbetrieb Abwasser Stadt Lübz

Der Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Abwasser der Stadt Lübz 
wird mit folgenden Festsetzungen beschlossen:

Erfolgsplan
Gesamtbetrag der Erträge 2.538.000 EUR
Gesamtbetrag der Aufwendungen 2.348.000 EUR
Jahresergebnis 190.000 EUR
Finanzplan
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der laufen-
den Geschäftstätigkeit 831.000 EUR
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der laufen-
den Geschäftstätigkeit 134.000 EUR
Cashflow aus der laufenden Geschäftstätigkeit 697.000 EUR
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investi-
tionstätigkeit 0 EUR
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Inves-
titionstätigkeit 797.000 EUR
Cashflow aus der Investitionstätigkeit - 797.000 EUR
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finan-
zierungstätigkeit 800.000 EUR
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finan-
zierungstätigkeit 532.000 EUR
Cashflow aus der Finanzierungstätigkeit 268.000 EUR
Zahlungswirksame Veränderungen des Finanz-
mittelfonds 168.000 EUR
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 172.000 EUR
Festsetzungen unter Genehmigungsvorbehalt
Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditauf-
nahmen für Investitionen und Investitions-
förderungsmaßnahmen mit Ausnahmen von 
Umschuldungen 800.000 EUR
Höchstbetrag der festgesetzten Kassenkredite 250.000 EUR
Gesamtbetrag der festgesetzten Verpflichtungs-
ermächtigungen 0 EUR
Sonstige Angaben
Gesamtbetrag der voraussichtlich fortgeltenden 
Kreditermächtigungen 0 EUR
Wertansatz des bilanziellen Eigenkapitals zum 
31.12.2024 (Ist) 4.613.000 EUR
Wertansatz der bilanziellen Eigenkapitalquote 
zum 31.12.2024 (Ist) in % 32,0 %
Wertansatz des bilanziellen Eigenkapitals zum 
31.12.2025 (HR) 4.556.000 EUR
Wertansatz der bilanziellen Eigenkapitalquote 
zum 31.12.2025 (HR) in % 32,0 %
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 
31.12.2026 (voraussichtlich) 4.746.000 EUR
Wertansatz der bilanziellen Eigenkapitalquote 
zum 31.12.2026 (voraussichtlich) in % 32,0 %
In der Stellenübersicht ausgewiesene Stellen in 
Vollzeitäquivalenten 5,5 VzÄ
Veränderungen der Stellen zum Vorjahr in Voll-
zeitäquivalenten (+/-) 0,0 VzÄ

Nachrichtliche Angaben:
1. Zum Ergebnishaushalt

Das Ergebnis zum 31. Dezember des 
Haushaltsjahres beträgt voraussichtlich - 1.338.300 EUR.

2. Zum Finanzhaushalt
Der Saldo der laufenden Ein- und Auszah-
lungen zum 31. Dezember des Haushalts-
jahres beträgt voraussichtlich - 568.200 EUR.

Beschluss-Nr. 01/2026/028 - Einführung einer einheitlichen 
Übergangsvereinbarung für Garagen auf städtischen Grundstü-
cken (geändert beschlossen)

Haushaltssatzung der Stadt Lübz für das 
Haushaltsjahr 2026
Aufgrund des § 45 i.V.m. § 47 der Kommunalverfassung (KV M-V) 
wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom 04.02.2026 und 
nach Bekanntgabe der rechtsaufsichtlichen Entscheidungen zu 
den genehmigungspflichtigen Festsetzungen folgende Haushalts-
satzung erlassen:

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt

Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2026 wird

1. im Ergebnishaushalt auf
einen Gesamtbetrag der Erträge 
von 16.757.500 EUR
einen Gesamtbetrag der Aufwen-
dungen von 19.546.100 EUR
ein Jahresergebnis nach Verände-
rung der Rücklagen von - 1.962.100 EUR

2. im Finanzhaushalt auf
a) einen Gesamtbetrag der laufenden 

Einzahlungen von 16.270.100 EUR
einen Gesamtbetrag der laufenden 
Auszahlungen von 18.411.000 EUR
einen jahresbezogenen Saldo der 
laufenden Ein- und Auszahlungen 
von - 2.140.900 EUR

b) einen Gesamtbetrag der Einzah-
lungen aus der Investitionstätigkeit 
von 2.277.100 EUR
einen Gesamtbetrag der Auszah-
lungen aus der Investitionstätigkeit 
von 3.627.200 EUR
einen Saldo der Ein- und Auszah-
lungen aus der Investitionstätigkeit 
von - 1.350.100 EUR

festgesetzt.

§ 2 Kredite für Investitionen und  
Investitionsförderungsmaßnahmen

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredit-
aufnahmen ohne Umschuldungen wird fest-
gesetzt auf 1.350.100 EUR.

§ 3 Verpflichtungsermächtigungen

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungser-
mächtigungen wird festgesetzt auf 11.073.400 EUR.

§ 4 Kassenkredite

Der Höchstbetrag der Kassenkredite wird fest-
gesetzt auf 1.600.000 EUR.

§ 5 Steuersätze

Die Hebesätze für die Realsteuern werden wie folgt festgesetzt:
1. Grundsteuer

a) für die land- und forstwirtschaftliche 
Flächen (Grundsteuer A) auf 500 v.H.

b) für die Grundstücke (Grundsteuer B) 
auf 675 v.H.

2. Gewerbesteuer auf 400 v.H.

§ 6 Stellen gemäß Stellenplan

Die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen beträgt 
85,309 Vollzeitäquivalente (VzÄ).

§ 7 Weitere Vorschriften

Gemäß § 14 Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik (GemHVO-
Doppik) i.V.m. § 174 Kommunal-verfassung für das Land Meck-
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folgende Bäume als geschützter Landschaftsbestandteil unter 
Schutz gestellt.
1.	 Laubbäume mit einem Stammumfang von mindestens 80 

cm. Eine Ausnahme bilden hier Pappeln. Für diese Bäume 
gilt ein Stammumfang von mindestens 120 cm;

2.	 Nadelbäume mit einem Stammumfang von mindestens 100 
cm;

3.	 Obstbäume mit einem Stammumfang von mindestens 120 
cm, soweit es sich um Hochstammformen handelt;

4.	 Einzelbäume der Arten Eibe (Taxus baccata) und Stechpal-
me (Ilex aquifolium) mit einem Stammumfang von mindes-
tens 40 cm;

5.	 mehrstämmige Bäume, sofern einer der Stämme einen 
Stammumfang von mindestens 60 cm aufweist.

Um eine Hochstammform im Sinne von Nr. 3 handelt es sich, 
wenn der Obstbaum einen Stamm von mindestens 180 cm Höhe 
bis zum Kronenansatz aufweist.
(2) Maßgebend ist der Stammumfang in einem Meter Höhe vom 
Erdboden gemessen. Ist eine Messung in einem Meter Höhe über 
dem Erdboden nicht möglich, so ist der Stammumfang unter dem 
Kronenansatz für die Bemessung maßgebend.
(3) Diese Satzung erstreckt sich nicht auf:
1.	 erwerbsmäßig genutzte Gehölzbestände;
2.	 Wald im Sinne des §2 des Waldgesetzes für das Land 

Mecklenburg-Vorpommern (Landeswaldgsetz – LWaldG) in 
der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Juli 2011, zuletzt 
geändert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 24. März 2026 
(GVOBl. M-V S. 230, 279);

3.	 denkmalgeschützte Friedhofs- und Parkanlagen im Sinne 
des § 2 des Denkmalschutzgesetzes Mecklenburg-Vorpom-
mern in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar 
1998 (GVOBl. M-V S. 12, 247), zuletzt geändert durch 
Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Dezember 2025 (GVOBI.M-V 
S. 731);

4.	 gesetzlich geschützte Biotope entsprechend § 20 NatSchAG 
M-V;

5.	 Alleen und einseitige Baumreihen entsprechend § 19 Nat-
SchAG M-V.

§ 2
Schutzzweck

Nach Maßgabe dieser Satzung werden Bäume zum geschützten 
Landschaftsbestandteil:
1.	 zur Sicherstellung der Funktionsfähigkeit des Naturhaus-

haltes,
2.	 zur Belebung, Gliederung oder Pflege und Erhaltung des 

Orts- und Landschaftsbildes,
3.	 zur Abwehr schädlicher Einwirkungen wie zum Beispiel 

Lärm, Niederschläge oder Schadstoffimmissionen,
4.	 zur Erhaltung eines artenreichen Pflanzenbestandes als 

Lebensraum für die Tierwelt,
5.	 zum Schutz vor Wind und Bodenerosionen erklärt.

§ 3
Verbotene Handlungen

(1) Es ist verboten, die nach Maßgabe dieser Satzung geschützten 
Bäume zu entfernen, zu zerstören, zu beschädigen oder in ihrer 
typischen Erscheinungsform wesentlich zu verändern.
Als Beschädigung gelten Einwirkungen im Wurzel-, Stamm- oder 
Kronenbereich, die zum Absterben des Baumes, zu einer nach-
haltigen Änderung des charakteristischen Aussehens oder zu ei-
ner dauerhaften Wachstumsbehinderung führen können.
(2) Verboten sind im Wurzel-, Stamm- und Kronenbereich ins-
besondere:
1.	 das Befestigen der Bodenfläche mit Asphalt, Beton oder 

einer anderen wasserundurchlässigen Decke;
2.	 Bodenverdichtungen, die durch ein dauerndes Befahren 

oder Parken von Fahrzeugen außerhalb von Wegen entste-
hen können;

3. Zum Eigenkapital
Der Stand des Eigenkapitals zum 31. De-
zember des Haushaltsjahres beträgt vor-
aussichtlich 25.027.100 EUR.

Lübz, 25.06.2026

	

Hinweis:
Die nach § 47 Absatz 2 KV M-V erforderlichen rechtsaufsicht-
lichen Entscheidungen des Landrates des Landkreises Ludwigs-
lust-Parchim vom 19.06.2026 zu den genehmigungspflichtigen 
Festsetzungen sind am 22.06.2026 wie folgt bekanntgegeben 
worden:
1. Dem unter § 2 der Haushaltssatzung festgesetzte Gesamt-

betrag der vorgesehenen Kreditauf-nahmen für Investiti-
onen und Investitionsförderungsmaßnahmen ohne Um-
schuldungen wird eine Einzelkreditgenehmigung in Höhe 
von 821.600 EUR unter der Bedingung der Fördermittelge-
währung, sowie eine Genehmigung in Höhe von weiteren 
384.700 EUR unter dem Vorbehalt einer späteren Einzel-
kreditgenehmigung erteilt. Im Übrigen wird die Kreditge-
nehmigung in Höhe von 143.800 EUR versagt.

2. Gemäß § 54 Absatz 4 KV M-V wird der in der Haushaltssat-
zung 2026 festgesetzte Gesamt- betrag der Verpflichtungs-
ermächtigungen in Höhe eines Teilbetrages in Höhe von 
10.998.400 EUR genehmigt, im Übrigen in Höhe des Rest-
betrages von 75.000 EUR versagt.

3. Dem im Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Abwasser 
festgesetzten Gesamtbetrag der vor-gesehenen Kreditauf-
nahmen für Investitionen und Investitionsförderungsmaß-
nahmen ohne Umschuldungen in Höhe von 800.000 EUR 
wird die Genehmigung in Höhe eines Betrages von 797.000 
EUR erteilt, und im Übrigen versagt. Die rechtsaufsichts-
behördliche Entscheidung über die Kreditaufnahme des 
Eigenbetriebes Abwasser wurde bereits mit Verfügung vom 
16.06.2026 getroffen.

Die Haushaltssatzung für das Haushaltsjahr 2026 und die hierzu 
ergangenen rechtsaufsichtlichen Entscheidungen werden hier-
mit öffentlich bekannt gemacht.
Die Haushaltssatzung wird mit ihren Anlagen auf der Internet-
seite www.amt-eldenburg-luebz.de veröffentlicht.

Satzung zum Schutz der Bäume im Innenbe-
reich der Stadt Lübz (Innenbereichs-Baum-
schutzsatzung-InnenBSatzung)
Aufgrund des §5 Abs. 1 der Kommunalverfassung für das Land 
Mecklenburg-Vorpommern
in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Mai 2024, zuletzt 
geändert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 7. April 2026 (GVOBl. 
M-V S. 300, 303) i. V. m. §7 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern zur Ausführung des Bundesna-
turschutzgesetzes (Naturschutzausführungsgesetz – NatSchAG 
M-V) vom 23. Februar 2010, zuletzt geändert durch Artikel 1 des 
Gesetzes vom 24. März 2023 (GVOBl. M-V S. 546) hat die Stadt-
vertretung Lübz in ihrer Sitzung am 01.07.2026 folgende Satzung 
erlassen:

§ 1
Geltungsbereich und Schutzgegenstand

(1) Im Gebiet der Stadt Lübz werden innerhalb der im Zusam-
menhang bebauten Ortsteile
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auferlegt, die Entfernung, Zerstörung, Beschädigung oder we-
sentliche Veränderung eines geschützten Baumes zu ersetzen. 
Eine Ausgleichspflicht besteht nicht, sofern eine Entfernung des 
Baumes aus Gründen der Verkehrssicherheit notwendig ist. Dazu 
zählen auch abgestorbene Bäume. Der Umfang der zu leistenden 
Kompensation ist dem jeweiligen Schaden, der dem Naturhaus-
halt und dem Landschaftsbild zugefügt wird, anzupassen.
(3) Die Ausgleichsmaßnahmen richten sich bei entfernten oder 
zu entfernenden Bäumen nach folgenden Bemessungsgrundla-
gen:
•	 für einen Baum mit 40 bis 80 cm Stammumfang - Pflan-

zung von einem Baum mit mindestens 14 bis zu 16 cm 
Stammumfang.

•	 für einen Baum mit 81 bis 120 cm Stammumfang - Pflan-
zung von einem bis zwei Bäumen mit mindestens 14 bis zu 
16 cm Stammumfang,

•	 für einen Baum mit 121 bis 160 cm Stammumfang - Pflan-
zung von zwei bis drei Bäumen mit mindestens 14 bis zu 16 
cm Stammumfang,

•	 für einen Baum mit 161 bis 200 cm Stammumfang - Pflan-
zung von drei bis fünf Bäumen mit mindestens 14 bis zu 16 
cm Stammumfang,

•	 für einen Baum mit 201 bis 240 cm Stammumfang - Pflan-
zung von fünf bis sechs Bäumen mit mindestens 14 bis zu 
16 cm Stammumfang,

•	 für einen Baum über 240 cm Stammumfang - Pflanzung 
von sechs bis zehn Bäumen mit mindestens 14 bis zu 16 cm 
Stammumfang.

Es kann in Abhängigkeit des Zustandes des entnommenen Bau-
mes von der Anzahl der Ersatzpflanzungen abgewichen werden.
Bei der Ausgleichspflanzung nach Satz 1 sind Hochstämme 
mit einheimischen standortgerechten Laubbäumen in mittlerer 
Baumschulqualität, dreimal verpflanzt, zu pflanzen. Ausge-
schlossen sind dabei Obstbäume. Die Standsicherheit der Laub-
bäume ist durch das Setzen von Dreiböcken (3 Pfähle, 3 m lang, 
Durchmesser 8 cm) zu gewährleisten. Die Baumscheiben sind 
zu mulchen (z.B. Rindenmulch). Die Neupflanzung ist ausrei-
chend vor Wildverbiss, Frost- und Hitzeschäden zu schützen. 
Zum Schutz vor z.B. Schädlingsbefall oder Sonnennekrosen ist 
der Stamm der Neupflanzungen mit einem Schutzanstrich z.B. 
Arbo Flex, zu versehen.
(4) Die Ausgleichspflanzung ist auf einem sich im Eigentum des 
Antragstellers befindenden Grundstücks zu leisten. Die Ver-
pflichtung zur Ausgleichspflanzung ist erst dann erfüllt, wenn 
der Baum bzw. die Bäume nach Ablauf von fünf Jahren nach Vor-
nahme der Ausgleichspflanzung angewachsen ist. Die Pflanzung 
ist dauerhaft zu erhalten. Bei Pflanzausfall ist entsprechender 
Ersatz in Art und Qualität zu leisten. Ort und Zeitpunkt der 
Ausgleichspflanzung sind durch den Antragsteller innerhalb 
eines Monats nach Realisierung beim Bürgermeister der Stadt 
Lübz anzuzeigen.
(5) Ist die Pflanzung von Ausgleichsbäumen ganz oder teilweise 
nicht möglich, ist eine Ausgleichszahlung zu leisten. Die Unmög-
lichkeit muss schriftlich angezeigt, erläutert und nachgewiesen 
werden. Die Höhe der Ausgleichszahlung wird entsprechend der 
zu fordernden Ausgleichspflanzung festgesetzt. Sie beinhaltet 
den Wert des zu fordernden Baumes einschließlich einer Pflanz-
kostpauschale und beträgt für einen Ersatzbaum mit 14 bis 16 cm 
Stammumfang 750,00 €.
(6) Die Ausgleichszahlung ist an die Stadt Lübz zu leisten und 
zweckgebunden zur Anpflanzung von Bäumen oder für Pflege-
maßnahmen an geschützten Bäumen zu verwenden.
(7) Für die Erfüllung des Ausgleiches haftet auch der Rechts-
nachfolger des Antragsstellers.
(8) Die Fällgenehmigung ist auf drei Jahre befristet. Nach Ablauf 
der Frist erlischt die Genehmigung.

§ 8
Folgenbeseitigung

Wer ohne Vorliegen einer Ausnahme oder Befreiung geschützte 
Bäume beseitigt, zerstört, schädigt oder verändert oder als Eigen-
tümer oder Nutzungsberechtigter diese Handlungen durch Drit-

3.	 das Verkippen von Müll und Unrat;
4.	 Beschädigung durch Bodenbearbeitung;
5.	 unsachgemäße Anwendung von Düngemitteln, Bioziden 

oder wachstumshemmenden Stoffen zur Beseitigung des 
Stockausschlages bzw. der unsachgemäße Einsatz von Lau-
gen, Streusalz, Säuren, Ölen, Farben oder Abwässern;

6.	 Abgrabungen, Ausschachtungen oder Aufschüttungen;
7.	 die Lagerung organischer und mineralischer Düngemittel 

sowie Materialien;
8.	 das Anbringen von Weidezaunisolatoren, das Einschlagen 

von Nägeln, das Anbringen von Plakaten,
9.	 das Anlegen von Feuerstellen;
10.	 Wasserabsenkungen sowie Wasseranstauungen;
11.	 das Kappen von Bäumen;
12.	 das Halten von Weide- oder anderen Nutztieren, so dass 

Tritt- oder Fraßschäden entstehen können.

§ 4
Zulässige Handlungen

Als zulässige Handlungen erlaubt sind:
1.	 fachgerechte Pflege-, Schutz- und Entwicklungsmaßnah-

men nach der aktuellen ZTV-Baumpflege;
2.	 Maßnahmen zur Abwehr einer unmittelbar drohenden 

Gefahr für Personen und Sachen. Maßnahmen zur Gefahr-
abwehr sind dem Bürgermeister der Stadt Lübz innerhalb 
einer Woche nach Durchführung schriftlich anzuzeigen 
und auf geeignetem Wege nachzuweisen (u. a. durch Fotos, 
schriftliche Zeugenaussagen mit Unterschrift).

§ 5
Ausnahmen und Befreiungen

(1) Von den Verboten des § 3 können auf schriftlichen Antrag 
Ausnahmen zugelassen und mit Nebenbestimmungen versehen 
werden, wenn
1.	 der Eigentümer oder Nutzungsberechtigte eines Grund-

stücks aufgrund von Vorschriften des öffentlichen Rechts 
verpflichtet ist, geschützte Bäume zu entfernen oder ihren 
Aufbau wesentlich zu verändern, und sich nicht in anderer 
Weise von dieser Verpflichtung befreien kann;

2.	 von einem Baum Gefahren für Personen oder Sachen von 
bedeutendem Wert ausgehen, die auf andere Weise mit 
zumutbarem Aufwand nicht zu beheben sind;

3.	 ein geschütztes Gehölz krank ist, dessen Erhalt unter Be-
rücksichtigung des öffentlichen Interesses mit zumutbarem 
Aufwand nicht mehr möglich ist;

4.	 aufgrund von baurechtlichen Vorschriften ein Anspruch 
auf Nutzung besteht und dieser Anspruch bei Erhaltung 
der geschützten Bäume nicht oder nur unter unzumutbaren 
Einschränkungen verwirklicht werden kann;

5.	 es sich um Baumbestand auf Bodendenkmalen im Sinne des 
§ 2 Abs. 6 des Denkmalschutzgesetzes Mecklenburg-Vor-
pommern in der Fassung vom 6. Januar 1998 (GVOBl. M-V 
S. 12, 247), zuletzt geändert durch Artikel 1 des Gesetzes 
vom 4. Dezember 2025 (GVOBl. M-V S. 731) handelt.

§ 6
Antragsunterlagen und zuständige Behörde

(1) Der Antrag auf Ausnahme und Befreiung ist schriftlich beim 
Bürgermeister der Stadt Lübz zu stellen. Antragsberechtigt ist je-
der, der geltend macht, durch den Zustand des geschützten Bau-
mes würden ihm zustehende Rechtsgüter bedroht.
(2) Der Antrag muss neben der Begründung alle für die Beurtei-
lung notwendigen Angaben und Unterlagen enthalten, wie z.B. 
Standort, Stammumfang, Art des Gehölzes. Im Einzelfall kön-
nen weitere Angaben und Unterlagen angefordert werden. Ein 
Antragsformular steht zur Verfügung.

§ 7
Nebenbestimmungen bei Genehmigungen

(1) Die Genehmigung kann insbesondere mit der Verpflichtung 
versehen werden, bestimmte
Schutz-, Pflege- und Ausgleichsmaßnahmen durchzuführen.
(2) Mit der Ausnahme oder Befreiung wird dem Antragsteller 
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Satzung zur Aufhebung der Satzung der 
Stadt Lübz über die Erhebung von Beiträgen 
für den Ausbau der Kreiener Straße und 
Kreiener Chaussee von der Kreiener Straße 
33 und 36 (südlich des Kohlenbaches) bis 
zur Einmündung in die Landesstraße Nr. 17
Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung für das 
Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Bekanntma-
chung vom
16. Mai 2024 (GVOBl. M-V S. 270), zuletzt geändert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 7. April 2026 (GVOBl. M-V S. 300, 303) 
und der §§ 1, 2, 8 und 8a des Kommunalabgabengesetzes KAG 
M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. April 2005, 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 26. Mai 2023 (GVOBl. M-V 
S. 650) wird nach Beschlussfassung der Stadtvertretung vom 
01.07.2026 folgende Satzung erlassen:

Artikel 1
Satzungsaufhebung

Die Satzung der Stadt Lübz über die Erhebung von Beiträgen für 
den Ausbau der Kreiener Straße und Kreiener Chaussee von der 
Kreiener Straße 33 und 36 (südlich des Kohlenbaches) bis zur 
Einmündung in die Landesstraße Nr. 17 vom 16.05.2017 wird 
aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Lübz, den 14.07.2026

Was mir wichtig ist…
Sehr geehrte Lübzerinnen und Lübzer,
ich möchte mit Ihnen näher ins Ge-
spräch kommen und an dieser Stelle 
regelmäßig über aktuelle Angele-
genheiten aus der Stadtverwaltung 
berichten. Das Amt für Stadt- und 
Gemeindeentwicklung arbeitet ak-
tuell unter Hochdruck. Neben den 
laufenden Baumaßnahmen gilt es 
jetzt die Fördermittelzusagen aus 
den verschiedenen Ministerien und 
die Gelder aus dem Sonderbedarf in 
Maßnahmen umzusetzen. Das Son-
dervermögen des Bundes wird in 
unserem Amt wirksam werden. Die 
Gemeinden tauschen sich dazu aus und verständigen sich auf 
wichtige Maßnahmen. Allgemeine Informationen zu aktuellen 
Projekten und der Arbeit der Verwaltung finden Sie im Verwal-
tungsbericht zu jeder Stadtvertretersitzung im Bürgerinformati-
onssystem unter http://bis.amt-eldenburg-luebz.de.
Die Stadt Lübz hat auch wieder gezeigt, wie sportlich sie ist. Wir 
haben den 1. Platz bei der Städtechallenge mit Plau am See und 
Goldberg erkämpft. Kein anderes Team fuhr innerhalb von 48 
Stunden mit guten 1900 Kilometern so weit und sammelte in den 
anderen Städten so viele Punkte wie wir. Vielen Dank für die 
gute Idee und den Einsatz an alle Beteiligten. Der Wanderpokal 
muss nun im kommenden Jahr verteidigt werden. Dann gilt es 
wieder gemeinsam etwas für die Gesundheit zu tun. Bleiben Sie 
bis dahin sportlich – und weiter interessiert!

Ihre Bürgermeisterin
Astrid Becker

te duldet, ist verpflichtet, nach Maßgabe des § 7 Ausgleich zu 
leisten sowie die erforderlichen Schutz- und Pflegemaßnahmen 
durchzuführen.

§ 9
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 43 Abs. 2 Nr. 1 des Natur-
schutzausführungsgesetzes M-V handelt, wer vorsätzlich oder 
fahrlässig:
a. entgegen § 3 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 bis 12 geschützte Bäu-

me beseitigt, zerstört, schädigt oder verändert, ohne dass 
ihm eine Ausnahme oder Befreiung nach § 5 erteilt wurde;

b. Auflagen, Bedingungen oder Befristungen in Bescheiden 
über die Ausnahmen oder Befreiungen von den Verboten 
der Satzung nicht beachtet;

c. Falsche oder unvollständige Angaben im Antrag auf Aus-
nahme nach § 5 mit § 6 macht;

d. Anordnungen des Bürgermeisters der Stadt Lübz nach § 8 
nicht befolgt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann nach § 43 Abs. 3 NatSchAG 
M-V mit einer Geldbuße bis zu 100.000,00 Euro geahndet wer-
den.

§ 10
In-Kraft-Treten

Außer-Kraft-Treten

(1) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Veröffentlichung in 
Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt im Geltungsbereich dieser Satzung die Sat-
zung zum Schutz der Bäume im Innenbereich der Stadt Lübz vom 
14.10.2005 innerhalb der im Zusammenhang bebauten Ortsteile 
der Stadt Lübz außer Kraft.

Lübz, 13.07.2026

Satzung zur Aufhebung der Satzung der 
Stadt Lübz über die Erhebung von Beiträgen 
für den Ausbau von Straßen, Wegen und 
Plätzen
Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung für das 
Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Bekanntma-
chung vom 16. Mai 2024 (GVOBl. M-V S. 270), zuletzt geändert 
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 7. April 2026 (GVOBl. M-V S. 
300, 303)) und der §§ 1, 2, 8 und 8a des Kommunalabgabengeset-
zes KAG M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. April 
2005, zuletzt geändert durch Gesetz vom 26. Mai 2023 (GVO-
Bl. M-V S. 650) wird nach Beschlussfassung der Stadtvertretung 
vom 01.07.2026 folgende Satzung erlassen:

Artikel 1
Satzungsaufhebung

Die Satzung der Stadt Lübz über die Erhebung von Beiträgen für 
den Ausbau von Straßen, Wegen und Plätzen vom 19.12.2016 
wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Lübz, den 15.07.2026



Amt  Eldenburg Lübz	 – 14 –	 Nr. 08/2026

Familie Botschatzke. Die Stadt Lübz freut sich als Veranstalter auf 
viele interessierte Gäste, ein beeindruckendes Sonnenerlebnis und 
ein unvergessliches Sternschnuppenfeuerwerk.
Eintritt: 7 Euro Erwachsene, 3 Euro Kinder

Astrid Becker

Lübzer Turmvergnügen 2026
Der Gewerbeverein Lübz e.V. lädt vom 
14. bis 16. August 2026 zum Lübzer 
Turmvergnügen in den Stadtpark ein. 
Die Besucherinnen und Besucher er-
wartet ein abwechslungsreiches Pro-
gramm mit Live-Musik, Show-Acts, 
Walking Acts, Familienangeboten so-
wie einem großen Höhenfeuerwerk am 
Samstagabend. Darüber hinaus sorgen 
zahlreiche gastronomische Angebote und kostenlose Attraktionen 
für Kinder und Jugendliche für ein vielfältiges Festwochenende. 
Offiziell eröffnet wird das Fest am Freitag um 20:00 Uhr mit dem 
traditionellen Fassbieranstich durch Veranstalter, Bürgermeisterin 
und Brauerei Lübz. Das Fest geht bis Sonntag, 15:00 Uhr. Ablauf 
und Programm werden gesondert bekanntgegeben.
Die Durchführung der Veranstaltung wird durch die Unterstüt-
zung der Stadt Lübz, der Lübzer Brauerei, weiterer regionaler Unter-
nehmen und Sponsoren sowie vieler ehrenamtlicher Helferinnen 
und Helfer ermöglicht. Die Stadt Lübz, die Brauerei und der Gewer-
beverein freuen sich auf zahlreiche Besucherinnen und Besucher.

Neue Ausstellung in der Außenvitrine des 
Stadtmuseums „Amtsturm“
Das vom Lübzer Land e.V. getragene Stadtmuseum „Amtsturm“ 
präsentiert eine neue Ausstellung in der Außenvitrine, welche 
passend zur Feriensaison von Juli bis August zu sehen ist. Die Sou-
venirtassen sind nun Campingausrüstung aus der DDR gewichen.
Entdecken Sie unser neues Begleitblatt: Es verrät Ihnen spannende 
Hintergründe zu den Ausstellungsstücken und der Campingkultur 
in der DDR.

Lübzer Land e.V.

Sitzungstermine
Die nächste öffentliche Sitzung des Ausschusses für Schule, 
Kindertagesstätten, Sport, Kultur, Jugend, Senioren und 
Soziales findet voraussichtlich am Montag, dem 24.08.2026, um 
18:00 Uhr im Beratungsraum (Rathausanbau), Am Markt 22 in 
19386 Lübz statt.

Die nächste öffentliche Sitzung des Finanzausschusses findet 
voraussichtlich am Dienstag, dem 25.08.2026, um 18:00 Uhr im 
Beratungsraum (Rathausanbau), Am Markt 22 in 19386 Lübz statt.

Preview mit Stargast im Stadtpark: NDR 
lädt zum Open Air Kino in Lübz
Termin: Montag, 10. August, 19.30 Uhr, Lübz, Stadtpark
Krimi-Feeling unter freiem Himmel: Der NDR verwandelt den 
Stadtpark in Lübz in ein Open Air Kino. Am Montag, 10. Au-
gust, steht die Preview des neuesten Usedom-Krimis mit dem Titel  
„Doppelmord“ auf dem Programm. Als besonderer Gast mit dabei 
ist die Schauspielerin Katrin Sass, die unter anderem von den  
Dreharbeiten berichtet. Der Eintritt zur Veranstaltung ist kos-
tenfrei. Einlass auf das Areal ist ab 19.30 Uhr. Um 20.30 Uhr 
beginnt die Vorstellung. Der NDR stellt eine begrenzte Anzahl an 
Sitzplätzen bereit. Eigene Sitzgelegenheiten oder Decken können 
gerne mitgebracht werden. Für eine bessere Planung der Platzka-
pazitäten wird um Anmeldung unter ndr.de/luebz gebeten. Hier 
können sich die Gäste auch einen Sitzplatz reservieren.
Noch bevor „Der Usedom-Krimi: Doppelmord“ im Herbst im  
Fernsehen zu sehen ist, wird er in Lübz auf der großen Lein-
wand gezeigt. In dem Film wird Ex-Staatsanwältin Karin Lossow  
(Katrin Sass) von ihrer Vergangenheit im Gefängnis eingeholt: 
Eine alte Bekannte aus Karins Gefängniszeit taucht wieder auf. 
Es stellt sich heraus, dass sie unschuldig für den Mord an ih-
rem Ehemann im Gefängnis saß. Ihr Mann ist damals unterge-
taucht, aber jetzt wird er tot aufgefunden. Hat sich seine Ehefrau  
gerächt?

Sonnenfinsternis trifft Sternschnuppen
Sternschnuppen gelten schon seit vielen Jahrhunderten als  
Glücksbringer. Wer eine Sternschnuppe sieht, kann den Engeln 
beim Putzen der Sterne zusehen und sich etwas wünschen- so 
eine Erklärung der Leuchterscheinung am Himmel. Heute ist die  
Herkunft wissenschaftlich geklärt. Trotzdem haben sie den 
Charme des Glücksbringers nicht verloren. Anfang August sind 
besonders viele von ihnen am Himmel zu sehen. In der Nacht vom 
12. zum 13. August wird der Höhepunkt erreicht. Dieses Jahr  
wird die Nacht mit einer Sonnenfinsternis ab 19.15 Uhr be-
sonders interessant. Wer beide astronomische Ereignisse live  
erleben möchte, ist herzlich am Mittwoch, 12. August 2026, ab 
18.00 Uhr auf das Gelände des Reiterhofs Botschatzke, Riederfelde 
15, 19386 Lübz, herzlich eingeladen.
Die Sonnenfinsternis kann nur mit entsprechendem Schutz  
der Augen beobachtet werden. Geeignete Brillen können vor Ort 
käuf lich erworben werden. Decken, bequeme Stühle, warme  
Kleidung, Taschenlampen usw. für die Nacht sind selbst mitzu-
bringen.
Unter fachkundiger Leitung der Sternenführer des Naturparks 
Nossentiner/Schwinzer Heide und den Ehrenamtlichen des  
Planetariums Lübz gibt es viel Wissenswertes rund um Sterne, 
Planeten und Lichtverschmutzung zu erfahren. Wer möchte,  
kann auch einfach den Blick über Lübz schweifen und die Nacht 
auf sich wirken lassen. Bürgermeisterin Astrid Becker steht für 
Anfragen zu Aktivitäten seitens der Stadt zur Verfügung. Für ei-
nen lecken Imbiss, kühle Getränke und einen Sternentrunk sorgt 
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Satzung zur Aufhebung der Satzung der Ge-
meinde Gallin-Kuppentin über die Erhebung 
von Beiträgen für den Bau von Straßen, 
Wegen und Plätzen
Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung für das Land 
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Bekanntmachung vom 
16. Mai 2024 (GVOBl. M-V S. 270), zuletzt geändert durch Artikel 
2 des Gesetzes vom 07. April 2026 (GVOBl. M-V S. 300, 303) und 
der §§ 1, 2, 8 und 8a des Kommunalabgabengesetzes KAG M-V in 
der Fassung der Bekanntmachung vom 12. April 2005 zuletzt ge-
ändert durch Gesetz vom 26. Mai 2023 (GVOBL. M-V S. 650) wird 
nach Beschlussfassung der Gemeindevertretung vom 02.06.2026 
folgende Satzung erlassen:

Artikel 1
Satzungsaufhebung

Die Satzung der Gemeinde Gallin-Kuppentin über die Erhebung 
von Beiträgen für den Bau von Straßen, Wegen und Plätzen vom 
30.03.2001 wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Gallin-Kuppentin, den 23.06.2026

Sitzungstermin
Die nächste öffentliche Sitzung der Gemeindevertretung findet 
voraussichtlich am Dienstag, dem 25. August 2026 statt. Die Ta-
gesordnung wird an den Bekanntmachungstafeln veröffentlicht.

Beschlüsse der Gemeindevertretersitzung 
vom 16.07.2026
Öffentliche Beschlussfassung:
Beschluss-Nr. 23/2026/017 – Satzung zur Aufhebung der Sat-
zung der Gemeinde Gehlsbach über die Erhebung von Beiträgen 
für den Ausbau von Straßen, Wegen und Plätzen
Die Gemeindevertretung beschließt die Satzung zur Aufhebung der 
Satzung der Gemeinde Gehlsbach über die Erhebung von Beiträ-
gen für den Bau von Straßen, Wegen und Plätzen vom 29.10.2014 
aufzuheben.

Beschluss-Nr. 23/2026/018 – Grundsatzbeschluss zum Bau eines 
neuen Feuerwehrgerätehauses am Standort Vietlübbe
Die Gemeindevertretung beschließt den Bau eines neuen Feuer-
wehrgerätehauses in der Ortslage Vietlübbe am Standort Lange Str. 
14b und den damit einhergehend Abriss des Altgebäudes. Gebaut 
werden soll ein Mustergerätehaus nach Vorgabe des Landes M-V.
Die Gemeindevertretung spricht sich für die Planung einer Kreditfi-
nanzierung der Eigenanteile der Baumaßnahme im Haushaltsplan 
2027 aus, soweit sich über die Haushaltsplanung 2027 keine andere 
Finanzierungsmöglichkeit darstellen lässt.
Summe gesamt: 2,0 Mio. EUR
Abzgl. Förderung: 600 TEUR

Die nächste öffentliche Sitzung des Ausschusses für Schule, 
Sport, Kultur, Umwelt, Soziales und allgem. Ordnung findet 
voraussichtlich am Montag, dem 31.08.2026, um 18:00 Uhr im 
Beratungsraum (Rathausanbau), Am Markt 22 in 19386 Lübz statt.

Die nächste öffentliche Sitzung des Ausschusses für Gemein-
deentwicklung, Bau, Wirtschaft und Verkehr findet voraus-
sichtlich am Dienstag, dem 01.09.2026, um

18:00 Uhr im Beratungsraum (Rathausanbau), Am Markt 22 in 
19386 Lübz statt.

Die nächste öffentliche Sitzung der Stadtvertretung Lübz findet 
voraussichtlich am Mittwoch, dem 16.09.2026, um 19:00 Uhr im 
Bürgersaal der Stadt Lübz, Am Markt 23 in 19386 Lübz statt. Der 
Bericht der Bürgermeisterin steht allen Interessierten zur Sitzung 
der Stadtvertretung Lübz auf der Homepage des Amtes Eldenburg 
Lübz unter der Rubrik Kommunalpolitik_ Bürgerinformationssys-
tem_Sitzungen zur Verfügung. Im Rathaus hängt dieser in Auszü-
gen im Foyer unter den Bekanntmachungen aus. Der ausführliche 
Bericht kann zu den Sprechzeiten (mit Anmeldung) im Sekretariat, 
Raum 2A-12 im Altbau, eingesehen werden.
Die Tagesordnungen werden im Bürgerinformationssystem sowie 
an den Bekanntmachungs-tafeln der Stadt Lübz veröffentlicht. Die 
Einwohner sind herzlich eingeladen.

Der Rechnungsprüfungsausschuss tagt am Mittwoch, dem 
26.08.2026 im Beratungsraum (Rathausanbau), Am Markt 22 in 
19386 Lübz. Der Hauptausschuss führt seine nächste Sitzung 
voraussichtlich am Dienstag, dem 08.09.2026, im Beratungsraum 
(Rathausanbau), Am Markt 22 in 19386 Lübz durch. Die Sitzun-
gen sind nichtöffentlich.

Geänderte Öffnungszeiten aufgrund der 
Landtagswahl und des Tages der Deutschen 
Einheit
Anlässlich der Landtagswahl in Mecklenburg-Vorpommern am 
20.09.2026 gelten in der Verwaltung des Amtes Eldenburg Lübz 
geänderte Öffnungszeiten. Das Bürgerbüro im Rathaus der Stadt 
Lübz hat am 19.09.2026 geöffnet.
Neben der terminierten Erledigung von Meldeangelegenheiten 
besteht dann die Möglichkeit, soweit Ihnen die bereits beantragten 
Briefwahlunterlagen nicht zugegangen sind, neue Unterlagen zu 
bekommen. Dazu ist unbedingt ein Ausweisdokument (Personal-
ausweis oder Reisepass) mitzubringen.
Die Sprechzeit am 05.09.2026 entfällt dafür. Für den Monat Okto-
ber ist das Rathaus am 10.10.2026 geöffnet. Die nächste reguläre 
Öffnungszeit an einem ersten Samstag im Monat ist dann wieder 
ab dem 07.11.2026 festgelegt. Sie können wie gewohnt Ihre Termine 
online buchen.

Michael Reinsch
Gemeindewahlleiter

Beschlüsse der Gemeindevertretersitzung 
vom 23.06.2026
Öffentliche Beschlussfassung:
Beschluss-Nr. 03/2026/010 – 1. Nachtragshaushaltssatzung und 
1. Nachtragshaushaltsplan der Gemeinde Gallin-Kuppentin für 
das Haushaltsjahr 2026
Die Gemeindevertretung beschließt den vorliegenden Entwurf 
zur 1. Nachtragshaushaltssatzung 2026 mit dem 1. Nachtragshaus-
haltsplan 2026.



Amt  Eldenburg Lübz	 – 16 –	 Nr. 08/2026

Satzung zur Aufhebung der Satzung der 
Gemeinde Granzin über die Erhebung von 
Beiträgen für den Bau von Straßen, Wegen 
und Plätzen
Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung für das 
Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Bekanntma-
chung vom 16. Mai 2024 (GVOBl. M-V S. 270), zuletzt geändert 
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 07. April 2026 (GVOBl. M-V S. 
300, 303) und der §§ 1, 2, 8 und 8a des Kommunalabgabengeset-
zes KAG M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. April 
2005 zuletzt geändert durch Gesetz vom 26. Mai 2023 (GVOBL. 
M-V S. 650) wird nach Beschlussfassung der Gemeindevertre-
tung vom 09.06.2026 folgende Satzung erlassen:

Artikel 1
Satzungsaufhebung

Die Satzung der Gemeinde Granzin über die Erhebung von 
Beiträgen für den Bau von Straßen, Wegen und Plätzen vom 
26.03.2002 wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Granzin, den 23.06.2026

Beschlüsse der Gemeindevertretersitzung 
vom 02.07.2026
Beschluss-Nr. 08/2026/008 – Beendigung des Ehrenbeamten-
verhältnisses des Bürgermeisters der Gemeinde Kreien
Die Gemeindevertretung stimmt dem Antrag von Herrn Alexan-
der Leetz auf seine Entlassung aus dem Ehrenbeamtenverhältnis 
mit Wirkung vom 01.10.2026 zu.

Beschluss-Nr. 08/2026/009 – Festsetzung Wahltag
Die Gemeindevertretung beschließt gemäß § 45 Abs. 2 Landes- 
und Kommunalwahlgesetz Mecklenburg-Vorpommern (LKWG 
M-V) als Tag für die Durchführung der Wahl des Bürgermeisters 
den 15.11.2026.
Als Termin für eine mögliche Stichwahl wird gem. § 3 Abs. 4 
LKWG M-V der 29.11.2026 festgesetzt.

Nichtöffentliche Beschlussfassung:
BVL-Nr. 08/2026/007 – Verkauf eines Flurstücks in der Schul-
straße

Eigenanteil: 1,4 Mio. EUR
Davon Kreditfinanziert: 1,4 Mio. EUR
Jährliche Kreditzinsen 
und Tilgung:

81 TEUR (bei einem Zinssatz von 
4,0 % und Laufzeit von 30 Jahren)

Beschluss-Nr. 23/2026/019 – Feststellung des Jahresabschlusses 
der Gemeinde Gehlsbach für das Haushaltsjahr 2025
Die Gemeindevertretung stellt den vom Rechnungsprüfungsaus-
schuss geprüften Jahresabschluss der Gemeinde Gehlsbach für 
das Haushaltsjahr 2025 in der vorliegenden Fassung gemäß § 60 
Abs. 5 S. 1 KV M-V fest.

Beschluss-Nr. 23/2026/020 – Entlastung der Bürgermeisterin 
zum Jahresabschluss der Gemeinde Gehlsbach für das Haushalts-
jahr 2025
Die Gemeindevertretung entlastet die Bürgermeisterin für das 
Haushaltsjahr 2025 gemäß § 60 Abs. 5 S. 2 KV M-V.

Nichtöffentliche Beschlussfassung:
Beschluss-Nr. 23/2026/022 – Straßenreparaturmaßnahmen 
2026 Gemeinde Gehlsbach

Satzung zur Aufhebung der Satzung der 
Gemeinde Gehlsbach über die Erhebung von 
Beiträgen für den Bau von Straßen, Wegen 
und Plätzen
Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung für das Land 
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Bekanntmachung vom 
16. Mai 2024 (GVOBl. M-V S. 270), zuletzt geändert durch Artikel 
2 des Gesetzes vom 07. April 2026 (GVOBl. M-V S. 300, 303) und 
der §§ 1, 2, 8 und 8a des Kommunalabgabengesetzes KAG M-V in 
der Fassung der Bekanntmachung vom 12. April 2005 zuletzt ge-
ändert durch Gesetz vom 26. Mai 2023 (GVOBL. M-V S. 650) wird 
nach Beschlussfassung der Gemeindevertretung vom 16.07.2026 
folgende Satzung erlassen:

Artikel 1
Satzungsaufhebung

Die Satzung der Gemeinde Gehlsbach über die Erhebung von Bei-
trägen für den Bau von Straßen, Wegen und Plätzen vom 29.10.2014 
wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Gehlsbach, den 17.07.2026

Jagdgenossenschaft Karbow – Vietlübbe
Der Vorstand der Jagdgenossenschaft Karbow-Vietlübbe lädt alle 
Grundeigentümer, die mit ihren Grundflächen in der Jagdgenos-
senschaft vertreten sind, zur Mitgliederversammlung am Freitag, 
den 28.08.2026 um 18.00 Uhr in die Gaststätte Ottoquelle 
Dorfstraße 12 Wahlstorf ein.
Tagesordnung
1.	 Eröffnung, Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähig-

keit
2.	 Bericht des Jagdvorstehers
3.	 Bericht Kassierer
4.	 Entlastung Vorstand
5.	 Entlastung Kassierer
6.	 Wahl Vorstand
7.	 Schlusswort Jagdvorsteher
Anschließend findet ein gemeinsames Essen statt. Wer daran 
teilnehmen möchtet, meldet sich bitte bis zum 19.08.2026 beim 
Vorstand an.

Jagdgenossenschaft Karbow-Vietlübbe
Der Vorstand
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Satzung zur Aufhebung der Satzung der 
Gemeinde Kritzow über die Erhebung von 
Beiträgen für den Bau von Straßen, Wegen 
und Plätzen
Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung für das 
Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Bekanntma-
chung vom 16. Mai 2024 (GVOBl. M-V S. 270), zuletzt geändert 
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 07. April 2026 (GVOBl. M-V  
S. 300, 303) und der §§ 1, 2, 8 und 8a des Kommunalabgaben-
gesetzes KAG M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 
12. April 2005 zuletzt geändert durch Gesetz vom 26. Mai 2023 
(GVOBL. M-V S. 650) wird nach Beschlussfassung der Gemein-
devertretung vom 18.06.2026 folgende Satzung erlassen:

Artikel 1
Satzungsaufhebung

Die Satzung der Gemeinde Kritzow über die Erhebung von 
Beiträgen für den Bau von Straßen, Wegen und Plätzen vom 
18.04.2006 wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Kritzow, den 09.07.2026

Sitzungstermin
Die nächste öffentliche Sitzung der Gemeindevertretung findet 
voraussichtlich am Donnerstag, dem 27. August 2026 statt. Die 
Tagesordnung wird an den Bekanntmachungstafeln veröffent-
licht.

Beschlüsse der Gemeindevertretersitzung 
vom 25.06.2026
Öffentliche Beschlussfassung:
Beschluss-Nr. 12/2026/008 – Satzung zur Aufhebung der Sat-
zung der Gemeinde Passow über die Erhebung von Beiträgen für 
den Ausbau von Straßen, Wegen und Plätzen
Die Gemeindevertretung beschließt die Satzung zur Aufhebung 
der Satzung der Gemeinde Passow über die Erhebung von Beiträ-
gen für den Bau von Straßen, Wegen und Plätzen vom 30.09.2003.

Beschluss-Nr. 12/2026/009 – Feststellung des Jahresabschlus-
ses der Gemeinde Passow für das Haushaltsjahr 2023
Die Gemeindevertretung stellt den vom Rechnungsprüfungs-
ausschuss geprüften Jahresabschluss der Gemeinde Passow für 
das Haushaltsjahr 2023 in der vorliegenden Fassung gemäß § 60 
Abs. 5 S. 1 KV M-V fest.

Beschluss-Nr. 12/2025/010 – Entlastung des Bürgermeisters 
zum Jahresabschluss der Gemeinde Passow für das Haushalts-
jahr 2023
Die Gemeindevertretung entlastet den Bürgermeister für das 
Haushaltsjahr 2023 gemäß § 60 Abs. 5 S. 2 KV M-V.

Satzung zur Aufhebung der Satzung der 
Gemeinde Kreien über die Erhebung von 
Beiträgen für den Bau von Straßen, Wegen 
und Plätzen
Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung für das 
Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Bekanntma-
chung vom 16. Mai 2024 (GVOBl. M-V S. 270), zuletzt geändert 
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 07. April 2026 (GVOBl. M-V  
S. 300, 303) und der §§ 1, 2, 8 und 8a des Kommunalabgaben-
gesetzes KAG M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 
12. April 2005 zuletzt geändert durch Gesetz vom 26. Mai 2023 
(GVOBL. M-V S. 650) wird nach Beschlussfassung der Gemein-
devertretung vom 21.05.2026 folgende Satzung erlassen:

Artikel 1
Satzungsaufhebung

Die Satzung der Gemeinde Kreien über die Erhebung von Beiträ-
gen für den Bau von Straßen, Wegen und Plätzen vom 26.02.2004 
wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Kreien, den 24.06.2026

Sitzungstermin
Die nächste öffentliche Sitzung der Gemeindevertretung findet 
voraussichtlich am Donnerstag, dem 10. September 2026 statt. 
Die Tagesordnung wird an den Bekanntmachungstafeln veröf-
fentlicht.

Beschlüsse der Gemeindevertretersitzung 
vom 09.07.2026
Öffentliche Beschlussfassung:
Beschluss-Nr. 09/2026/006 – Auftragsvergabe zur Durchfüh-
rung der Straßensanierung Risse und Schlaglöcher in der Ge-
meinde Kritzow
Die Gemeindevertretung beschließt, dass der Auftrag zur Stra-
ßensanierung der Risse und Schlaglöcher an die Firma RFK 
Straßen- und Tiefbau GmbH, Schweriner Chaussee 5, 19370 
Parchim in Höhe von 11.523,72 Euro vergeben wird.

Beschluss-Nr. 09/2026/007 – Auftragsvergabe Sanierung Ban-
ketten in der Gemeinde Kritzow
Die Gemeindevertretung beschließt, dass der Auftrag zur Stra-
ßensanierung der Bankette an die Firma Andreas Kulik Land-
technisches Lohn- und Fuhrunternehmen, Heinrich-Lanz-
Straße 3, 18299 Laage-Kronskamp in Höhe von 18.675,15 Euro 
vergeben wird.

Nichtöffentliche Beschlussfassung:
BVL-Nr. 09/2026/005 – Verkauf einer Vorgartenfläche in Ben-
zin
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der SG Marnitz/Suckow e.V. im Haushaltsjahr 2027 die Kofinan-
zierung in Höhe von 40 % der Fördersumme i. H. v. 631,0 TEUR 
(davon 40 %: 252,4 TEUR).
Außerdem übernimmt die Gemeinde Ruhner Berge im Haus-
haltsjahr 2027 die weiteren fehlenden Eigenanteile des Vereins 
hinsichtlich der nicht geförderten Mehrwertsteuer i. H. v. 133,2 
TEUR und die 10 % vom Nettowert der Bausumme i. H. v. 70,1 
TEUR.“
Insgesamt beträgt der Zuschuss der Gemeinde für das Projekt 
„Sportlerheim“ 455,7 TEUR.

Nichtöffentliche Beschlussfassung:
Beschluss-Nr. 24/2026/037/1 – Verkauf von Teilflächen hin-
ter der Moosterstraße
Beschluss-Nr. 24/2026/041 – Straßenreparaturmaßnahmen 
2026 Gemeinde Ruhner Berge
Beschluss-Nr. 24/2026/042 – Entscheidung über die Berechti-
gung eines Widerspruchs gegen einen Beschluss der Gemeinde-
vertretung
Beschluss-Nr. 24/2026/043 – Abschluss eines Gewerbemiet-
vertrages

Satzung zur Aufhebung der Satzung der 
Gemeinde Ruhner Berge über die Erhebung 
von Beiträgen für den Bau von Straßen, We-
gen und Plätzen
Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung für das 
Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Bekanntma-
chung vom 16. Mai 2024 (GVOBl. M-V S. 270), zuletzt geändert 
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 07. April 2026 (GVOBl. M-V S. 
300, 303) und der §§ 1, 2, 8 und 8a des Kommunalabgabengeset-
zes KAG M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. April 
2005 zuletzt geändert durch Gesetz vom 26. Mai 2023 (GVOBL. 
M-V S. 650) wird nach Beschlussfassung der Gemeindevertre-
tung vom 16.06.2026 folgende Satzung erlassen:

Artikel 1
Satzungsaufhebung

Die Satzung der Gemeinde Ruhner Berge über die Erhebung 
von Beiträgen für den Bau von Straßen, Wegen und Plätzen vom 
20.10.2021 wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Ruhner Berge, den 17.07.2026

Virtuose Gitarrenklänge beim 3. KULTES 
Musiksommer – Karmen Štendler gastiert in 
der Kirche Suckow
Am Samstag, 29.08.2026, lädt KULTES – Kulturfabrik Tessenow 
e. V. zum 3. KULTES Musiksommer in die Kirche Suckow ein. 
Beginn ist um 19:00 Uhr, Einlass ab 18:00 Uhr.
Mit der slowenischen Gitarristin Karmen Štendler erwartet das 
Publikum ein besonderer Konzertabend in stimmungsvoller 
Atmosphäre. Die international konzertierende Musikerin trat 
bereits in renommierten Konzertsälen und bei Festivals in Slo-
wenien, Österreich, Deutschland, Italien, Spanien und den USA 
auf.
Karmen Štendler studierte an bedeutenden Musikhochschulen 
in Slowenien, Deutschland und Spanien und absolviert derzeit 

Beschluss-Nr. 12/2026/011 – Präsent für Neugeborene (Erhö-
hung des Wertes)
Die Gemeindevertretung beschließt, dass für jedes ab dem 
01.01.2026 neugeborene Kind in der Gemeinde Passow ein ein-
maliges Präsent im Wert von höchstens 20,00 € unter den ange-
gebenen Voraussetzungen ausgehändigt wird.
Mit diesem Beschluss wird der Beschluss BVL 12/2020/020 ge-
ändert.

Beschluss-Nr. 12/2026/012 – Ergänzungsbeschluss zur Haus-
haltssatzung 2026
Die Gemeindevertretung beschließt
1.	 den Kauf eines Multicars für den Gemeindearbeiter in 

Höhe von 180.000 € im Haushalt zu veranschlagen und 
gleichzeitig den Planansatz für das Leasing zu streichen.

2.	 die Planungskosten für das Feuerwehrgebäude in Höhe von 
80.000 € im laufenden Bereich einzuplanen und damit den 
investiv geplanten Ansatz für das Feuerwehrgebäude in 
Höhe von 200.000 € aus dem Haushalt zu nehmen.

3.	 entsprechend die angepassten Festsetzungen der Haushalts-
satzung für das Haushaltsjahr 2026.

Satzung zur Aufhebung der Satzung der 
Gemeinde Passow über die Erhebung von 
Beiträgen für den Bau von Straßen, Wegen 
und Plätzen
Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung für das 
Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Bekanntma-
chung vom 16. Mai 2024 (GVOBl. M-V S. 270), zuletzt geändert 
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 07. April 2026 (GVOBl. M-V  
S. 300, 303) und der §§ 1, 2, 8 und 8a des Kommunalabgaben-
gesetzes KAG M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 
12. April 2005 zuletzt geändert durch Gesetz vom 26. Mai 2023 
(GVOBL. M-V S. 650) wird nach Beschlussfassung der Gemein-
devertretung vom 25.06.2026 2026 folgende Satzung erlassen:

Artikel 1
Satzungsaufhebung

Die Satzung der Gemeinde Passow über die Erhebung von Beiträ-
gen für den Bau von Straßen, Wegen und Plätzen vom 30.09.2003 
wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Passow, den 14.07.2026

Beschlüsse der Gemeindevertretersitzung 
vom 21.07.2026
Öffentliche Beschlussfassung:
Beschluss-Nr. 24/2026/045 – Absichtserklärung zur Kofinan-
zierung des Bauprojektes „Modernisierung und Erweiterung des 
Sportlerheims Marnitz“
Die Gemeindevertretung beschließt folgende Absichtserklärung:
„Die Gemeinde Ruhner Berge übernimmt für das Bauprojekt 
„Modernisierung und Erweiterung des Sportlerheims Marnitz“ 
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Bauleitplanung der Gemeinde Werder

Bekanntmachung über die Erteilung der Genehmigung 
der 2. Änderung des Flächennutzungsplanes als sachli-
cher Teilflächennutzungsplan „Windenergie – Teil 2“

Hier: Bekanntmachung der Erteilung der Genehmigung 
nach § 6 Abs. 5 BauGB*

(*Baugesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. No-
vember 2017 (BGBl. I S. 3634), das zuletzt durch Artikel 5 des 
Gesetzes vom 22. Dezember 2025 (BGBl. 2025 I Nr. 348) geän-
dert worden ist)
Die Gemeindevertretung der Gemeinde Werder hat am 
31.03.2026 in öffentlicher Sitzung die 2. Änderung des Flächen-
nutzungsplans als sachlicher Teilflächennutzungsplan „Wind-
energie - Teil 2“ der Gemeinde Werder in der Fassung vom 
03.03.2026 festgestellt und beschlossen.
Der Änderungsbereich der 2. Änderung ist dem als Anlage beige-
fügten Übersichtsplan zu entnehmen.
Er gliedert sich in drei Planteile mit einer Gesamtfläche von 98,4 
ha.

Planteil 1 (Windpark 1)
erstreckt sich mit 72,5 ha auf den Flurstücken 98/2, 137/2 (tlw.), 
138/2 (tlw.), 139, 140, 141/1, 141/2, 142, 143 (tlw.), 169 (tlw.), 
170, 171/1 (tlw.), 172/3 (tlw.), 173, 174 (tlw.), 175/1 (tlw.), 178 
(tlw.) der Gemarkung Werder

Planteil 2 (Windpark 2)
erstreckt sich mit 22,0 ha auf den Flurstücken 174 (tlw.), 175/1 
(tlw.), 175/3,177/16 (tlw.), 137/2 (tlw.), 138/2 (tlw.), 143 (tlw.), 
144/11 (tlw.), 168/1 (tlw.), 169 (tlw.), 171/1 (tlw.), 171/2, 172/3 
(tlw.), 174 (tlw.), 175/1 (tlw.) der Gemarkung Werder

Planteil 3 (Fläche für die Nutzung erneuerbarer Energien)
erstreckt sich mit 3,9 ha auf das 175/1 (tlw.) der Gemarkung Wer-
der
Der Landrat des Landkreises Ludwigslust-Parchim, Fachdienst 
Bauordnung, hat die 2. Änderung des Flächennutzungsplans als 
sachlicher Teilflächennutzungsplan „Windenergie - Teil 2“ mit 
Bescheid vom 07.07.2026, Az.: BP 180050, nach § 6 Abs. 1 BauGB 
genehmigt.
Die Erteilung der Genehmigung wird hiermit bekannt gemacht.
Der Geltungsbereich ist im nachfolgend abgedruckten Über-
sichtsplan umrandet dargestellt:

ein Konzertexamen an der Hochschule für Musik Franz Liszt 
Weimar. Sie ist mehrfache Preisträgerin nationaler und interna-
tionaler Wettbewerbe.
Ihr Spiel verbindet technische Souveränität mit musikalischer 
Ausdruckskraft, klanglicher Feinheit und großer Präsenz. Ne-
ben dem klassischen Gitarrenrepertoire widmet sie sich auch slo-
wenischer und balkanischer Musik. In der besonderen Akustik 
der Kirche Suckow verspricht der Abend ein intensives Musiker-
lebnis, das die klassische Gitarre in ihrer ganzen Ausdrucksbrei-
te hörbar macht.
Der Eintritt beträgt 15 Euro, ermäßigt 10 Euro. Es gilt freie Platz-
wahl. Restkarten an der Abendkasse.
Karten sind im Vorverkauf per E-Mail unter verein@kultes.de 
erhältlich. Bitte geben Sie bei Ihrer Bestellung die gewünschte 
Anzahl der Karten, Ihren Namen sowie Ihre Rechnungsan-
schrift an.
Ab dem 02.08.2026 wird es zusätzlich zum Vorverkauf per E-
Mail auch örtliche Vorverkaufsstellen geben. Darüber informiert 
KULTES zeitnah.

Veranstaltungsort:
Kirche Suckow
Dorfstraße 32
19376 Ruhner Berge

Sitzungstermin
Die nächste öffentliche Sitzung der Gemeindevertretung findet 
voraussichtlich am Dienstag, dem 25. August 2026 statt. Die Ta-
gesordnung wird an den Bekanntmachungstafeln veröffentlicht.

Satzung zur Aufhebung der Satzung der 
Gemeinde Siggelkow über die Erhebung von 
Beiträgen für den Bau von Straßen, Wegen 
und Plätzen
Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung für das 
Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Bekanntma-
chung vom 16. Mai 2024 (GVOBl. M-V S. 270), zuletzt geändert 
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 07. April 2026 (GVOBl. M-V S. 
300, 303) und der §§ 1, 2, 8 und 8a des Kommunalabgabengeset-
zes KAG M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. April 
2005 zuletzt geändert durch Gesetz vom 26. Mai 2023 (GVOBL. 
M-V S. 650) wird nach Beschlussfassung der Gemeindevertre-
tung vom 28.05.2026 folgende Satzung erlassen:

Artikel 1
Satzungsaufhebung

Die Satzung der Gemeinde Siggelkow über die Erhebung von 
Beiträgen für den Bau von Straßen, Wegen und Plätzen vom 
20.10.2017 wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Siggelkow, den 23.06.2026



Amt  Eldenburg Lübz	 – 20 –	 Nr. 08/2026

14:00 Uhr viele Überraschungen für Groß und Klein
•	 Dorfkönigsschießen Jugend / Damen / Herren
•	 Spiele durch den Kindergarten Werder
•	 Hüpfburg für die Kleinen
•	 lustige Show durch „Otto der Gaukler“
Für das leibliche Wohl ist ab 12:30 Uhr gesorgt. Ab 14:45 Uhr 
ist die Kaffeetafel gedeckt. Der Kuchen wird wieder kostenlos 
geliefert.

Der Vorstand des Schützenvereins
„Schwarze Jäger“ Werder

Spannender Besuch in der Kita „Weltentde-
cker“
Der Rettungswagen aus Parchim war bei uns zu Gast. Was ist ein 
RTW? Die Kinder von 3 bis 6 Jahren staunten nicht schlecht, als 
ein großes weißes Auto plötzlich am Zaun stand. „Das ist doch ein 
Krankenwagen!“, riefen die Kinder wild durcheinander. Lukas, 
der Sanitäter, begrüßte die Kinder ganz freundlich und lud sie zu 
sich in den RTW ein. Dort zeigte und erklärte er ihnen, womit 
ein Sanitäter arbeitet. Nach anfänglichem Zögern hatten die Kin-
der Spaß am Ausprobieren. Sie konnten erleben wie schnell ihr 
Herz schlägt, wie eine Manschette funktioniert und wie Medika-
mente verabreicht werden. Ganz spannend war jedoch die Trage. 
Sie durften darauf liegen, halfen beim Anschnallen, konnten sie 
hochfahren und schieben. “Es kribbelte im Bauch“, erzählte mir 
ein Kind. Interessant war auch das tragbare Walky-Talky sowie 
das Funkgerät mit einem Kabel. Lukas vergewisserte sich, ob die 
Kinder wussten, wie sie einen Krankenwagen herbeirufen kön-
nen. „112!“ kam schnell die Antwort. Die älteren Kinder stellten 
fest, Feuerwehr und Krankenwagen sind Rettungswagen. Genau 
und die Abkürzung nennt man RTW. Mit diesem Besuch festig-
ten und erweiterten die Kinder ihr Wissen, lernten neue Wörter 
und verloren teilweise ihre Scheu.
Wir danken Lukas Keppler für seine ruhige, geduldige und an-
schauliche Darbietung.

Kinder und Erzieher der Kita „Weltentdecker“ Werder

Alle Interessierten können die 2. Änderung des Flächennut-
zungsplans als sachlicher Teilflächennutzungsplan „Windener-
gie - Teil 2“, die Begründung und die zusammenfassende Er-
klärung im Amt Eldenburg Lübz, Am Markt 22, 19386 Lübz, 
während der Öffnungszeiten für den Publikumsverkehr einse-
hen und über den Inhalt Auskunft erhalten.
Ergänzend sind diese Dokumente über die Homepage des Amtes 
Eldenburg Lübz einsehbar und unter der Adresse: https://www.
bauportal-mv.de/bauportal/Bauleitplaene auf dem zentralen In-
ternetportal des Landes M-V eingestellt.
Nach § 215 Absatz 1 Satz 1 BauGB werden unbeachtlich
1.	 eine nach § 214 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 BauGB be-

achtliche Verletzung der dort bezeichneten Verfahrens- und 
Formvorschriften und

2.	 nach § 214 Absatz 3 Satz 2 BauGB beachtliche Mängel des 
Abwägungsvorgangs, wenn sie nicht innerhalb eines Jahres 
seit Bekanntmachung des Flächennutzungsplans schriftlich 
gegenüber der Gemeinde unter Darlegung des die Verlet-
zung begründenden Sachverhalts geltend gemacht worden 
sind.

Werder, den 17.07.2026

Satzung zur Aufhebung der Satzung der 
Gemeinde Werder über die Erhebung von 
Beiträgen für den Bau von Straßen, Wegen 
und Plätzen
Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung für das 
Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Bekanntma-
chung vom 16. Mai 2024 (GVOBl. M-V S. 270), zuletzt geändert 
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 07. April 2026 (GVOBl. M-V S. 
300, 303) und der §§ 1, 2, 8 und 8a des Kommunalabgabengeset-
zes KAG M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. April 
2005 zuletzt geändert durch Gesetz vom 26. Mai 2023 (GVOBL. 
M-V S. 650) wird nach Beschlussfassung der Gemeindevertre-
tung vom 26.05.2026 folgende Satzung erlassen:

Artikel 1
Satzungsaufhebung

Die Satzung der Gemeinde Werder über die Erhebung von Beiträ-
gen für den Bau von Straßen, Wegen und Plätzen vom 19.03.2002 
wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Werder, den 22.06.2026

Einladung zum Schützenfest Werder
Am 5. September 2026 findet ab 12:30 Uhr unser Schützenfest 
in Werder statt.
Ablauf:
13:00 Uhr Abholung des amtierenden Schützenkönigs mit Um-

trunk und anschließendem Festumzug.
14:00 Uhr Platzkonzert mit Blasmusik aus Krakow am See
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Ausfahrt mit Puppen und Teddy – Eine 
unvergessliche Geburtstagsfeier in der Kita 
„Weltentdecker“ in Werder
Eine ganz besondere Woche erlebten die kleinen „Weltentdecker“. 
Mit viel Freude und Kreativität bereiteten sie eine Geburtstags-
feier für ihre Puppen und Teddys vor. Gemeinsam wurden liebe-
voll Einladungen gebastelt, bunter Raumschmuck gestaltet und 
der Tisch festlich gedeckt. Dabei sammelten die Kinder spiele-
risch erste Erfahrungen im Umgang mit Porzellangeschirr.
Auch in der Küche waren die kleinen Gastgeber fleißig: Es wur-
den leckere Haferkekse gebacken und Geschenke für die Ehren-
gäste eingewickelt. Dabei konnten die Kinder ihre Feinmotorik 
und Wickeltechnik üben.
Der Höhepunkt der Woche war ein gemütliches Picknick auf der 
Wiese mit einem gemeinsamen Frühstück. Zum krönenden Ab-
schluss sorgte ein fröhlicher Badespaß für strahlende Kinderau-
gen.

Kita Team Werder

Anzeigenteil
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Lübz
Ziegenmarkt 1

038731 22547
www.bestattungen-luebz.de

Goldberg
Lange Straße 16

038736 77676
www.bestattungen-goldberg.de

Schwerin
Wittenburger 47, Dreescher Markt 2

0385 20840434
www.schwerin-bestattungen.eu

Crivitz
Parchimer Straße 5

0151 54702695
www.bestattungen-crivitz.de

Bestattungen Westphal
Hilfe, die von Herzen kommt.
Wir sind da, wenn Sie uns brauchen, jederzeit.
Tag und Nacht, auch feiertags,  
Hausbesuche jederzeit möglich.

Jetzt neu:
Das Trauerportal 
von LINUS WITTICH

Schalten oder finden Sie 
tagesaktuell Traueranzeigen, 
Nachrufe und Danksagungen 

oder entzünden Sie eine Kerze 
unter trauer-regional.de

„Gute Menschen 
gleichen Sternen,

sie leuchten  
noch lange  
nach ihrem  
Erlöschen.“

Trauerarbeit: Natur als Kraftquelle
Die Natur heilt, langsam und still. Wer trauert, spürt oft, wie wohltu-
end ein Spaziergang im Wald ist. Der Rhythmus der Jahreszeiten 
erinnert: Alles hat seine Zeit. Leben, Vergehen, Neubeginn.
Wissenschaftlich ist die Wirkung belegt. Studien zeigen, dass 
Naturaufenthalte Stress senken, Blutdruck regulieren und das 
seelische Gleichgewicht fördern. Für Trauernde bedeutet das: Im 
Gehen, Schauen, Atmen kommt der Körper zur Ruhe – und die 
Seele findet einen Ausgleich.
Viele Menschen entdecken das Wandern neu. Stundenlang schwei-
gen, Schritt für Schritt weitergehen, bis die Gedanken klarer werden. 
Andere pflegen einen Garten, pflanzen einen Baum oder Blumen 
für den Verstorbenen. Dieses Tun ist konkret, greifbar, stärkend.
Besonders im Herbst entfaltet die Natur ihre Symbolkraft. Bäume 
lassen los, was sie nicht mehr tragen können. Diese Bilder helfen, 
eigene Verluste einzuordnen. Zugleich zeigt die Natur Hoffnung: 
Nach dem Winter folgt der Frühling.

Trauerbegleiter empfehlen deshalb: Gehen Sie hinaus. Setzen Sie 
sich ans Wasser, lauschen Sie dem Wind, beobachten Sie Tiere. Die 
Natur urteilt nicht, sie nimmt an. Trauer braucht Räume. Einer der 
stärksten ist die Natur. Wer ihr vertraut, findet Trost in Kreisläufen, 
die älter sind als wir.

� Foto: Wolfilser - stock.adobe.com

-Anzeige-

NACHRUF & DANKSAGUNG  
TRAUER- 
ANZEIGEN
 

WENN DAS HERZ TRAUER TRÄGT
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INKLUSIVLEISTUNGEN
 ·  Flüge z. B. mit CONDOR in der Economy 
Class (Upgrades möglich) 
z.B. bis Phuket und zurück

· Transfers Flughafen-Hotel-Flughafen
·  4,5 Sterne Hotel „La Flora“ direkt am Strand 
gelegen mit Vollpension-Plus-Verpfl egung

· Konzert „Nacht des Deutschen Schlagers“
· Live-Show „Abenteuer Weltumrundung“
· Eintritt zur Pool Party mit DJ
·  Verschiedene Ausfl üge buchbar, wie z. B. 
Schnorcheln, Tempeltour, Bootsfahrt u.v.m.

·  Reisepreissicherungsschein (abgesichert durch 
tourVERS Touristik Versicherungs-Service GmbH)

·  Upgrade ins 5 Sterne Nachbarhotel La Solaya 
buchbar ab +150 € p. P. pro Woche

Tauchen Sie ein in die Schönheit Thailands
Begleiten Sie uns in Ihrem nächsten Traum-Urlaub nach Thailand, Khao Lak! 
Das 4,5-Sterne-Resort „La Flora“, mit Vollpension-Plus-Verpfl egung, liegt 
eingebettet in eine tropische Oase direkt am Meer und bietet Erholung pur. 
Der musikalische Höhepunkt ist die Konzertnacht „Nacht des Deutschen 
Schlagers 2027“ – ein unvergesslicher Abend mit den Stars des deutschen 
Schlagers: Loona, Gaby Baginsky, Ireen Sheer, Olaf Berger, Peter Orloff , Olaf 
Henning und Vincent Gross. Erleben Sie mit uns eine einzigartige Kombination 
aus Erholung, Musik und faszinierenden Eindrücken Thailands! Die Reise kann 
um die pulsierende Metropole Bangkok oder eine Rundreise durch Nordthai-
land verlängert werden und verspricht damit noch mehr einzigartige Erlebnisse.

 vom Reisepreis kommen der Reiner 
Meutsch Stiftung FLY & HELP zugute 
und werden für einen Schulbau ver-
wendet. www.fl y-and-help.de

E-Mail: reisen@fh-travel.deE-Mail: reisen@fh-travel.de

 Tel.: 0214-7348 9548
 (Mo.-Fr. 9-14 Uhr)

· Live-Show »Abenteuer Weltumrundung«
· Konzert »Nacht des Deutschen Schlagers«
· »Disco Pool-Party«

 Ihre inkludierten Reise-Highlights:

pro Person

Thailand Traumreise 2027

Veranstalter: FLY & HELP Travel, eine Marke 
der Prime Promotion GmbH

www.schlager-thailand.de

Gaby Baginsky, Ireen Sheer, Olaf Berger, Peter Orloff , 
Vincent Gross, Loona und Olaf Henning

Musikalischer Höhepunkt  »Nacht des Deutschen Schlagers 2027«

 Mit dem Konzerthighlight 

„Nacht des Deutschen Schlagers“

Ausführlicher
Reiseverlauf! 

Live-Show
mit Reiner Meutsch

Kommen Sie mit FLY & HELP Travel 
an den Traumstrand von Khao Lak!

p. P. ab 

1.599 €
im DZ vom 17.04.-25.04.2027 

9-tägig (7 Nächte) ab/bis 
Frankfurt  inkl. Flug, Vollpension-

Plus und Konzert
Buchungscode:

LW26

Frühbucher-Preis

Zeitraum Nächte Option(en) Preis p. P.

17.04. – 25.04. 7 Grundreise ab 1.599 €

18.04. – 30.04. 10 Grundreise 
+ Bangkok

ab 1.999 €

15.04. – 30.04. 14 Grundreise
+ Badeverlängerung

ab 2.199 €

16.04. – 05.05. 17 Kombination
(Bangkok + Baden)

ab 2.599 €

13.04. – 28.04. 14 Rundreise 
„Goldenes Dreieck“

ab 2.999 €
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Jetzt 
bewerben!

attraktiv
fortschrittlich

sicher

KOMM IN UNSERE MANNSCHAFT!
AZUBI: • Fachkraft Lagerlogistik

JOBS: •  Mitarbeiter(-in) für den Wareneingang und -ausgang
 •  Mitarbeiter(-in) für die Produktion
Darauf können Sie sich freuen: 
• unverbindliches Kennenlernen und Besichtigung
• familienfreundliches Unternehmen mit vielen netten Kollegen 
• attraktive und pünktliche Entlohnung 
• Einstiegsgehalt > 30.000 EUR/Jahr
• 14 Monatsgehälter inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• monatlicher 50-€-Tankgutschein (steuerfrei) 
• flexible Urlaubsplanung und Arbeitszeiten
• respektvoller und offener Umgang
• gemeinsame Freizeitaktivitäten
• ganzjährige Beschäftigung
•  persön. Entwicklungsangebote durch Aus- & Weiterbildung

Anforderungen:
• Fachkraft Lagerlogistik: Hauptschulabschluss
• Teamfähigkeit & Lernbereitschaft

Einfach bei uns anfangen!
Wir stellen auch ohne Ausbildung ein.

Bewerbungen an  bewerbung@ganzlin.com  
oder Telefon 038737 303-0

Ganzlin Beschichtungspulver GmbH 
Grüner Weg 1 • 19395 Ganzlin • www.ganzlin.com

Verstärke  

UNSER TEAM!


Schönheit beginnt mit einem guten Gefühl  

Am Markt 3 · 19386 Lübz 
038731 24253
Luebzerhaarmonie@gmail.com

Wir suchen ab sofort eine

Friseur/in (m/w/d)

in Vollzeit, Teilzeit oder auf Minijob-Basis

Das bringst du mit:
• abgeschlossene Ausbildung als Friseur/in
• Freundliches und gepflegtes Auftreten
• Freunde am Umgang mit Menschen
• Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise
• Leidenschaft für aktuelle Trends, Farben und Stylings

Deine Aufgaben:
• Damen-, Herren- und Kinderhaarschnitte
• Farb- und Strähnentechniken
• Beratung unserer Kundinnen und Kunden
• Styling für besondere Anlässe
• Unterstützung bei der Terminplanung 
  und Salonorganisation

Das bieten wir:
• Familäre und wertschätzende Atmosphäre
• Flexible Arbeitszeiten
• Faire und leistungsgerechte Vergütung
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Modern ausgestatteter Arbeitsplatz im Herzen von Lübz

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Werde Teil
UNSERES TEAMS –

wir freuen uns  
auf Dich!

DEINE ZUKUNFT  
BEGINNT  
JETZT
 

FINDE DEN JOB, DER ZU DIR PASST!
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-Anzeige-Ausbildung in Zeiten von Künstlicher Intelligenz
Künstliche Intelligenz ist im Arbeitsalltag angekommen. Sie ist heute 
Grundkompetenz. Auch die berufliche Ausbildung steht damit vor 
einem tiefgreifenden Wandel. Für Auszubildende bedeutet das: Sie 
müssen lernen, KI nicht nur zu bedienen, sondern sie einzuord-
nen, zu hinterfragen und verantwortungsvoll zu nutzen. In vielen 
Berufen unterstützen KI-gestützte Systeme bereits Prozesse: von 
der automatisierten Terminplanung über Qualitätskontrollen bis 
zur Text- oder Bildanalyse. Für Auszubildende eröffnet das neue 
Lernchancen, birgt aber auch Risiken. Wer Ergebnisse ungeprüft 
übernimmt, verliert fachliche Souveränität. Deshalb rückt eine zent-
rale Frage in den Fokus: Wie bleibt der Mensch entscheidungsfähig, 

wenn Maschinen Vorschläge liefern? Ausbildungsbetriebe sind 
gefordert, ihre Konzepte anzupassen. Es reicht nicht, neue Tools 
bereitzustellen. Notwendig sind didaktische Konzepte, die erklären, 
wie KI funktioniert, wo ihre Grenzen liegen und welche ethischen 
Fragen sie aufwirft. Datenschutz, Transparenz und Verantwortung 
gehören damit ebenso in die Ausbildung wie technische Grundlagen.
Für Ausbilderinnen und Ausbilder bedeutet das einen Rollenwech-
sel. Sie werden stärker zu Lernbegleitern, die Orientierung geben, 
statt nur Wissen zu vermitteln. Entscheidend ist dabei eine klare 
Sprache. Komplexe Technologie muss verständlich erklärt werden, 
ohne zu vereinfachen oder zu beschönigen. Gleichzeitig bietet KI 
die Chance, Ausbildung individueller zu gestalten. Lernstände las-
sen sich besser analysieren, Inhalte gezielter anpassen. Das kann 
insbesondere leistungsschwächeren oder besonders schnellen 
Auszubildenden helfen. Voraussetzung ist jedoch, dass Technik als 
Werkzeug verstanden wird und nicht als Ersatz für pädagogische 
Beziehung. Die Ausbildung im Zeichen von KI verlangt deshalb 
mehr als neue Software. Sie erfordert ein neues Verständnis von 
Lernen: kritisch, reflektiert und verantwortungsbewusst.
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Generation Z  
im Bewerbungsprozess
Mit der Generation Z tritt eine neue Gruppe in den Arbeitsmarkt ein. 
Ihre Erwartungen unterscheiden sich deutlich von denen früherer 
Generationen. Transparenz ist zentral. Bewerber wollen klare Infor-
mationen über Aufgaben, Gehalt und Entwicklungsmöglichkeiten. 
Unklare Ausschreibungen wirken abschreckend. Auch Geschwin-
digkeit spielt eine Rolle. Lange Prozesse werden als Desinteresse 
interpretiert. Gleichzeitig erwarten viele eine wertschätzende Kom-
munikation. Ein häufiges Missverständnis liegt in der Interpretati-
on dieser Erwartungen. Unternehmen sehen Anspruchsdenken, 
Bewerber erwarten Klarheit und Respekt. Die Generation Z ist mit 
digitalen Technologien aufgewachsen. Entsprechend selbstver-
ständlich ist der Umgang mit Online-Bewerbungen und virtuellen 
Interviews. Für Unternehmen bedeutet das Anpassung. Prozesse 
müssen effizient, transparent und dialogorientiert sein. Gleichzei-
tig sollten Erwartungen realistisch bleiben. Auch junge Bewerber 
müssen sich auf Anforderungen einstellen.

-Anzeige-
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Die Hawart OMV Landtechnik in Plau am See OT Klebe  
sucht einen  

Monteur (m/w/d) 
für Rasen- u. Grundstückspflegetechnik
Das erwartet dich bei uns:

• attraktive u. leistungsgerechte Vergütung
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• moderne Werkstatt mit professioneller 

Diagnosetechnik
• Jobrad
• betriebliche Altersvorsorge
• ein sicherer Arbeitsplatz in einem 

familiären Unternehmen

Das solltest du mitbringen:

Begeisterung für Technik und Maschinen, handwerkliches Geschick und 
technisches Verständnis, Spaß am Schrauben und an der Fehlersuche, 
Führerschein Klasse B – den Rest zeigen wir Dir!

Jetzt durchstarten und bewerben 

Dann komm zu uns - wir suchen Dich!

Du hast Spaß an Technik 
und schraubst gerne  
an Maschinen?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Hawart OMV Landtechnik GmbH
Plauer Str. 1, 19395 Klebe
Telefon: 038735 8220 
klebe@hawartomv.de hawartomv.de

 

jobs-regional.de 
hat uns 

zusammen-
geführt!

www.anzeigen.wittich.de/jobs-regional

Das Preis-Leistungsverhältnis 
ist unschlagbar, da wir 30 Tage 
im Netz sehr gut sichtbar sind!

99 €
Für nur

*

*zzgl. MwSt.

IN SACHEN
WERBUNG
BERATE ICH SIE.
MARIO WINTER
Tel.: 0171/ 971 57-38
E-Mail: m.winter@wittich-sietow.de

LINUS WITTICH Medien KG
Röbeler Straße 9 • 17209 Sietow
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Strompreisbonus

Registrierung Prüfung und
Teilnahme
bestätigen

Jährliche
Einreichung

Jährliche
Auszahlung

➜ Haushalte in den Gemeinden Werder, 
Passow, Goldberg, Techentin und 
weiteren umliegenden Ortsteilen 
können pro� tieren

➜ Bis zu 20 Jahre lang teilhaben

STROMPREIS-
BONUS
FÜR ANWOHNER

Jetzt bis 31.12.2026 
registrieren 
und vom Windpark Passow
pro� tieren.

beteiligung.uka-gruppe.de/
passow

RATGEBER  
BAUEN& 
WOHNEN
 
HIER SIND SIE IN GUTEN HÄNDEN 

-Anzeige-

Suchen EFH
Lehrerehepaar mit 2 kl. Jungs  
sucht EFH / DHH in oder bei
  Lübz und 25 km Umgebung
  Grundstück ab 500 m2, ab 4 Zi.
  gern in Wassernähe
  gutes Internet
  wenig Sanierungsstau

August-Bebel-Straße 41 
19322 Wittenberge

Telefon 03877 - 70006
info@dr-lehner-immobilien.de

DR-LEHNER-IMMOBILIEN.DE

Von der Elbe bis zur Ostsee

Mit Modulbauweise Wohnträume erfüllen
Unser Zuhause ist weit mehr als 
das sprichwörtliche Dach über 

dem Kopf. Die eigenen vier Wän-
de bieten Schutz, sind sozialer 
Raum und privater Rückzugsort. 
Und mehr noch: Sie sind Aus-
druck unserer Persönlichkeit. Je 
mehr wir bei ihrer Gestaltung 
und Einrichtung unsere eigene 
Handschrift wiederfinden, umso 
wohler fühlen wir uns. Aktuell 
entstehen jedoch insbesondere 
in den Ballungsräumen ganze 
Wohnareale, in denen jedes 
Eigenheim nahezu die gleiche 
Architektur- und Formenspra-
che besitzt – modern, aber mit 
wenig Spielraum für Individua-
lität. Anders sieht es aus, wenn 
wir unseren Lebens(t)raum mit 
einem innovativen Hauskonzept 
verwirklichen. Denn dank modu-

larer Holzbauweise gibt es die 
Möglichkeit, unser neues Haus 
ganz nach den persönlichen 
Wünschen zu gestalten und 
so ein individuelles Zuhause 
zu errichten. Ähnlich dem Bau-
kastenprinzip stellen wir unser 
Haus aus Einzelmodulen zu-
sammen und sind dabei weder 
in der Quadratmeterzahl noch 
in der Ausstattung festgelegt. 
Im Gegenteil: Die Realisie-
rung individueller Grundrisse, 
Größen oder Dachformen wird 
großgeschrieben. Bungalow? 
Barrierefrei? Büroanbau? Kein 
Problem! Und ob Hanglage, am 
See oder beengter Baugrund: 
Für erfahrene Hausbau-Partner 
stellen selbst spezielle bauliche 

Anpassungen an das vorhande-
ne Grundstück kein Hindernis 
dar. Dank zahlreicher Ausstat-
tungsangebote, wie etwa die 
Installation einer PV-Anlage 
oder die Begrünung des Dachs, 
gestalten wir im Handumdrehen 
ein Zuhause mit Zukunft. Dass 
die Modulhäuser darüber hin-
aus eine hohe Energieeffizienz 
aufweisen, KfW-förderfähig und 
obendrein jederzeit erweiterbar 
sind, versteht sich von selbst. 
Und das Beste: Die gefertigten 
Häuser werden bereits nach 
kurzer Zeit bezugsfertig aufs 
Grundstück geliefert – so fallen 
lange, stressige Baustellenpha-
sen gar nicht erst an.
HLC/SmartHouse
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Wohnungen in Lübz zu vermieten:
1. Hinter der Wohrte 13 3 RWE 

62,27 m², 3.OG rechts  368,- € KM+NK 
Verbrauchsausw. 72,1 kWh/qm/a, ZHz, Baujahr 1980

2. Ferdinand-von-Schill-Straße 8 3 RWE 
54,21 m², 1.OG rechts  320 ,-€ KM+NK 
Verbrauchsausw. 91,3 kWh/qm/a, ZHz, Baujahr 1961

3. Scharnhorststraße 3 3 RWE 
60,10 m², 2.OG links  330,-€ KM+NK 
Verbrauchsausw. 75,8 kWh/qm/a, ZHz, Baujahr 1975

4. Scharnhorststraße 18 3 RWE 
60,89 m², 3. OG rechts  335,-€ KM+NK 
Verbrauchsausw. 78,1 kWh/qm/a, ZHz, Baujahr 1980

5. Am Fuchsberg 43 3 RWE 
57,49 m², 4.OG links  315,00 € KM + NK 
Verbrauchsausw. 111,7 kWh/qm/a, ZHz, Baujahr 1986

Besichtigungen sind während der Geschäftszeiten sowie nach Vereinbarung möglich. 
Weitere Angebote können in der Abt. Vermietung erfragt werden.

Ferdinand-von-Schill-Straße 12 · 19386 LÜBZ
Tel. (03 87 31) 2 35 71/5 66 22 · Fax 2 11 71

Nachfolger

Tel. 0172-3113949

Umzüge 
Küchen De- und Remontagen 

Haushaltsauflösungen

Räumungen
Einlagerungen

Möbelliftgestellungen

Sommerzeit ist Blaubeerzeit
Ob groß oder klein – ein Erlebnis  
für die ganze Familie
Auf der Bio Blaubeerplantage in  
Picher, zwischen Ludwigslust und 
Hagenow im wunderschönen 
Mecklenburg, erwartet Besu-
cher ein echtes Naturerlebnis: 
Bio Blaubeeren selbst pflü-
cken – direkt vom Strauch, 
mitten in idyllischer Landschaft 
aus Wald und Heide.
Wer keine Zeit zum Pflücken hat, 
erhält die frischen Bio Blaubeeren 
auch in fertig gepflückten Körben.
Kennen Sie bereits Reka, Puru, Bluecrop, 
Brigitta Blue oder Darrow? Von fünf verschiedenen Blaubeeren-
Sorten hat jede ihre ganz besondere Eigenschaft in bester Bio-
Qualität. 
Perfekt für einen Familienausflug, Naturfreunde oder alle, die ge-
sunde Lebensmittel direkt vom Erzeuger genießen möchten.
Nähere Informationen und aktuelle Öffnungszeiten finden Sie 
unter blaubeerenpicher.de  oder auf Sprachbox Telefon 0385-
5813625. 

-Anzeige-

RATGEBER  
BAUEN& 
WOHNEN
 
HIER SIND SIE IN GUTEN HÄNDEN 

Foto: AdobeStock – InfiniteFlow 

Versteckte Rohstoffschätze  
im Haushalt
Gestern technisches Highlight, heute verstaubt im Schrank: Wer 
erinnert sich nicht an klobige Handys, Walk- und Discman oder 
den legendären Game Boy? Schnelle Innovationszyklen lassen 
elektronische Geräte oft schon nach wenigen Jahren alt aussehen. 
Die Folge: In unseren Wohnungen sammeln sich kleine „Technik-
Friedhöfe“ an. Doch elektronische Geräte enthalten hochwertige 
Materialien wie Gold, Silber, seltene Erden – und Kupfer. Das röt-
liche Metall ist zentraler Bestandteil von Kabeln, Leiterplatten und 
Kontakten. Gleichzeitig ist es ein gefragter Rohstoff – und lässt sich 
ohne Qualitätsverlust recyceln. Unter www.kupfer.de gibt es dazu 
viele Hintergrundinfos. Ein Frühjahrs- oder Herbstputz bietet eine 
gute Chance, verborgene Ressourcen zu aktivieren und Platz für 
Neues zu schaffen. djd 76013/Kupferverband

-Anzeige-
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Wir sind da. Alles Wichtige aus Mecklenburg-Vorpommern und von nebenan: ndr.de/studios-mv

Weiß, wo auf
dem Land die
guten Geschichten
haltmachen:

Martina Scheller
Reporterin 

NDR Studio Schwerin

■  AMTS- & 

     MITTEILUNGSBLÄTTER

■  FLYER & BROSCHÜREN   

■  LOGO & DESIGN  

■  WEBDESIGN  

■  WERBEMITTEL

■   GESCHÄFTS-

     AUSSTATTUNG

■  AUSSENWERBUNG

■  LOGISTIK & VERTEILUNG 

LINUS WITTICH Medien KG

Röbeler Straße 9, 17209 Sietow
Telefon: 039931 579-0
info@wittich-sietow.de
www.medienhaus-mueritz.de

WUNSCHERFÜLLER

WIR SIND
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IMPRESSUM:
Mitteilungsblatt mit öffentlichen Bekanntmachungen des  
Amtes Eldenburg.

Herausgeber, Druck und Verlag: LINUS WITTICH Medien KG
Röbeler Straße 9, 17209 Sietow, Telefon 039931/57 90, Fax 039931/5 79-30
E-Mail: info@wittich-sietow.de, www.wittich.de

Verantwortlich für den amtlichen Teil: Amt Eldenburg Lübz
Verantwortlich für den nichtamtlichen Teil: Mike Groß (V. i. S. d. P.) 
unter Anschrift des Verlages. Verantwortlich für den Anzeigenteil: Jan Gohlke 
unter Anschrift des Verlages.
Der Anzeigenteil befindet sich auf den Seiten 21 bis 32.

Anzeigen: anzeigen@wittich-sietow.de

Auflage: 7.650 Exemplare; Erscheinung: monatlich

Das Mitteilungsblatt wird an alle erreichbaren Haushalte des Amtsbereiches 
verteilt. Ferner kann es im Einzelbezug und Abonnement (kostenpflichtig) über 
die LINUS WITTICH Medien KG, Röbeler Straße 9, 17209 Sietow, Tel.: 039931 
579-30, E-Mail: info@wittich-sietow.de, bezogen werden. 

Namentlich gekennzeichnete Artikel geben die Meinung des Verfassers wieder, 
der auch verantwortlich ist. Für Text-, Anzeigenveröffentlichungen und Fremdbei-
lagen gelten unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen und unsere zz. gültige 
Anzeigenpreisliste. Für nicht gelieferte Zeitungen infolge höherer Gewalt oder 
anderer Ereignisse kann nur Ersatz des Betrages für ein Einzelexemplar gefordert 
werden. Weitergehende Ansprüche, insbesondere auf Schadensersatz, sind 
ausdrücklich ausgeschlossen. Vom Kunden vorgegebene HKS-Farben bzw. 
Sonderfarben werden von uns aus in 4c-Farben gemischt. Dabei können Farbab-
weichungen auftreten, genauso wie bei unterschiedlicher Papierbeschaffenheit. 
Deshalb können wir für eine genaue Farbwiedergabe keine Garantie übernehmen. 
Diesbezügliche Beanstandungen verpflichten uns zu keiner Ersatzleistung. Die 
Vervielfältigungs- und Nutzungsrechte der hier veröffentlichten Fotos, Bilder, 
Grafiken, Texte und auch Gestaltung liegen beim Verlag. Vervielfältigung nur 
mit schriftlicher Genehmigung des Urhebers.
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Eröffnung: 
14.08.26 - 18Uhr

Öffnungszeiten: 
FR,SA 15–19Uhr 
SO 13–17Uhr

15.08. – 13.09.
EINTRITT FREIEINTRITT FREI

LEERSTAND  
NEU BELEBEN
Kunsthaus Lübz
Was vor einigen Jahren leer stand,  
ist heute ein Ort der Begegnung:

Teil der

LÜBZ ZEIGT: 
Außergewöhnliche Kulturprojekte können auch 
fernab der großen Städte entstehen.

Kinder entdecken hier ihre Kreativität, Künstlerinnen 
und Künstler arbeiten im Austausch mit der Region.  
Ehrenamtliche schaffen einen Raum, der Menschen  
zusammen bringt. Nun wird das Kunsthaus Gastgeber  
einer internationalen Ausstellung. 

DIE GÄSTE: Verena Scholz und Claudia Maria Ammann,  Verena Scholz und Claudia Maria Ammann,  
Magda Jarząbek, Alja Piry, Jacek Karlowicz, Ellen  Magda Jarząbek, Alja Piry, Jacek Karlowicz, Ellen  
Karlowicz Rishovd, Edith Spira und Anke ZürnKarlowicz Rishovd, Edith Spira und Anke Zürn arbeiten  
in den Bereichen Malerei, Bildhauerei, Installation und 
Videokunst. Die meisten von ihnen wohnen in anderen Län-
dern als denen, in denen sie aufgewachsen sind. Slowenien, 
Schweiz, Norwegen, Polen, Deutschland und Österreich. 

Es wird nicht nur Kunst gezeigt, sondern weiterhin  
wird der Ort den regen Austausch zwischen Menschen  
mit verschiedenen Lebenswelten ermöglichen.  
Während der Ausstellungszeit können Kinder, Familien,  
Interessierte an Workshops teilnehmen und so aktiv  
ihre eigene Kreativität einbringen.
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33. Heideblütenfest33. Heideblütenfest
bzw. 3. Kreis-Heideblütenfestbzw. 3. Kreis-Heideblütenfest  

in Sandhofin Sandhof

33. Heideblütenfest
bzw. 3. Kreis-Heideblütenfest 

in Sandhof
 Samstag 

ab 11:00 Uhr 
Buntes Bühnenprogramm, Mitmachaktionen 

und Markttreiben 
Superstar: Norman Langen 

(bekannt durch "Deutschland sucht den Superstar")

ab 20:00 Uhr

Krönung der 33. HeideköniginKrönung der 33. Heidekönigin  
bzw. 3. Kreis-Heideköniginbzw. 3. Kreis-Heidekönigin  

Krönung der 33. Heidekönigin 
bzw. 3. Kreis-Heidekönigin 

Tanz und Party unter der Heidekrone
mit Ostseewelle Hit-Radio - 

Uwe Worlitzer 
 Sonntag 

ab 10:00 Uhr 
32. Jagdhornbläserprogramm

Brüeler Blasmusik 
 "Matrosen in Lederhosen"

Weitere Infos auf unserem Flyer oder unter
www.heimatverein-sandhof.de oder
   heimatvereinwoosterheide_ev

29. - 30.08.202629. - 30.08.202629. - 30.08.2026

Lilli WachtelLilli Wachtel  
32. 32. Heidekönigin bzw.Heidekönigin bzw.  
2. Kreis-Heidekönigin2. Kreis-Heidekönigin

Lilli Wachtel 
32. Heidekönigin bzw. 
2. Kreis-Heidekönigin

Krönung der Krönung der 11. Heideprinzessin. HeideprinzessinKrönung der 1. Heideprinzessin


