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BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Während man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe über den postali-
schen Weg beworben hatte, wünschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-
Bewerbung. Einige Betriebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungspor-
tale eingerichtet. Viele Firmen weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in 
welcher Form die Bewerbung erfolgen soll – aber ob nun online oder klassisch in ge-
druckter Form: Es müssen gewisse Formalien eingehalten werden, um die Chancen auf 
eine Einladung zum Vorstellungsgespräch zu erhöhen!

	❱ Unsere Tipps:
•	 Bei der Online-Bewerbung handelt es 

sich grundsätzlich um eine digitale 
Bewerbungsmappe, die entweder in 
einem Webportal hochgeladen oder per 
Mail versendet werden und grundsätzlich 
(wenn nicht anders gefordert) aus den 
Bestandteilen Anschreiben, Deckblatt (op-
tional), Lebenslauf, eventuell einem Mo-
tivationsschreiben oder einer Projektliste 
sowie Zeugnissen und berufsbezogenen 
Zertifikaten als Anlage bestehen soll.

•	 Grundsätzlich gilt bei der Zusammenstel-
lung der Inhalte auf eine einheitliche For-
matierung mit gleichbleibendem Design 
und Schriftgröße sowie die Vermeidung 
von Rechtschreib- und Tippfehlern zu 
achten.

•	 Der Lebenslauf sollte tabellarisch auf-
gebaut und übersichtlich gestaltet sein 
sowie alle relevanten Qualifikationen und 
Fähigkeiten für die Stellenausschreibung 
beinhalten.

•	 Die einzelnen Bestandteile sollten in ei-
ner PDF-Datei zusammengefasst werden, 
so bleibt es übersichtlich. Dazu finden 
sich online kostenlose Programme (wie 
etwa PDF24 oder PDFCreator).

•	 Sollten Dateien in einem Portal hochge-
laden werden, achte darauf, die Dateien 

passend zu ihren Inhalten zu benennen 
und auch den Namen in der Beschreibung 
hinzuzufügen, Bsp. Lebenslauf_Vorna-
me_Nachname.pdf.

•	 Eine Unterschrift auf der Online-Bewer-
bung ist zwar kein Muss, verschafft dem 
Ganzen aber etwas an Professionalität. 
Die Unterschrift kann entweder einge-
scannt werden (unbedingt ein weißes 
Blatt verwenden!) oder per Maus, Touch-
pad oder Touchscreen digital gezeichnet 
werden.

•	 Bevor die Mail mit den Unterlagen 
versendet wird, sende dir selbst eine 
Probe-Mail zu und überprüfe, ob alles 
korrekt ist. Lege dir dazu – falls nicht 
vorhanden – eine seriöse E-Mail-Adresse 
zu, die Vor- und/oder Nachname bzw. die 
Initialen beinhaltet.

•	 Beachte, dass Firmen Online-Bewerbun-
gen ausdrucken. Es lohnt sich also, nach 
Fertigstellung deiner Online- Bewerbung, 
alles einmal auszudrucken und auf Papier 
Korrektur zu lesen und „Schönheitsfehler“ 
zu beseitigen.

•	 Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht 
größer als 3 MB sein, da sonst die Gefahr 
besteht, dass sie im Spam-Ordner des 
Empfängers landet und nie gelesen wird.

Die folgenden Dinge 
sollten bei der Online-
Bewerbung unbedingt 
vermieden werden:
•	 unstrukturierter Aufbau
•	 schlechte Formatierung
•	 Rechtschreib- und 

Tippfehler
•	 falsches Dateiformat
•	 schlechte Benamung 

der Dateien
•	 fehlende oder zu große 

Anlagen
•	 unpassende Ansprache
•	 falscher Ansprechpartner 

bzw. falsche Empfänger-
adresse

•	 fehlender oder nicht 
aussagekräftiger Mail-
Betreff

•	 exotische Absender-
Mailadresse

Jobs regional - Ausbildungsguide
Die Anlaufstelle für alle Fragen zu Ausbildung, Vergütung und Bewerbung
… für Rheinland-Pfalz, das Saarland, Hessen, Thüringen, Bayern und Mecklenburg-Vorpommern hat 
LINUS WITTICH Medien das Portal „Jobs regional“ eingerichtet ➜ www.jobs-regional.de 

Neben Stellenangeboten wird dazu auch ein Ausbildungsguide angeboten. Wir haben dir umfang-
reiche Informationen über verschiedene Ausbildungsjobs, die entsprechende Ausbildungsvergütung 
und viele weitere allgemeinen und spezifischen Informationen zu Ausbildung zusammengetragen.

Unser Highlight für dich:
Tipps zur passenden Bewerbung 
deiner Ausbildung, 
inkl. Bewerbungsunterlagen zum Download.
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DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Herzlichen Glückwunsch! Mit der Einladung zum persönlichen Vorstellungsgespräch 
hast du den halben Weg zum ersehnten Ausbildungsplatz mit Bravour geschafft. Das 
bedeutet, dass man dir die Bewältigung der Aufgaben, die dich in deiner Ausbildung 
erwarten, zutraut. Vorstellungsgespräche sind wichtig für Firmen und Bewerber, um zu 
prüfen, ob der Bewerber zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt. Das Unter-
nehmen möchte erfahren, ob du den Anforderungen des Berufes gewachsen bist. 

	❱ Vorbereitung 
Recherchiere wichtige Details über die Aus-
bildung und den Betrieb. Überlege dir auch 
ein, zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine 
gute Allgemeinbildung ist neben dem Wis-
sen über den Betrieb heute Pflicht. Um auf 
der sicheren Seite zu sein, informiere dich 
vor dem Gespräch über branchenrelevan-
te, aber auch allgemeine Nachrichten und 
politische Angelegenheiten (Staatsform, 
Bundesländer und Minister). 

	❱ Dresscode 
Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, 
gepflegt und seriös sein. Dein Kleidungsstil 
sollte zur ausgeschriebenen Position sowie 
zur Firma passen. Für die Ausbildung zur 
Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann 
empfiehlt sich seriöse Kleidung, also ein 
Kostüm oder ein Anzug mit Krawatte. Für 
die Ausbildung in einem handwerklichen 
Beruf genügen saubere Jeans und ein sau-
beres Hemd oder eine Bluse. Bitte nicht zu 
viel Rasierwasser, Parfum oder Make-up 
auftragen. Achte darauf, dass du oder deine 
Kleidung nicht nach Alkohol, Rauch, Zwie-
beln o.Ä. riechen. 

	❱ Verhalten 
Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet 
wird, sind die allgemeinen Umgangsfor-
men, Normen und Werte sowie die Gestik 
und Mimik und die allgemeine Körperhal-
tung! Also sei stets pünktlich (eher 5 Minu-
ten zu früh), freundlich und höflich. Rede 
deutlich und erst dann, wenn du gefragt 
wirst oder etwas erzählen sollst.
Schweife nicht zu weit ab und beschränke 
dich auf das Wesentliche – dabei solltest 
du Blickkontakt mit deinem Gegenüber 
halten und eine aufrechte Sitzposition 
einnehmen. 

	❱ Zu den Fragen
Neben den klassischen Fragen zur 
Bewerbungsmotivation werden auch 
Fragen zur Arbeitsweise, Persönlich-
keit und der Sozialkompetenz sowie 
Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.
Beispiele könnten sein:
•	 Was ist Ihre größte Schwäche? 

Hier gilt es aufzupassen! Die Frage wird 
von Bewerbern oft genutzt, um eine 
vermeintliche Schwäche anzuspre-
chen, bei der es sich um eine Stärke 
handelt. Personaler durchschauen 
dieses Schauspiel allerdings und haken 
nach. Hier gilt es ehrlich zu sein und zu 
zeigen, wie an der erkannten Schwäche 
gearbeitet wird.

•	 Wenn Sie jemanden für die Stelle 
aussuchen müssten, worauf würden 
Sie achten? 
Diese Frage beinhaltet gleich zwei 
Punkte: Welche Fähigkeiten hältst du 
für die Stelle für relevant? Besitzt du 
diese Qualifikationen? Je nach Position 
sollte man sich bei der Antwort auf 
zwei oder drei Schlüsselqualifikationen 
konzentrieren.

	❱ Wie punkte ich im Gespräch? 
Teil des Vorstellungsgesprächs ist auch 
immer die Selbstpräsentation. Ablesen ist 
hier tabu.
Fange zunächst an unter dem Stichwort 
„Ich bin...“ und erzähle über deine bishe-
rigen Jobs und Erfahrungen. Unter „Ich 
kann...“ können besondere Kenntnisse er-
läutert werden, während am Schluss bei 
„Ich will...“ die Motivation für den Job zur 
Sprache kommen, aber auch dargestellt 
werde könnte, wie du dein Wissen und 
Können für das Unternehmen in den ers-
ten 100 Tagen einsetzen würdest.

DO`S & DONT`S im 
Vorstellungsgespräch
+ Pünktlichkeit
+ �über das Unternehmen 

informieren
+ Höflichkeit
+ gepflegtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu flachsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
– �bei der Begrüßung 

falsche Anrede (Name) 
oder Firma nennen
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ANLAGENMECHANIKER/-IN (m/w/d)

	❱ Die Ausbildung im Überblick
Anlagenmechaniker/innen stel-
len u.a. Anlagen bzw. Rohrlei-
tungssysteme für die Chemie-, 
die Mineralöl-, die Lebensmittel-
industrie oder für versorgungs-
technische Betriebe her. 

Sie schneiden Bleche zu, kan-
ten sie, längen Rohre ab, biegen 
Rohrstücke sowie Bleche und 
fertigen z.B. mithilfe von CNC-
Maschinen einzelne Bauteile 
an. Gegebenenfalls fügen sie 
die Komponenten im Betrieb zu 
Baugruppen zusammen und ver-
anlassen den Transport zur Bau-
stelle bzw. zum Kundenbetrieb. 
Vor Ort montieren sie Einzel-
komponenten und Baugruppen. 
Sie verbinden Rohrleitungen, 
bauen Ventile und Dichtungen 
ein, schließen Kessel oder Druck-
behälter an und übergeben den 
Kunden die fertigen Anlagen.

Auch die Wartung von Anlagen, 
die Instandsetzung und ggf. die 
Erweiterung oder der Umbau 
bestehender Anlagen gehört zu 
ihren Aufgaben. 

	❱ Worauf kommt es an?
Anforderungen:

•	 Handwerkliches Geschick und 
technisches Verständnis (z.B. 
bei Instandhaltungsarbeiten)

•	     Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein (z.B. beim 
Prüfen von Schweißnähten)

•	     Trittsicherheit und Schwin-
delfreiheit (z.B. beim Arbeiten 
auf Leitern und Gerüsten)

•	     Umsicht (z.B. beim Anschlie-
ßen von Kesseln)

Schulfächer:

•	     Werken/Technik (z.B. bei der 
Anwendung von Metallbear-
beitungs- und -verbindungs-
techniken)

•	     Mathematik (z.B. beim Be-
rechnen des Materialbedarfs)

•	     Physik (z.B. für das Verstehen 
der Arbeitsweise technischer 
Anlagen)

•	     Deutsch (z.B. beim Doku-
mentieren der Auftragsdurch-
führung)

•	     Informatik (z.B. für die Arbeit 
mit Assistenz- und Diagnose-
systemen oder Steuerungs-
technik

TYPISCHE BRANCHEN

Anlagenmechaniker/innen 
finden Beschäftigung in 
erster Linie

•	     in Unternehmen des 
Rohrleitungs- und Indust-
rieanlagenbaus

•	     in Unternehmen des Ap-
parate- und Behälterbaus

•	     in Installations- und Ver-
sorgungsunternehmen

•	     in Unternehmen für Erd-
öl- und Erdgasförderung

mit dir!
Am liebsten

Energiezukunft
mitgestalten
Energiezukunft
mitgestalten

www.amliebstenmitdir.de 

bei den   
  Ausbildung 
     2026

•  Anlagenmechaniker (m/w/d) 
•  Elektroniker (m/w/d)

Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

•  Fachangestellte für 
 Bäderbetriebe (m/w/d)

•  Fachinformatiker (m/w/d)
Fachrichtung Systemintegration

 • Industriekaufl eute (m/w/d)



- 7 -

Unsere Wellpapp-Produkte – Nachhaltig und Vielfältig!
Du möchtest Teil eines Unternehmens werden, das Wert auf Innovation und Nachhaltigkeit legt? Unsere Wellpapp-
Produkte werden in den unterschiedlichsten Branchen verwendet, um Waren sicher und effizient zu verpacken. Beispiele
hierfür sind Fernseher, Fahrräder, Süßigkeiten, Backwaren, Joghurtbecher oder sogar Fenster.

Warum bei uns einsteigen?
Wir legen großen Wert auf Nachhaltigkeit! Deshalb verwenden wir Papiere aus 100% recycelbarem Material, das
größtenteils aus unserer eigenen Palm-Gruppe stammt. So tragen wir aktiv zum Umweltschutz bei und gestalten die
Zukunft unserer Branche.

Wellpappe Forchheim GmbH & Co. KG l  Steinbühlstraße 11  l  91301 Forchheim  l  09191 85-13

WERDE TEIL UNSERER INVESTITION
IN DIE ZUKUNFT

Wir suchen in Ausbildung (m/w/d)

 MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER
 INDUSTRIEKAUFLEUTE 
 FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:
bewerbung@wellpappe-forchheim.de
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BANKKAUFMANN/-FRAU (m/w/d)

	❱ Die Ausbildung im Überblick
Bankkaufmann/-frau ist ein 
3-jähriger anerkannter Ausbil-
dungsberuf im Kreditgewerbe 
(Ausbildungsbereich Industrie 
und Handel). 

	❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Bankkaufleute unterstützen 
Kunden in Geldangelegenhei-
ten. Sie informieren z.B. über Ka-
pitalanlagen, Kontoführung und 
wickeln den in- oder ausländi-

schen Zahlungsverkehr für Kun-
den ab. Sie beraten individuell 
zu Privat- und Firmenkrediten, 
Bausparverträgen, Lebensversi-
cherungen oder anderen Verträ-
gen, bahnen Vertragsabschlüsse 
an und bearbeiten diese. Im in-
ternen Bereich eines Kreditins-
titutes planen und steuern sie 
Arbeitsabläufe. Darüber hinaus 
führen sie Kontrollen im Rech-
nungswesen durch und überwa-
chen die Einhaltung gesetzlicher 

Vorschriften und innerbetriebli-
cher Richtlinien.

	❱ Kernkompetenzen
•	 Auslandsgeschäft
•	 Bonitätsprüfung
•	 Firmenkundengeschäft
•	 Kontoführung
•	 Kreditgeschäft
•	 Kundenberatung, -betreuung
•	 Privatkundengeschäft
•	 Spar- und Anlagegeschäft
•	 Zahlungsverkehr 

TYPISCHE BRANCHEN
•	 in Kreditinstituten wie 

Banken und Direkt-
banken, Girozentralen, 
Sparkassen und Bauspar-
kassen

•	 an Börsen oder im Wert-
papierhandel

•	 bei Versicherungsunter-
nehmen

•	 bei Immobilienvermitt-
lungen

  Sparkasse 
 Forchheim

Ausbildung bei 
der Sparkasse. (m/w/d)

Bankkaufmann, Immobilienkaufmann,
Kaufmann für Büromanagement, 
- Digitalisierungsmanagement, 
- Dialogmarketing, - Versicherungen & Finanzen

sparkasse-forchheim.de/ausbildung

                  #machdoch
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BÄCKER/IN (m/w/d)

	❱ Die Ausbildung im Überblick
Bäcker/innen stellen Brot und 
Brötchen, Backwaren aus Blät-
ter-, Mürbe- oder Hefeteig, Tor-
ten und Süßspeisen, Partyge-
bäck und kleine Gerichte her. 
Dazu wiegen und messen sie 
die Zutaten, z.B. Mehl, Milch, 
Eier, Hefe, Gewürze und Zucker, 
ab und mischen sie nach Rezept 
zusammen. Sie überwachen die 
Teigbildungs- und Gärungsvor-
gänge und beschicken die Öfen. 
Schließlich glasieren oder gar-
nieren sie die Waren, um sie zu 
verfeinern und sie noch appetit-
licher aussehen zu lassen.

	❱ Worauf kommt es an?
Anforderungen:
•	 Geschicklichkeit und Sinn für 

Ästhetik
•	 Verantwortungsbewusstsein 

(z.B. beim Einhalten lebensmit-
telrechtlicher Vorschriften)

•	 Gute körperliche Konstitution 
(z.B. beim Heben von schweren 
Backblechen)

Schulfächer:
•	 Mathematik (z.B. beim Abwie-

gen von Zutaten, Umrechnen 
von Gewichtsangaben, bei der 
Berechnung von Mischungs-
verhältnissen)

•	 Deutsch (z.B. bei der Kunden-
beratung und beim Verkauf 
von Bäckereiwaren)

•	 Chemie (z.B. zur Überwachung 
der Gärung von Sauerteig 
durch Milchsäurebakterien 
und Hefen)

Mach deine Ausbildung bei uns als 

Fachverkäufer:in (m/w/d)

Bäcker:in (m/w/d)  
Konditor:in (m/w/d)  

Ausbildung?  Back mer‘s!

und sicher dir nach bestandener Abschlussprüfung (besser als 3,0)  
ein Smartphone der neuesten Generation (bis 1.000 €)

Neben einer abwechslungsreichen Ausbildung erwarten dich 
außerdem:

 1. Lehrjahr bis zu 1.250 €*    
 2. Lehrjahr bis zu 1.500 €*
 3. Lehrjahr bis zu 1.750 €*
 30 % Mitarbeiterrabatt

* Inklusive leistungsbezogener Prämie als Einmalbetrag pro Jahr

 bewerbung@der-kalchreuther-baecker.de 

Für Rückfragen erreichst du uns unter: 09126 / 27 89-25 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich per Mail an: der-kalchreuther-baecker.de/ 

ausbildung 

  Zuschuss zu deiner Fahrkarte
 zusätzlicher Urlaub
  Urlaubs- & Weihnachtsgeld

**

** Bei Übernahme nach der Ausbildung

Unsere Ausbildungsberufe
Deine Karriere

Bäcker*in 
Konditor*in
Fachverkäufer*in 
Lebensmittelhandwerk
Kaufmann/-frau 
für Büromanagement

über Whatsapp an 0151 - 52900551
bewerbung@baeckerei-fuchs.de

JOBFINDER

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

1.150 €

1.250 €

1.350 €

Brutto/Monat

Brutto/Monat

Brutto/Monat

St
an

d 
09

/2
02

5

Sichere Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
Personalrabatt in allen Fuchs-Fachgeschäften
Kostenfreie Berufsbekleidung - inkl. Reinigung
Seminare und Weiterbildungsmöglichkeiten
Verkürzte Ausbildung möglich
Kostenfreie Backspezialitäten sowie Heißgetränke  
während den Arbeits-/Pausenzeiten
Urlaubs- & Weihnachtsgeld
Azubiausflüge und Mitarbeiterfest
Vergünstigtes Wohnen durch Azubi-WG
Gute Betreuung, da persönliche Ansprechpartner

Fuchs- 
VOrteile

Mehr Informationen unter baeckerei-fuchs.de/karriere
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CHEMIKANT/IN (m/w/d)
	❱ Die Ausbildung im Überblick

Chemikanten und Chemikantin-
nen stellen aus organischen und 
anorganischen Rohstoffen che-
mische Erzeugnisse wie anorga-
nische Grundchemikalien, Farben 
und Lacke, Polymere, Wasch- und 
Reinigungsmittel her. Dazu steu-
ern sie computergestützte Anla-
gen und Fertigungsstraßen. Sie 
messen Rohstoffe ab und füllen 
diese in Behältnisse ein, fahren 
die Produktionsanlagen an, erhit-
zen, kühlen oder destillieren die 
Ausgangsstoffe und überwachen 
die Fertigungsprozesse.

Während der Herstellung kont-
rollieren Chemikanten und Che-
mikantinnen regelmäßig Mess-
werte und entnehmen Proben, 
um die Produktqualität zu über-
prüfen. Sie protokollieren den 
Fertigungsverlauf und überwa-
chen die Verpackung der fertigen 

Produkte auf Abfüll- und Verpa-
ckungsanlagen. Darüber hinaus 
sorgen sie auch für den betrieb-
lichen Umweltschutz, z.B. durch 
die Aufbereitung von Abwässern, 
und warten und reparieren Pro-
duktionsanlagen.

	❱ Worauf kommt es an?
Anforderungen:
•	 Geschicklichkeit (z.B. beim 

Durchführen kleinerer Repara-
tur- und Wartungsarbeiten an 
den Produktionsanlagen oder 
beim Untersuchen von Proben)

•	 Aufmerksamkeit (z.B. beim Be-
obachten von Anzeigegeräten 
und Produktionsprozessen)

•	 Entscheidungsfähigkeit und 
Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. 
beim Auftreten von Störungen 
an den Produktionsanlagen)

•	 Technisches Verständnis (z.B. 
bei Wartungsarbeiten an Pro-
duktionsanlagen)

•	 Verantwortungsbewusstsein 
(z.B. beim Einhalten von Sicher-
heits- und Umweltbestimmun-
gen)

•	 Schulfächer:
•	 Chemie (z.B. bei der Lagerung 

und beim Transport von Che-
mikalien)

•	 Physik (z.B. beim Messen von 
Stoffgrößen)

•	 Mathematik (z.B. für das Be-
stimmen von Massen- und Vo-
lumenverhältnissen einzelner 
Stoffe in Stoffgemischen)

•	 Technik (z.B. beim Einrichten, 
Überwachen, Reinigen und War-
ten von Produktionsanlagen)

TYPISCHE BRANCHEN
Elektroniker/innen für Geräte 
und Systeme finden Beschäf-
tigung
•	 in Betrieben des Maschinen- 

und Anlagenbaus
•	 in Betrieben der Fahrzeug-

elektronik
•	 in Betrieben der Mess- und 

Regeltechnik
•	 in Betrieben unterschied-

licher Branchen, die elektro-
nische Systeme, Geräte oder 
Komponenten herstellen, 
montieren und warten 
(z.B. Medizintechnik, Optik, 
Informationstechnik)

MÄDER entwickelt Innovationen für die Welt von heute …  und von morgen!

Unsere Ausbildungsangebote 2026:
• Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Chemikant (m/w/d)
• Lacklaborant (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

Wir bieten dir:
• anspruchsvolle Aufgaben in einem innovativen, dynamischen und internationalen Arbeitsumfeld
• flexible Arbeitszeiten, 37,5 Stunden/Woche
• 30 Tage Urlaub
• Urlaubsgeld und 13. Gehalt
• Gutscheinkarte/Betriebliche Altersvorsorge mit AG-Zuschuss

Bewirb dich jetzt! www.mader-group.com

Mäder Germany GmbH • Personalabteilung
Reinhard-Reichnow-Str. 4 • 96129 Strullendorf
+49 (0) 95 43 / 65 193 • recruitment-de@mader-group.com
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ELEKTRONIKER/-IN (m/w/d)
ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK
	❱ Die Ausbildung im Überblick

Elektroniker/-in der Fachrichtung 
Energie- und Gebäudetechnik ist 
ein 3,5-jähriger anerkannter Aus-
bildungsberuf im Handwerk.

	❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Elektroniker/-innen der Fach-
richtung Energie- und Gebäude-
technik planen und installieren 
elektrotechnische Anlagen, etwa 
Anlagen der elektrischen Ener-
gieversorgung in Gebäuden. Sie 
montieren z.B. Sicherungen und 
Anschlüsse für Waschmaschinen, 
Herde, Gebäudeleiteinrichtungen

und Datennetze. Für Heizungs-, Lüf-
tungs- und Klimaanlagen nehmen 
sie Steuerungs- und Regelungs-
einrichtungen in Betrieb. Hierfür 
erstellen sie Steuerungsprogram-
me, definieren Parameter, messen 
elektrische Größen und testen die 
Systeme. Sie installieren Empfangs- 
und Breitbandkommunikationsan-
lagen sowie Fernmeldenetze. Bei 
Wartungsarbeiten prüfen sie die 
elektrischen Sicherheitseinrichtun-
gen, ermitteln Störungsursachen 
und beseitigen Fehler.

	❱ Kernkompetenzen
•	 Elektrische Energietechnik
•	 Elektroinstallation
•	 Elektroleitungsbau
•	 Elektronik
•	 Elektrotechnik
•	 Energieverteilung,  

Energieversorgung
•	 Fotovoltaik
•	 Gebäudesystemtechnik,  

Gebäudeleittechnik
•	 Montage (Elektrotechnik)
•	 Nachrichtentechnik,  

Kommunikationstechnik
•	 Sicherheitstechnik
•	 Wartung, Reparatur,  

Instandhaltung 

TYPISCHE BRANCHEN
•	 in Betrieben des Elektro-

technikerhandwerks
•	 bei Firmen der Immobi-

lienwirtschaft (z.B. im 
Facility-Management 
oder bei Hausmeister-
diensten)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

AUSBILDUNG BEI RZB

ALLE INFOS 
ONLINE BEWERBUNG

karriere-im-licht.de
 35-Stunden-Woche  
 Vergütung ab 1.300 €  
 Bayerisches Ermäßigungsticket  
 Sehr gute Übernahmechancen

Bewirb Dich jetzt! 

» Elektroniker für
      Betriebstechnik (m/w/d) 

» Umwelttechnologe für
      Wasserversorgung (m/w/d) 

» Fachangestellter für
      Bäderbetriebe (m/w/d) 

Ausbildungsplätze 2026 

Deine Vorteile bei uns: 

» Vergütung nach TVAöD 

» 30 Tage Urlaub im Jahr 

» Weihnachtsgeld 
» Arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung 

» Prämie bei erfolgreich bestandener
      Abschlussprüfung 

» Gute Übernahmechancen 

www.stadtwerke-ebermannstadt.de 

QR-Code scannen 
oder Online! 

K
O

M M I N S TEA
M AUSBILDUNG 

2026 
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Deine Ansprechpartnerin: 
Frau Kathrin Brehm 

09191 613 153  
k.brehm@sw-fo.de
www.sw-fo.de/karriere

Wir sind für dich da!

Werde zumWerde zum
Regionalheld!Regionalheld!

Unsere Ausbildungsplätze 2026
Elektroniker Energie- u. Gebäudetechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Geomatiker (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

IT-System-Elektroniker (m/w/d)

Umwelttechnologe für Wasserversorgung (m/w/d)

Unsere Benefits

Vergütung 
nach Tarif

pers./fachl. 
Weiterbildung

Gesundheit/FitnessTeamevents

Zusatz- 
leistungen

Bewirb dich jetzt!
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ERZIEHER/-IN (m/w/d)
	❱ Die Ausbildung im Überblick

Erzieher/in ist eine landesrecht-
lich geregelte schulische Aus- 
bzw. Weiterbildung an Fach-
schulen , Fachakademien und 
Berufskollegs. Sie dauert in Voll-
zeit 2-4 Jahre, in Teilzeit 2-6 Jahre 
und führt zu einer staatlichen 
Abschlussprüfung. Andere lan-
desrechtlich geregelte Aus- und 
Weiterbildungen im Bereich Er-
ziehung dauern in Teilzeit 15 Mo-
nate bis 36 Monate und führen 
zu einer staatlichen Abschluss-
prüfung bzw. einem Zertifikat.

	❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Erzieher/innen beobachten das 
Verhalten und Befinden von 
Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen, betreuen 
und fördern sie, analysieren die 
Ergebnisse nach pädagogischen 
Grundsätzen und beurteilen 
z.B. Entwicklungsstand, Motiva-

tion oder Sozialverhalten. Auf 
dieser Grundlage erstellen sie 
langfristige Erziehungspläne 
und bereiten Aktivitäten sowie 
pädagogische Maßnahmen 
vor, die z.B. das Sozialverhalten 
oder die individuelle Entwick-
lung unterstützen. Sie fördern 
die körperliche und geistige 
Entwicklung der Kinder und Ju-
gendlichen, indem sie diese zu 
kreativer Betätigung sowie zu 
freiem oder gelenktem Spielen 
anregen. Weiterhin dokumen-
tieren sie die Maßnahmen und 
deren Ergebnisse, führen Ge-
spräche, unterstützen und be-
raten bei schulischen Aufgaben 
und privaten Problemen. Darü-
ber hinaus bereiten sie Speisen 
zu, behandeln leichte Erkran-
kungen und Verletzungen und 
leiten zu Körperpflege- und Hy-
gienemaßnahmen an. Erzieher/
innen reflektieren die erzieheri-

sche Arbeit im Team, ggf. auch 
zusammen mit Vorgesetzten 
oder Fachleuten aus Medizin, 
Psychologie und Therapie, und 
arbeiten mit anderen sozialpäd-
agogischen Fachkräften zusam-
men. Zu Eltern bzw. Erziehungs-
berechtigten halten sie engen 
Kontakt und stehen ihnen infor-
mierend und beratend zur Seite..

	❱ Kernkompetenzen
•	 Buchführung, Buchhaltung
•	 Büroorganisation, Büroma-

nagement
•	 Büro- und Verwaltungsarbeiten
•	 Finanzierung
•	 Kalkulation
•	 Kosten- und  

Leistungsrechnung
•	 Marketing
•	 Personalwesen
•	 Sachbearbeitung 

TYPISCHE BRANCHEN
Erzieher/innen finden Be-
schäftigung

•	 in Kindergärten, Kinder-
krippen und Horten

•	 in Kinder-, Jugendwohn- 
und Erziehungsheimen

•	 in Familienberatungs- und 
Suchtberatungsstellen

•	 in Tagesstätten oder Wohn-
heimen für Menschen mit 
Behinderung

•	 in Erholungs- und Ferien-
heimen.

WIR BILDEN ERFOLG ǀ DIE DEB-GRUPPE

DEINE 
BEGINNT HIER! 

ZUKUNFT

Mehr Infos unter deb.de

Starte deine 
Ausbildung zum

Kinderpfleger (m/w/d)

an unserer Staatlich 
anerkannten Berufsfachschule 

IN ERLANGEN
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VERWALTUNGS- 
FACHANGESTELLTE/R 
(m/w/d)

	❱ Die Ausbildung im Überblick
Verwaltungsfachangestellte 
der Fachrichtung Kommunal-
verwaltung bereiten Sitzungen 
von kommunalen Beschluss-
gremien wie z.B. Gemeinderä-
ten vor und sind an der Umset-
zung der Beschlüsse beteiligt. 
Sie erarbeiten Verwaltungsent-
scheidungen auf der Basis von 
Bundes-, Landes- und kommu-
nalem Recht und verständigen 
die Beteiligten darüber. Weiter 
erledigen sie Verwaltungsauf-
gaben im Bereich kommuna-
ler Wirtschafts-, Struktur- und 
Kulturförderung. Auch kauf-
männische Tätigkeiten in kom-
munalen Verwaltungs- und 
Eigenbetrieben gehören zu 
ihren Aufgaben. In der Perso-
nalverwaltung führen sie u.a. 

Personalakten und berech-
nen Bezüge oder Gehälter.  Im 
Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen sind sie an der Er-
stellung und Ausführung von 
Haushalts- und Wirtschafts-
plänen beteiligt. Oft sind sie 
Ansprechpartner für Organisa-
tionen, Unternehmen und Rat 
suchende Bürger. Bedürfnisse 
bzw. die Kundenanforderun-
gen zugeschnitten sind. Sie 
installieren Softwareanwen-
dungen, nehmen sie in Betrieb 
und weisen ggf. die Anwender 
in die Bedienung ein. Auch die 
regelmäßige Aktualisierung 
und Wartung, der IT-Support 
, ggf. auch Beratungsleistun-
gen, z.B. bezüglich Fragen der 
IT-Sicherheit, können zu ihrem 
Aufgabengebiet gehören. 

komm ins team!

Ausschreibungszeitraum: Ende Juli bis Ende September

verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)ausbildung

Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung

Ausschreibungszeitraum: Ende Juli bis Ende September

verwaltungswirt/in (m/w/d)
ausbildung

Beamtenanwärter/in der zweiten Qualifikationsebene

Ausschreibungszeitraum: Ende Juli bis Anfang Januar 2026

diplom-verwaltungswirt/in (m/w/d)studium

Beamtenanwärter/in der dritten Qualifikationsebene

Bewirb Dich mit deiner aussagekräftigen Online-Be-
werbung mit Anschreiben, Lebenslauf und dem letzten 
Schulzeugnis unter mein-check-in.de/lra-fo

wir freuen uns auf dich!

Hol’ dir alle Infos und scanne den QR-Code.

AZUBI
GESUCHT

Wir bieten dir die beste Basis für deinen 
Berufsweg! Gestalte mit uns die Zukunft.

Wir bilden aus bei uns bekommst du einen
interessanten Einstieg in viele Berufe.
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FACHINFORMATIKER/IN 
(m/w/d)

	❱ Die Ausbildung im Überblick
Fachinformatiker/in der Fach-
richtung Anwendungsentwick-
lung ist ein 3-jähriger anerkann-
ter Ausbildungsberuf in Industrie 
und Handel. Die Ausbildung fin-
det auch im Handwerk statt.

	❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Fachinformatiker/innen der Fach-
richtung Anwendungsentwick-
lung entwickeln und program-
mieren Software für den eigenen 
Betrieb oder für Kundenunterneh-
men. Beispielsweise erweitern sie 
betriebseigene Programme oder 
entwickeln neue Lösungen, die auf 
die eigenen betrieblichen Bedürf-
nisse bzw. die Kundenanforderun-
gen zugeschnitten sind. Sie ins-
tallieren Softwareanwendungen, 
nehmen sie in Betrieb und weisen 
ggf. die Anwender in die Bedie-
nung ein. Auch die regelmäßige 
Aktualisierung und Wartung, der 

IT-Support , ggf. auch Beratungs-
leistungen, z.B. bezüglich Fragen 
der IT-Sicherheit, können zu ihrem 
Aufgabengebiet gehören. 

	❱ Kernkompetenzen
•	  Anwenderberatung, 

Anwender-Support (IT)
•	 Cloud Computing
•	 Hardwareinstallation,  

Softwareinstallation
•	 Informationstechnik
•	 Computertechnik
•	 Konfigurieren
•	 Programmieren
•	 Qualitätsmanagement
•	 Sicherheitssysteme (IT), 

Datensicherheit
•	 Softwaretechnik,  

Software-Engineering
•	 Software testen
•	 Systemsoftware  (Entwicklung,  

Programmierung, Analyse)
•	 Web-Applikationen (Entwick-

lung, Programmierung) 

proleit.de/karriere/ausbildungstudium/

• Fachinformatiker/in (m/w/d)
 Ausbildungsrichtungen:
 Anwendungsentwicklung
 Systemintegration
 Digitale Vernetzung
 Daten- und Prozessanalyse

• Mediengestalter/in – Digital (m/w/d)
• Kaufmann/-frau für IT-System-Management (m/w/d)

Die IT-Unternehmen im Raum Forchheim 
bilden in folgenden Berufen aus:

Weitere Infos unter: www.forchheim-it.de

Start your career right here –
beginne eine Ausbildung in der IT-Branche
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HEILERZIEHUNGSPFLEGER/-IN (m/w/d)

	❱ Die Ausbildung im Überblick
Heilerziehungspfleger/-in ist 
eine landesrechtlich geregelte 
schulische Aus- bzw. Weiterbil-
dung an Fachschulen .
Sie dauert in Vollzeit 2-3 Jahre, in 
Teilzeit 3-5 Jahre und führt zu einer 
staatlichen Abschlussprüfung.

	❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Heilerziehungspfleger/-innen 
begleiten und unterstützen 
Menschen mit geistiger, kör-
perlicher und/oder seelischer 
Behinderung aller Altersstufen, 
um deren Eigenständigkeit zu 
stärken und sie zu einer mög-

lichst selbstständigen Lebens-
führung im Alltag zu befähigen. 
Dabei berücksichtigen sie Art 
und Grad der jeweiligen Behin-
derung.
Sie unterstützen die zu Betreu-
enden bei der Verrichtung all-
täglicher Tätigkeiten wie Einkauf 
oder Nahrungszubereitung und 
motivieren sie zu Freizeitbe-
schäftigungen wie Malen, Musi-
zieren oder Schwimmen. Ebenso 
fördern sie das soziale Verhalten 
sowie die persönliche Entwick-
lung der ihnen anvertrauten Per-
sonen und stehen diesen bei ih-
rer schulischen oder beruflichen 
Eingliederung zur Seite.
Darüber hinaus helfen 
Heilerziehungspfleger/-innen 
bettlägerigen oder kranken Men-

schen bei der Körperpflege, bei 
der Nahrungsaufnahme sowie 
beim An- und Auskleiden (Grund-
pflege).
Sie erledigen zudem organisa-
torische und verwaltungstech-
nische Arbeiten. Beispielsweise 
planen und gestalten sie das 
Freizeitprogramm oder wirken 
bei der Erstellung von Förder-
plänen mit.

	❱ Kernkompetenzen
•	 Behindertenpsychologie
•	 Büro- und Verwaltungs

arbeiten
•	 Freizeitgestaltung
•	 Grundpflege
•	 Heilerziehungspflege
•	 Heilpädagogik, 

Behindertenpädagogik 

TYPISCHE BRANCHEN
•	 in Tagesstätten, Wohn- 

und Pflegeeinrichtungen 
für Menschen mit  
Behinderung

•	 in Werkstätten für Men-
schen mit Behinderung

•	 in Einrichtungen der Sozi-
alpsychiatrie

•	 in ambulanten Diensten
•	 in Vorsorge- und Rehabili-

tationskliniken
•	 in Kindertageseinrichtungen
•	 an Schulen

www.schulen.bfz.de

Sie suchen einen Ausbildungsplatz?

Sie haben Fragen zur Ausbildung?

Melden Sie sich bei uns!

Wir helfen Ihnen gerne weiter!

Traumberuf ganz nah

Bamberg
0951 93224-622 oder 

schulzentrum-ba@bfz.de
Forchheim

09191 3205-12 oder 
berufsfachschulen-forchheim@bfz.de

Jetzt Schulplatz für den nächsten 
Ausbildungsstart sichern!

Ausbildungen zum*zur  
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d), 

Heilerziehungspflegehelfer*in (m/w/d), 

Erzieher*in (m/w/d) 

in Bamberg

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d),  
Pflegefachhelfer*in (1-jährig) (m/w/d)

in Forchheim

Ausbildungen mit Zukunft an den Fach-  
und Berufsfachschulen der bfz im sozial- 
pädagogischen und pflegerischen Bereich

Im sozialen Bereich arbeiten ganz unterschiedliche Menschen. 
Doch eines haben sie gemeinsam: Sie wollen nicht nur einen 
Job, sondern einen Beruf, der sie erfüllt. Die Ausbildungen an 
den Fach- und Berufsfachschulen und Fachakademien der 
beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) 
gGmbH in Bamberg und Forchheim bieten sehr gute Perspektiven 
in interessanten und anspruchsvollen Berufen. Fachkräfte im 
pädagogischen und pflegerischen Bereich sind gefragt und die 
Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten sind sehr attraktiv.
Ob als Heilerziehungspfleger*in und -helfer*in oder Erzieher*in in 
Bamberg oder als Pflegefachfrau-/mann oder Pflegefachhelfer*in 
in Forchheim – die Ausbildungen sind ebenso vielfältig wie die 
späteren Einsatzmöglichkeiten. So begleiten Erzieher*innen 
Kinder und Jugendliche auf dem Weg ins Erwachsenenleben. 
Pflegefachfrauen/-männer unterstützen in der Pflege und können 
sich beispielsweise nach der Ausbildung auf die Betreuung von 
Senioren spezialisieren. Heilerziehungspfleger*innen unterstützen 
Menschen mit Behinderung, um ein möglichst selbstbestimmtes, 
erfülltes Leben zu führen.
Informationen zu allen Ausbildungen gibt es bei den regelmäßigen 
Infoabenden, im Internet unter www.schulen.bfz.de und natürlich 
auch im Rahmen einer persönlichen Beratung.

- 
A

nz
ei

ge
 -

www.jobs-diakonie.de/ausbildung

Deine Karriere im DWBF

krisensicher
erfüllend 
vielfältig

Wir bilden aus 
(d/m/w)

Pflegefachkraft
Pflege(fach)helfer_in

SEJ Kita
Berufspraktikum Kita
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INDUSTRIEMECHANIKER/-IN (m/w/d)

	❱ Die Ausbildung im Überblick
Industriemechaniker/-in ist ein 
3,5-jähriger anerkannter Aus-
bildungsberuf in Industrie und 
Handel.
Die Ausbildung findet auch im 
Handwerk statt.

	❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Industriemechaniker/-innen 
organisieren und kontrollieren 
Produktionsabläufe und sorgen 
dafür, dass Maschinen und Fer-
tigungsanlagen betriebsbereit 
sind. Sie bauen Maschinen oder 
ganze Fertigungsanlagen, ins-
tallieren und vernetzen sie und 
nehmen sie in Betrieb. Wenn ihr 
Schwerpunkt im Bereich Pro-
duktionstechnik liegt, richten 
sie Maschinen ein, bauen sie um 
und steuern Fertigungsprozes-
se. Die Wartung und Reparatur 
von Betriebsanlagen und tech-
nischen Systemen gehört eben-
falls zu ihren Aufgaben.
Dafür wählen sie Prüfmittel 

aus, stellen Störungsursachen 
fest und tauschen z.B. defekte 
Bauteile oder Verschleißteile 
aus, prüfen Lager und ziehen 
Schrauben nach. Ggf. stellen sie 
Ersatzteile mithilfe von CNC- 
Maschinen auch selbst her. Des 
Weiteren übergeben sie techni-
sche Systeme und Produkte an die 
Kunden und weisen sie in die Bedie-
nung ein.

	❱ Kernkompetenzen
•	 Arbeit nach Zeichnung
•	 Baugruppenmontage
•	 Betriebstechnik
•	 Maschineneinrichtung, 

Anlageneinrichtung
•	 Maschinenführung, Anlagen-

führung, -bedienung
•	 Maschinentechnik
•	 Mess-, Steuer-, Regeltechnik 

(MSR)
•	 Messen, Prüfen (Metalltechnik)
•	 Montage (Metall, Anlagenbau)
•	 Wartung, Reparatur, Instand-

haltung 

TYPISCHE BRANCHEN

•	 Industriemechaniker/in-
nen finden Beschäftigung 
in Unternehmen nahezu 
aller produzierenden Wirt-
schaftsbereiche.

DEINER ZUKUNFT.

WIR SIND

Das bieten wir dir:
   Eigene Ausbildungswerkstatt   
   Langfristige Arbeitsverhältnisse   
   Gewinnbeteiligung
   Teamevents & Aktionstage
   Azubiprojekte und vieles mehr

WERDE
INDUSTRIE-
MECHANIKER/-IN
(m/w/d)

WERDE
INDUSTRIE-

KAUFMANN/-FRAU
(m/w/d)

NAF

Du bist FAN
eines Praktikums?
Wir zeigen dir, was 

dich während deiner 
Ausbildung bei uns 

erwartet.

Kennametal Produktions GmbH & Co. KG

Altweiherstr. 27-31

91320 Ebermannstadt

Zum 1. September 2026 
bilden wir aus für Ebermannstadt & Mistelgau

Industriemechaniker  
(m/w/d)

Bewirb Dich jetzt unter 
bewerbung@kennametal.com

Kennametal ist ein globales Technologieunternehmen, das 
seinen Kunden durch Materialwissenschaft, verschleißfeste Produkte 
und Werkzeuglösungen zu höchster Produktivität verhilft.
Wir beschäftigen derzeit weltweit ca. 8700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in über 
60 Ländern.
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sichere Arbeitsplätze mit Perspektive • Vielfalt und Abwechslung • 2-Schicht-Betrieb 
mit arbeitsfreien Wochenenden in Produktion und Gleitzeitregelung in Verwaltung • 

Prämien & Urlaubsgeld • Wertschätzung • Naturkost zum Probieren

WIR FREUEN
UNS AUF DICH!

+49 9126 / 296 - 247

•  FACHKRAFT für LEBENSMITTELTECHNIK (m/w/d)

•  MASCHINEN- und ANLAGENFÜHRER (m/w/d)

•  FACHLAGERIST (m/w/d)

•  INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

JE
TZ

T 
BE

W
ER

BE
N!

JOBS@
MINDERLEINSMUEHLE.DE

FACHLAGERIST/-IN (m/w/d)

	❱ Die Ausbildung im Überblick
Fachlagerist/-in ist ein anerkann-
ter Ausbildungsberuf nach dem 
Berufsbildungsgesetz (BBiG). 
Die Ausbildung dauert in der Re-
gel 2 Jahre und findet im dualen 
System statt: im Ausbildungsbe-
trieb und in der Berufsschule.
Nach erfolgreichem Abschluss 
besteht die Möglichkeit, die 
Ausbildung um ein Jahr zu ver-
längern, um den Abschluss als 
Fachkraft für Lagerlogistik zu 
erwerben.

	❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Fachlageristen/-innen nehmen 
Waren an, kontrollieren sie und 
lagern sie fachgerecht ein. Sie 
sorgen für Ordnung und Über-
sicht im Lager und stellen sicher, 
dass die richtigen Produkte zum 
richtigen Zeitpunkt verfügbar 
sind.

Zu ihren Aufgaben gehört es 
außerdem, Lieferungen für den 
Versand vorzubereiten, Güter zu 
verpacken, zu verladen und die 
Begleitpapiere zu erstellen. Da-
bei achten sie stets auf Qualität, 
Sicherheit und Effizienz.

Ein wichtiger Teil ihrer Arbeit ist 
der Umgang mit technischen 
Hilfsmitteln, z. B. Gabelstaplern, 

Scannern oder EDV-Systemen. 
Sie tragen Verantwortung für 
die sachgerechte Lagerung von 
Gütern, die richtige Kennzeich-
nung und die Einhaltung von 
Vorschriften.

	❱ Kernkompetenzen
•	 Warenannahme und -kontrolle
•	 Einlagerung und Lagerorga-

nisation
•	 Kommissionieren  

und Verpacken
•	 Versandabwicklung
•	 Bedienung von Flurförderfahr-

zeugen (z. B. Gabelstapler)
•	 Arbeit mit Lagerverwaltungs-

systemen (EDV)
•	 Teamarbeit, Zuverlässigkeit 

und Sorgfalt

bewerbungen schriftlich an:

wir bilden aus.
Kaufmann/-frau für Spedition und 

Logistikdienstleistungen

Fachinformatiker/-in für Systemintegration

Fachkraft für Lagerlogistik

Kfz-Mechatroniker/-in für Nutzfahrzeuge

Berufskraftfahrer/-in

Bereit Logistik-Profi* zu

werden? Dann Schreib uns!

* (
m/

w/
d)

bewerbung @ pflaum-logistik.de
@pflaumlogistik
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BEI SIMON HEGELE IN FORCHHEIM ALS:

AUSBILDUNG 2026

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d)
• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
• Kaufmann für Spedition- und Logistikdienstleistung (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

BEI KILIAN IN BAIERSDORF ALS:
• Metallbauer für Konstruktionstechnik (m/w/d)

Simon Hegele Gesellschaft für Logistik und Service mbH
Rittigfeld 1 // 91301 Forcheim // www.simon-hegele.com // bewerbung-hc@hegele.de // 0 9191 621 5225
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MECHATRONIKER/-IN (m/w/d)

	❱ Die Ausbildung im Überblick
Mechatroniker/-in ist ein aner-
kannter Ausbildungsberuf nach 
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) 
und der Handwerksordnung 
(HwO).
Die Ausbildung dauert in der Re-
gel 3,5 Jahre und findet im dualen 
System statt: im Ausbildungsbe-
trieb und in der Berufsschule.
Nach der Ausbildung besteht 
die Möglichkeit zur Weiterbil-
dung, z. B. als Techniker/-in, 
Industriemeister/-in Mechatro-
nik oder ein Studium im Bereich 
Ingenieurwesen.

	❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Mechatroniker/-innen arbeiten 
an der Schnittstelle von Mecha-
nik, Elektronik und Informatik. Sie 
bauen, installieren und warten 
komplexe mechatronische Syste-
me, z. B. Produktionsanlagen, Ro-
boter oder Fahrzeugtechnik.

Zu ihren Aufgaben gehört das 
Montieren und Demontieren von 
Baugruppen, das Verdrahten elek-
trischer Systeme, das Program-
mieren und Prüfen von Steuerun-
gen sowie das Durchführen von 
Messungen und Funktionskont-
rollen.

Sie analysieren Störungen, behe-
ben Fehler und sorgen dafür, dass 
Maschinen und Anlagen zuverläs-
sig laufen. Außerdem sind sie in 
der Lage, technische Zeichnungen 
und Schaltpläne zu lesen und um-
zusetzen.

	❱ Kernkompetenzen
•	 Mechanik, Elektronik und 

Steuerungstechnik
•	 Aufbau und Inbetriebnahme 

von Maschinen und Anlagen
•	 Wartung, Inspektion und 

Reparatur
•	 Programmierung von Steue-

rungen
•	 Lesen und Anwenden techni-

scher Zeichnungen und Pläne
•	 Fehleranalyse und Störungs-

beseitigung
•	 Teamarbeit, Verantwortungs-

bewusstsein und technisches 
Verständnis

TYPISCHE BRANCHEN

•	 in Reparaturwerkstätten
•	 bei Herstellern von  

Kraftwagen

Kennziffer: 0000 

Digital Procurement Analyst (all genders) 
 
 

  
 

  
 

 
         

           
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

  

 

 

 

  
 
 

  
 

  
 

 
         

           
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

Quick apply 
Jetzt bewerben! 

Celine Mendl 

+49 (9135) 715156 

Celine.Mendl@andritz.com  

formingyourfuture.de 
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angebote 
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Kennziffer: 17938

Ausbildung zum Mechatroniker für 2026
(all genders)

 Heßdorf

Was wir bieten:
Als Mechatroniker bist Du Bindeglied zwischen Mechaniker und Elektriker. 
Entsprechend fachübergreifend und abwechslungsreich gestaltet sich auch 
die Ausbildung. Du montierst elektrische, elektronische, pneumatische, 
hydraulische und mechanische Komponenten und installierst Betriebsmittel 
sowie Hard- und Softwarekomponenten. Nichts geht ohne dich!

Was wir uns wünschen:
Du verfügst über einen guten qualifi-
zierten Hauptschulabschluss oder die 
Mittlere Reife. Neben Deinem großen 
technischen Interesse bist Du hand-
werklich geschickt und wendest Dein 
abstraktes Denkvermögen und Deine 
schnelle Auffassungsgabe praktisch an.

Weitere Benefits auf 
formingyourfuture.de
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AUSBILDUNGSBERUFE 2026:AUSBILDUNGSBERUFE 2026:

Ausschreibungszeitraum: Ende Juli bis Ende September

Straßenwärter/in (m/w/d)
auSbildung

Tiefbauamt Neuses

Ausschreibungszeitraum: Ende Juli bis Ende September

umwelttechnologe/in (m/w/d)
auSbildung

Kreislauf- und Abfallwirtschaft (Entsorgungszentrum Gosberg)

Ausschreibungszeitraum: Ende Juli bis Ende September

tierpfleger/in (m/w/d)
auSbildung

Fachrichtung Zoo (Wildpark Hundshaupten)

komm inS team!

Bewirb Dich mit deiner aussagekräftigen Online-Be-
werbung mit Anschreiben, Lebenslauf und dem letzten 
Schulzeugnis unter mein-check-in.de/lra-fo

wir freuen unS auf dich!
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ZAHNMEDIZINISCHE
FACHANGESTELLTE (m/w/d)

	❱ Die Ausbildung im Überblick
Zahnmedizinische/r Fachan-
gestellte/r ist ein 3-jähriger an-
erkannter Ausbildungsberuf im 
Bereich Freie Berufe..

	❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Zahnmedizinische Fachange-
stellte organisieren den Pra-
xisbetrieb, indem sie Behand-
lungstermine und interne 
Abläufe planen und die Nutzbar-
keit von Räumen, Geräten und 

Instrumenten sicherstellen.  
Sie assistieren bei Un-

tersuchungen und 
Behandlungen und 
übernehmen je nach  

Qualifikation erweiterte Auf-
gaben in Bereichen wie Pro-
phylaxe, prothetische und  
kieferorthopädische Assistenz. 
Auf Anweisung des Zahnarztes 
oder der Zahnärztin bereiten 
sie Füllungen oder Abdruck-
massen für Gebissabdrücke vor 
und fertigen Röntgenaufnah-
men an. Sie dokumentieren Be-
handlungsabläufe und erfassen 
erbrachte Leistungen für die 
Abrechnung. Zahnmedizinische 
Fachangestellte betreuen Pati-
enten vor, während und nach 
der Behandlung, erklären vor-
beugende Maßnahmen und 
leiten zur Mundhygiene an.  

Sie erledigen den Schrift-
verkehr mit Krankenkassen 
und Labors, kontrollieren  
Zahlungseingänge und führen 
das betriebliche Mahnwesen.

	❱ Kernkompetenzen
•	 Abrechnung
•	 Fachterminologie (medizinisch)
•	 Medizinische Dokumentation
•	 Patientenaufnahme, -verwal-

tung
•	 Patientenbetreuung
•	 Praxisorganisation, Praxis-

verwaltung
•	 Prophylaxebehandlung 
•	 Zahnmed. Behandlungsassistenz 

FACHPRAXIS FÜR KIEFERORTHOPÄDIE
Dr. KATHARINA KUNZ    Dr. CHRISTINA KAISER

Du interessierst Dich für Zahnmedizin, bist kommunikativ,  
praktisch geschickt und möchtest gerne mit Kindern und  

Jugendlichen arbeiten? Komm in unser Team als

Azubi zur/m zahnmedizinischen  
Fachangestellten (m/w/d) ab 1.9.2026

Dr. Katharina Kunz Dr. Christina Kaiser
Gleiwitzer Str. 15, 91301 Forchheim 

Tel. 09191/15457 • bewerbung@kfo-forchheim.de

Zahnarztpraxis 
Dr. Katja Ertel & Kollegen 

Zahnarztpraxis 
Bahnhofstraße 46 • 91322 Gräfenberg 
Tel. 09192/1500 • Fax 09192/1800 
info@dr-ertel.de • www.dr-ertel.de

Auszubildende zur  
Zahnmedizinischen Fachangestellten 
(m/w/d) gesucht 
ab 1.9.2026 oder früher

Nettes Team in moderner Praxis mit Zweigpraxis  
& mehreren Behandlern.
Ich freue mich über Ihre/deine Bewerbung!
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STEUERFACHANGESTELLTE/R (m/w/d)
	❱ Die Ausbildung im Überblick

Steuerfachangestellte unterstüt-
zen u.a. Steuerberater/innen bei 
der steuerlichen und betriebswirt-
schaftlichen Beratung von Man-
danten. Sie erteilen Auskünfte, 
stehen in Kontakt mit Finanzäm-
tern oder Sozialversicherungsträ-
gern, planen und überwachen Ter-
mine und stellen die Einhaltung 
von Fristen sicher. Sie stehen im 
engen Kontakt mit den Mandaten, 
verarbeiten deren Rechnungen, 
Belege und Kontoauszüge zu einer 
ordnungsgemäßen Buchführung, 
bearbeiten Steuererklärungen 
und überprüfen Steuerbescheide.

Darüber hinaus führen sie Lohn- 
und Gehaltsabrechnungen für 
Mandanten oder das eigene 
Unternehmen durch und wirken 
an der Erstellung von Jahresab-
schlüssen mit. Bei allen Tätigkei-
ten berücksichtigen sie stets die 

aktuelle Rechtslage und geltende 
Fristen. Außerdem erledigen sie 
allgemeine Büroarbeiten, führen 
die Korrespondenz und bereiten 
Unterlagen für Gesprächstermine 
mit Mandanten vor.

	❱ Worauf kommt es an?
Anforderungen:
    Kommunikationsfähigkeit und 
Kunden- und Serviceorientierung 
(z.B. Mandanten zu Steuerange-
legenheiten beraten und dabei 
individuelle Besonderheiten und 
Anforderungen beachten)

    Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein (z.B. bei der 
Erstellung von Lohn- und Ge-
haltsabrechnungen für Betriebe 
und bei der Berechnung von 
Einkommen-, Lohn- und Umsatz-
steuerbeträgen)

    Flexibilität (z.B. beim Wechsel 
zwischen Kundenkontakt, Zusam-
menarbeit mit Kollegen und 
Vorgesetzten und eigenständiger 
Bearbeitung von Akten)

    Lernbereitschaft (z.B. sich lau-
fend über aktuelle Steuergesetze 
und steuerlich relevante Bestim-
mungen informieren)

•	 Schulfächer:
•	     Mathematik (z.B. beim 

Berechnen von Gewerbesteu-
errückstellungen und Über-
schlagen der Umsatzsteuer)

•	
•	     Wirtschaft/Recht (z.B. beim 

Kontieren von Buchungsvor-
gängen)

•	
•	     Deutsch (z.B. bei der Korres-

pondenz und der Kommunika-
tion mit Mandanten)

TYPISCHE BRANCHEN
Elektroniker/innen für Geräte 
und Systeme finden Beschäf-
tigung

•	 in Betrieben des Maschinen- 
und Anlagenbaus

•	 in Betrieben der Fahrzeug-
elektronik

•	 in Betrieben der Mess- und 
Regeltechnik

•	 in Betrieben unterschied-
licher Branchen, die elektro-
nische Systeme, Geräte oder 
Komponenten herstellen, 
montieren und warten 
(z.B. Medizintechnik, Optik, 
Informationstechnik)

Wähle deinen Arbeitsstandort der Erlanger Treuhand 
in Erlangen oder Nürnberg aus. Entfalte dein Talent in einem 

zukunftssicheren Job mit guter Bezahlung!

Mehr Infos unter: erlanger-treuhand.de/karriere
Erlanger Treuhand GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Tel.: +49 9131 6906-725
bewerbung@erlanger-treuhand.de

Starte deine Ausbildung zum/zur
Steuerfachangestellten (m/w/d)

Folge uns auf: 
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PFLEGEFACHMANN/-FRAU (m/w/d)

	❱ Die Ausbildung im Überblick
Pflegefachmann/-frau ist eine 
bundesweit einheitlich geregelte 
Ausbildung an Berufsfachschulen 
für Pflege sowie an Krankenhäu-
sern und Pflegeeinrichtungen.
Sie dauert 3 Jahre und führt zu ei-
ner staatlichen Abschlussprüfung.
Ist im Ausbildungsvertrag ein 
entsprechender Vertiefungsein-
satz vereinbart, können die Aus-
zubildenden für das letzte Drittel 
der Ausbildung entscheiden, ob 
sie die begonnene Ausbildung 
als Pflegefachmann/-frau fort-
setzen oder ob sie die Ausbil-
dung neu ausrichten auf einen 
Abschluss als Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger/-in oder 
Altenpfleger/-in.
Daneben besteht die Möglich-
keit, eine Pflegeausbildung im 
Rahmen eines Hochschulstudi-
ums zu absolvieren.

	❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Pflegefachleute pflegen und be-
treuen Menschen aller Altersstufen 
in den Bereichen Krankenpflege, 
Kinderkrankenpflege und Alten-
pflege. In der Grundpflege betten 
sie hilfsbedürftige Menschen und 
unterstützen sie bei der Nahrungs-
aufnahme und Körperpflege.
In der ambulanten Pflege arbeiten 
Pflegefachleute auch mit Angehö-
rigen zusammen und unterwei-
sen diese z.B. in Pflegetechniken. 
Sie versorgen in Abstimmung mit 
den behandelnden Ärzten und 
Ärztinnen z.B. Wunden und füh-
ren Infusionen, Blutentnahmen 
und Punktionen durch. Außerdem 
assistieren sie bei Untersuchun-
gen, verabreichen den Patienten 
ärztlich verordnete Medikamente 
oder Injektionen und bereiten sie 
auf operative Maßnahmen vor. 
Darüber hinaus übernehmen sie 
Organisations- und Verwaltungs-
aufgaben wie die Ermittlung des 
Pflegebedarfs und die Planung, 
Koordination und Dokumentati-
on von Pflegemaßnahmen. Auch 
bei der Patientenaufnahme, in der 
Qualitätssicherung und bei der 
Verwaltung des Arzneimittelbe-

standes wirken sie mit.

	❱ Kernkompetenzen
•	  Ambulante/mobile Pflege
•	 Ambulanz
•	 Angehörigenberatung
•	 Behandlungspflege
•	 Chirurgie
•	 Geriatrie, Gerontologie
•	 Gerontopsychiatrie 
•	 Grundpflege
•	 Gynäkologie 
•	 Indirekte Pflege
•	 Innere Medizin 
•	 Intensivmedizin
•	 Krankenhaus-, 

Praxishygiene
•	 Krankenpflege
•	 Nephrologie
•	 Neuropädiatrie
•	 Orthopädie
•	 Patientenbetreuung
•	 Pflegebegutachtung
•	 Pflegedokumentation
•	 Rehabilitation
•	 Rettungsmaßnahmen,  

Erste Hilfe
•	 Stationsdienst
•	 Sterbebegleitung
•	 Urologie 

TYPISCHE BRANCHEN
•	 in Krankenhäusern,  

Facharztpraxen oder  
Gesundheitszentren

•	 in Altenwohn- und  
-pflegeheimen

•	 bei ambulanten  
Pflegediensten

•	 in Einrichtungen der  
Kurzzeitpflege

•	 in Hospizen
•	 in Wohnheimen für Men-

schen mit Behinderung

www.jobs-diakonie.de/ausbildung

Deine Karriere im DWBF

krisensicher
erfüllend 
vielfältig

Wir bilden aus 
(d/m/w)

Pflegefachkraft
Pflege(fach)helfer_in

SEJ Kita
Berufspraktikum Kita

0951 503-11601  |  info@bamberger-akademien.de
www.bamberger-akademien.de

Pflegefachhelfer
Start: 01. April / 01. September
Pflegefachmann 
Start: 01. April / 01. September
Physiotherapeut 
Start: 01. September
Operationstechnischer /
Anästhesietechnischer Assistent 
Start: 01. September

Beratungsnachmittage:
Jeden ersten Montag im Monat 

15:15 - 16:15 Uhr
Anmeldung online 

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)

Jetzt bewerben!

Hebammenwissenschaft, B. Sc.
Physiotherapie, B. Sc.
Pflege, B. Sc.

Unsere Studienangebote

DEIN Ausbildungs- / Studienplatz 
im Gesundheitswesen!
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KAUFMANN/-FRAU (m/w/d)
EINZELHANDEL
	❱ Die Ausbildung im Überblick

Kaufmann/-frau im Einzelhan-
del ist ein 3-jähriger anerkannter 
Ausbildungsberuf im Handel. Die 
Ausbildung findet auch im Hand-
werk statt.

	❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Kaufleute im Einzelhandel ver-
kaufen Konsumgüter wie Beklei-
dung, Spielwaren, Nahrungs-
mittel, Unterhaltungselektronik 
oder Einrichtungsgegenstände 
an Endkunden. Sie führen Be-

ratungsgespräche mit Kunden, 
verkaufen Waren und bearbei-
ten Reklamationen.
Außerdem planen sie den Ein-
kauf, bestellen Waren und neh-
men Lieferungen entgegen. 
Anschließend prüfen sie die 
Qualität der gelieferten Ware 
und sorgen für eine fachgerech-
te Lagerung.
Sie zeichnen die Ware aus und 
helfen beim Auffüllen der Ver-
kaufsregale und -theken sowie 
bei der Gestaltung der Verkaufs-
räume. Auch bei der Planung 
und Umsetzung von werbe- und 
verkaufsfördernden Maßnah-
men wirken Kaufleute im Ein-
zelhandel mit. Dazu beobachten 
sie den Markt und planen die 
Sortimentsgestaltung. Im On-
linehandel betreuen sie Online-
shops, pflegen Produktkataloge 
und setzen Onlinemarketing 
ein.

	❱ Kernkompetenzen
•	 Abrechnung
•	 Einkauf, Beschaffung
•	 Kassieren
•	 Kundenberatung, -betreuung
•	 Store-Management-System
•	 Verkauf
•	 Warenannahme, Warenein-

gangskontrolle
•	 Warenauszeichnung
•	 Warenpräsentation

TYPISCHE BRANCHEN

•	 in Einzelhandelsunterneh-
men, z.B. in Modehäusern, 
Baumärkten, Super-
märkten, Kaufhäusern, 
Lebensmittelfachgeschäf-
ten, Tankstellen oder im 
Versandhandel

•	 im Vermietungs- und 
Verleihgewerbe

•	 im Ladenbereich von 
Flughäfen

DEINE AUSBILDUNG
vielseitig & praxisnah

VERKÄUFER ODER 
KAUFMANN IM  
EINZELHANDEL

(m/w/d)

IN UNSEREN MÄRKTEN:

FACHLAGERIST 
ODER FACHKRAFT 

FÜR LAGERLOGISTIK
(m/w/d)

IN UNSEREM VERTEIL- 
ZENTRUM IN ADELSDORF:

VORTEILE

5 0  €  G U T S C H E I N - K A R T E 
&  V O R T E I L S - P R O G R A M M E

AT T R A K T I V E  V E R G Ü T U N G

1 . 0 0 0  €  G E T R Ä N K E - G U T S C H E I N 
N A C H  Ü B E R N A H M E

B I S  Z U  1 . 0 0 0  €  M O B I L I TÄT S - B U D G E T

FRISTO SE, Am Langgraben 2, 91325 Adelsdorf
Tel.: 09195 9424-0

BEWIRB DICH JETZT
fristo.de/karriere/ausbildung

Autohaus

GmbH

Ihre Experten für Toyota, 
Renault und Dacia.

Autohaus Hörl GmbH
Schermshöhe 2
91282 Betzenstein
Tel.: 09244-9880

Hörl GmbH
Norisstraße 14
91257 Pegnitz
Tel.: 09241-726000

info@autohoerl.de
www.autohoerl.de
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Echt 
nice!

@Team2026

1. Ausbildungsjahr:
1.100 €

2. Ausbildungsjahr
1.200 €

3. Ausbildungsjahr
1.350 €

Ausbildung als:
• Kaufl eute im Einzelhandel
• Fleischer:in
• Fachverkäufer:in im 
   Lebensmittelhandwerk-
   Schwerpunkt Fleischerei
                           

Jetzt bewerben

ausbildungen.globus.de

Azubi-
Übernahme-

Garantie

Bei Fragen rund um deine Bewerbung 
bei  GLOBUS, steht dir Sandra Rascher per 
Mail unter sa.rascher@globus.net oder  
telefonisch unter  09191 7958 103 zur 
Verfügung.

Vollzeit 
37,5 Std./

pro 
Woche
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KRANKENVERSICHERUNG  
FÜR AUSZUBILDENDE
VERSICHERUNGSTIPP 

txn. Wer zur Schule geht 
oder studiert, ist bis zum 25. 
Lebens-jahr über die Eltern 
krankenversichert. Auszubil-
dende hingegen müssen sich 
unabhängig vom Alter selbst 
um eine Krankenversicherung 
kümmern. Worauf ist dabei zu 
achten?

 

In Deutschland versichern sich 
die meisten Auszubildenden 
bei einer gesetzlichen Kran-
kenkasse (GKV). Entscheiden 
sie sich nicht selbst für eine 
Krankenkasse, macht das der 
Arbeitgeber. Die Arbeitgeber-
beiträge zur GKV werden vom 
Ausbildungsbetrieb übernom-
men, die andere Hälfte zahlen 
Azubis selbst. 

Liegt das Ausbildungsgehalt 
unter 325 Euro, übernimmt der 
Betrieb den kompletten Bei-
trag.

 

Doch was ist mit einer Privaten 
Krankenversicherung (PKV)? 
Normalerweise können sich 
Auszubildende nicht privat ver-
sichern - es sei denn, sie waren 
es vor Beginn der Ausbildung 
über die Eltern. Wer sich da-
für entscheidet, sollte wissen, 
dass die Beiträge zur PKV nicht 
vom Einkommen, sondern vom 
Umfang der versicherten Leis-
tungen abhängen. Alternativ 
lassen sich Leistungslücken der 
GKV mit einer privaten Kran-
kenzusatzversicherung schlie-
ßen.

Eine Ausnahme bilden Azu-
bis, die eine Beamtenlauf-
bahn anstreben. Annette 
Niessen-Wegener von der 
Barmenia Versicherung: 
„Beamtenanwär ter* innen 
erhalten schon während der 
Ausbildung Anspruch auf 
staatliche Beihilfe im Krank-
heitsfall. Diese deckt jedoch 
nur einen Teil der Krankheits-
kosten ab. Deswegen ist eine 
ergänzende private Kran-
kenversicherung speziell für 
Beamtenanwärter*innen ein 
Muss, um nicht auf Behand-
lungskosten sitzenzubleiben.“

 

Weitere Informationen unter 
www.barmenia.de

Unsere Ausbildungsberater helfen Dir bei der Suche nach 
Deinem Traumjob!
Wende Dich einfach an unser Team unter
ausbildungsberatung@hwk-oberfranken.de!

Deine Zukunft 
im Handwerk
Deine Zukunft 
im Handwerk

~5,6 Millionen
Beschäftigte

~757 Milliarden €
Umsatz

~342 Tausend
Qualif. Ausbildungen

Einfach den

QR-Code

abscannen!
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Vermögen / Dein erstes Geld

Damit du dein Ausbildungsgehalt bekom-
men kannst, brauchst du ein eigenes Giro-
konto. Für welches Kreditinstitut du dich 
entscheidest, kannst du frei wählen. Lasse 
dir von verschiedenen Banken Angebote 
geben und vergleiche sie auf Erreichbar-
keit, Öffnungszeiten und Angebote - du 
kannst von Sonderkonditionen für Auszu-
bildende profitieren.

Steueridentifikationsnummer

Zum 1. Januar 2013 wurde die elektroni-
sche Lohnsteuerkarte eingeführt.
Deine Steueridentifikationsnummer wird 
bei Geburt vergeben und du kannst sie 
beim zuständigen Finanzamt erfragen.

Krankenversicherung

Wenn du dein erstes Geld verdienst, wirst 
du gleichzeitig auch im Versicherungs-
bereich pflichtig. Für dich bedeutet das, 
dass du dich für eine eigene Sozialversi-
cherung entscheiden kannst. In Deutsch-
land sind dies Kranken-, Pflege-, Renten- 
und Arbeitslosenversicherung. Damit 
sorgst du für deine Basisversicherung 
und zahlst anteilig Beiträge zusammen 
mit deinem Arbeitgeber. Was nach Abzug 
deines Anteils übrig bleibt, ist dein Netto-
lohn. Deine Sozialversicherungsnummer, 
die auf dem Sozialversicherungsausweis 
steht, beantragt deine Krankenkasse 
ebenfalls für dich.
Nur welche Krankenkasse wählen?
Bei den Grundleistungen sind alle Kran-
kenkassen an gesetzliche Vorgaben ge-
bunden.  Interessant wird es bei den Zu-
satzleistungen. Als Anhaltspunkt dient 
dir hier die Kostenübernahme von ho-
möopathischen Behandlungen, Osteo-
pathie, Impfleistungen - am besten ver-
einbarst du einen Beratungstermin und 
vergleichst genau.

Zusatzversicherungen  
und Bausparvertrag

Dir stehen neben den Pflichtversicherungen 
noch eine Vielzahl an weiteren Optionen zur 
zusätzlichen Absicherung zur Auswahl.
Wichtig ist zu überlegen, was wirklich 
sinnvoll und notwendig ist - denn du in-
vestierst dein eigenes Geld.
Manche Versicherungen werden durch 
den Staat und den Arbeitgeber gefördert- 
diese Angebote kannst du auch in der Aus-
bildung schon nutzen.
Berufsunfähigkeitsversicherung, Betriebs-
rente, Riesterrente und Bausparverträge 
mit vermögenswirksamen Leistungen bei-
spielsweise werden ggf. bezuschusst.
Bei vermögenswirksamen Leistungen des 
Bausparvertrages kann der Arbeitgeber 
bis zu 40 Euro bezuschussen.
Bei der Berufsunfähigkeitsversicherung 
lohnt es sich, über einen Abschluss nach-
zudenken. Denn wenn dir etwas passiert, 
Krankheit oder Unfall, dann hast du über 
diese Versicherung Anspruch auf eine 
Rente, wenn du deinen Beruf vor Anspruch 
der Rente nicht mehr ausüben kannst.

Und was sonst noch?

Manche Berufe erfordern ein polizeiliches 
Führungszeugnis oder ein Gesundheits-
zeugnis. Wenn du unter 18 Jahre alt bist, 
musst du bescheinigen, dass du für den 
gewählten Beruf gesundheitlich geeignet 
bist. Die Untersuchung kann dein Haus-
arzt vornehmen und ist im Jugendarbeits-
schutzgesetz geregelt.
Informiere dich frühzeitig, denn manche 
Verwaltungen benötigen ein bis zwei Wo-
chen Bearbeitungszeit.
Die Private Haftpflichtversicherung dient 
der persönlichen Absicherung im Schadens-
fall. Sie ist also ganz wichtig. Während der 
ersten Ausbildung ist man im Regelfall über 
die Eltern mitversichert. Aber sicher ist si-
cher - sprich mit deinen Eltern darüber.

CHECKLISTE
Raus aus der Schule und ab in die Ausbildung! Die Zeit des ewigen Schulbankdrückens 
ist nach schier endlos scheinenden Jahren vorbei. Nun startet endlich das Abenteuer 
Ausbildung! Damit einher gehen nun aber auch viele neue Verpflichtungen. Mit einem 
Berufsabschluss legt ihr den Grundstein für euer künftiges Arbeitsleben und verbessert 
eure Chancen und Möglichkeiten auf dem dynamischen und wechselhaften Arbeits-
markt. Aber auch die Behördengänge nehmen nun nach und nach zu. An was du nun 
denken musst und was es alles zu beachten gilt, haben wir hier für dich mal in einer 
Checkliste zusammengefasst. 

TIPP
In deinem Appstore  
werden auch mobile 
Gadgets angeboten. 
Du kannst dir die App 
„AppZubi 2.0“ auf dein 
Smartphone laden, die 
dir als „Ausbildungsna-
vi“ viele Ratschläge gibt.
Weitere Informationen 
findest du auch bei den 
örtlichen Industrie- und 
Handelskammern, den 
H a n d we r ks ka m m e r n 
und der Agentur für Ar-
beit. Auch in Koblenz, 
Köln, Bonn, Mainz und 
Düsseldorf sind regelmä-
ßig und ganzjährig gro-
ße Ausbildungsmessen!
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Du bist in der Ausbildung, Studierende/-r 
und hast noch kein eigenes Auto, keinen 
Führerschein oder willst Geld sparen? Da 
ist eine Mitfahrgelegenheit doch genau 
das Richtige, um günstig von A nach B zu 
kommen!
Immer mehr Berufstätige und auch jün-
gere Menschen, die mit dem eigenen PKW 
zwischen Wohnort und Arbeitsstelle pen-
deln, haben durch die ständig steigenden 
Mobilitätskosten hohe Ausgaben. Viele 
gründen deshalb eine Fahrgemeinschaft, 
um Kosten zu sparen. Vor allem für Auszu-
bildende und Studierende mit geringem 
Einkommen kann das auf jeden Fall von 
Vorteil sein. 
Doch manche fragen sich sicher, wie sie 
das am besten machen. In der heutigen 
Zeit hat eigentlich jeder ein Smartphone 
und kann sich somit Mitfahr-Apps down-
loaden oder im Internet auf Mitfahrerbör-
sen Mitfahrer suchen oder auch Mitfahr-
gelegenheiten.

	❱ Wie finde ich Mitfahrer oder  
eine  Mitfahrgelegenheit?

Ich kenne meine Arbeitszeiten, ich weiß, 
wann ich losfahren muss und wann ich 
Feierabend habe. Aber wer weiß das noch 
und wer fährt denselben Weg um diesel-
be Zeit? Im näheren Umkreis, Freundes-
kreis oder unter Kollegen findet sich sel-
ten jemand. 
Über Pendlerportale im Internet oder 
auch über Apps kann man Angebote auf-
geben, suchen und finden. Und das völlig 
kostenlos!
Bei den Angeboten werden Anzahl der frei-
en Sitzplätze angegeben, Start und Ziel, ob 
Hin- und/oder Rückfahrt, Zwischenstopps 
und der Preis pro Mitfahrer/-in.

OFT GESTELLTE FRAGEN:

	❱ Muss ich mich anmelden?
Die meisten Portale benötigen keine An-
meldung. Erst bei der Einstellung eines 
eigenen Angebotes werden ein paar per-
sönliche Daten abgefragt. Dies dient aber 
zur Sicherheit aller Teilnehmer. 

	❱ Kostet die Vermittlung etwas?
Die Vermittlung ist völlig kostenfrei. Erst 
wenn eine Fahrgemeinschaft zustande 
kommt, fallen Kosten für Sprit an. Die 
Kosten pro Mitfahrer/-in kann man selbst 
bestimmen. 

	❱ Wie gehe ich am besten vor, wenn ich 
eine Fahrgemeinschaft gegründet oder 
gefunden habe?

Ein idealer Standpunkt für Fahrgemein-
schaften sind Mitfahrerparkplätze. Diese 
befinden sich an geeigneten Orten. Oft an 
Autobahnauffahrten, Kreuzungen zu Bun-
desstraßen oder am Stadtrand. Man kann 
sein Auto zeitlich unbegrenzt und kosten-
frei abstellen. 

	❱ Was mache ich, wenn ich  
keine Mitfahrgelegenheit finde?

Für solche Fälle ist der ÖPNV (Öffentlicher 
Personennahverkehr) da. Man kann die 
Fahrten aber auch mischen. Zum Beispiel 
kann man sich zu einem nahe gelegenen 
Bahnhof mitnehmen lassen und den Zug 
nutzen oder man nutzt nur die Hin- oder 
Rückfahrt einer Mitfahrgelegenheit. Über 
Apps sind auch Spontanfahrten möglich, 
falls bei der Fahrgemeinschaft mal Prob-
leme auftreten sollten.

 einfach 

	 & unkompliziert

	Geld sparen

 Kontakte knüpfen

DER TÄGLICH
E WEG
ZUR ARBEIT

PENDLERANGEBOTE

BEKANNTE  
PENDLERPORTALE:
www.rheinlandpfalz.
pendlerportal.de
www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind 
auch als App erhältlich.

SO FUNKTIONIERT‘S:
App downloaden oder 
Seite im Internet öffnen - 
Angebot einstellen oder 
suchen - Sprit sparen 
oder günstig von A nach 
B kommen.



Unschlüssig und noch offene Fragen? 
Wir beantworten sie gerne: 
bewerbung@klinikum-forchheim.de

Mach doch was  
mit Zukunft!

Klinikum Forchheim – Fränkische Schweiz gGmbH 
Krankenhausstraße 10 ∙ 91301 Forchheim ∙ Telefon 09191 610-280  
bewerbung@klinikum-forchheim.de ∙ www.klinikum-fofs.de

• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

• Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

• Operations- sowie Anästhesietechnische Assistenten (m/w/d)

• Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

• Pflegefachhelfer/-in (m/w/d)

Cooler als gedacht – mega viele Berufsoptionen

Wir suchen für unsere Standorte in Forchheim und Ebermannstadt 
Auszubildende für folgende Berufe:

Ausbildungsstart
01.09.2026



#stempferhof

HOTEL | RESTAURANT | EVENTS | TAGUNGEN

Hotel Stempferhof - Badangerstr. 33 - 91327 Gößweinstein Tel: 09242 / 7415-0 | E-Mail: personal@stempferhof.de

QR Code

scannen!

BEREIT FÜR DEINEN CHECK IN INS BERUFSLEBEN?

Ob Front Office Charmeur, Genussbotschafter oder Küchen-Kreativkopf - bei uns bekommst
 du nicht nur  einen Ausbildungsplatz! Bei uns bekommst du eine Bühne für dein Talent - 

mitten in der Fränkischen Schweiz.

• Faire Bezahlung & Trinkgeld on top
• Geregelte Arbeitszeiten, Zeiterfassung & 

Dienstplan (digital)
• Kostenlose Verpflegung 
• Unterkunft möglich
• Teamevents & Fortbildungen
• Familiäres Team & echter Zusammenhalt

• ...du mit dem schönsten Thema der Welt 
„Urlaub“ Menschen glücklich machen willst

• ...du Lust auf was praktisches hast 
• ...du lieber anpackst, statt stundenlang am 

Bildschirm zu hängen
• ...du Humor mitbringst und keine Angst vor 

Trubel hast 

Was dich bei uns erwartet Du passt zu uns, wenn...

Beginn jeweils zum
01.02. & 01.09.

möglich

HOTELFACH
RESTAURANTFACH

KOCH/KÖCHIN (MWD)

SCHNUPPER
PRAKTIKUM
MÖGLICH!


