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AUSBILDUNG LIEGT IM TREND -
ARBEITSMARKT IM UMBRUCH

Aktuell haben sich die Zah-
len der Uni-Absolventen ohne
Beschaftigung verdoppelt. Und
das trotz des haufig ausge-

wiesenen Fachkraftemangels.

Unternehmen setzen plotz-
lich verstarkt auf ausgelernte
Azubis, weil diese schon einige
Jahre im Berufsleben verbracht
haben.

Es geht nicht grundsatzlich da-
rum, was die bessere Wahl ist.
Ob Studium, Ausbildung oder
die Kombination aus beiden:
das Duale Studium.

Es geht auch nicht darum, was
in der Zukunft die besseren
Perspektiven bietet. Es bleibt
eine individuelle Entscheidung

- was passt zu mir am besten?
Was wird mir Spaft machen?
Was erwartet mich tUberhaupt?
Genau dabei wollen wir helfen.
Vom Inntal Uber das Chiem-
gau bis an die Grenze zu Salz-
burg haben wir die ansassigen
Firmen kontaktiert, um lhre
Ausbildungsmaglichkeiten zu-
sammenzutragen. Konkrete
Ausbildungsangebote aus unse-
rer Region sollen bei der Orien-
tierung helfen. Wie lauft eigent-
lich ein typischer Arbeitstag ab?
Welche Fahigkeiten passen gut
zu den Anforderungen der Aus-
bildung?

Die Ausbildungsberufe lassen
sich auf den ndchsten Sei-
ten gut vergleichen. Sogar die
einzelnen Angebote aus den
gleichen Fachbereichen geben
einen Einblick in verschiedene
Benefits, die durchschnittlichen
Verdienstmoglichkeiten, die
Aufgaben oder die Entwick-
lungschancen nach der Ausbil-
dung.

In unseren 5 unterschiedlichen
regionalen Ausgaben Inntal,
Chiemgau (Nord/Stid/West) und
Rupertiwinkel findet man teil-
weise bis zu Uber 110 verschie-
dene Ausbildungsangebote.
Wir danken unseren Geschafts-
partnern fur |hr Engagement
zugunsten unseres beruflichen
Nachwuchses und wiinschen
genau diesen Berufseinstei-
gern viel Erfolg und Gliick beim
Recherchieren tber die Chan-
cen zum Start ins Berufsleben.

Patrick Strerath

Geschaftsfiihrer
Wittich Medien Chiemgau

Unser Highlight fiir dich:

Tipps zur passenden Bewerbung
deiner Ausbildung,

inkl. Bewerbungsunterlagen zum Download.

Jobs regional — Ausbildungsguide

Die Anlaufstelle fir alle Fragen zu Ausbildung, Vergiitung und Bewerbung
... fur Rheinland-Pfalz, das Saarland, Hessen, Thuringen, Bayern und Mecklenburg-Vorpommern hat
LINUS WITTICH Medien das Portal ,Jobs regional“ eingerichtet = www.jobs-regional.de

Neben Stellenangeboten wird dazu auch ein Ausbildungsguide angeboten. Wir haben dir umfang-
reiche Informationen Uber verschiedene Ausbildungsjobs, die entsprechende Ausbildungsvergitung
und viele weitere allgemeine und spezifische Informationen zur Ausbildung zusammengetragen.

jobs-regional.de
by LINUS WITTICH
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WIR KOMBINIEREN ZUKUNFT

Die staatlich anerkannten Pri-
vatschulen Dr. Kalscheuer ma-
chen Euch fit fiir den Berufsab-
schluss mit Fachabitur an der
BFS fir E-Business Manage-
ment und den Berufsabschluss
mit Fachabitur oder den Bache-
lor an der BFS fiir Hotel- und
Tourismusmanagement.

An beiden Schulen wird mit ei-
nem guten Lehrer-Schiilerver-
haltnis ein familidarer Rahmen
gegeben, der Vertrauen schafft
und ein sehr angenehmes Lern-
bzw. Arbeitsklima ermdglicht.
Individuelle Hilfe und gezielte
Forderung durch engagierte
Lehrkrafte sind selbstverstand-
lich, genauso wie Achtung und
respektvoller Umgang mitein-
ander. Beide Ausbildungsrich-
tungen sind sehr praxisorien-
tiert und bereiten optimal auf
das Berufsleben oder den Stu-
dienabschluss vor.

Unsere Starken an der BFS
fiir E-Business Management
Facher wie Deutsch, Eng-
lisch & Mathematik fiir den
optionalen Erwerb der Fach-
hochschulreife e  klassische

Wirtschaftsfacher wie Beschaf-
fung und Absatz & kaufman-

Dr. Kalscheuer j

Rosenheim | Traunstein | -

nische Kontrolle ¢ ganz neu:
E-Businessprozesse/E-Com-
merce und Marketing ¢ kom-
biniert durch IT-Facher wie
IT-Anwendungen, Website- und
Webshopgestaltung & SAP

Unsere Starken an der BFS

fiir Hotel- und Tourismus-
management
Doppelqualifikation: wahlweise
Beruf & Fachabitur oder Beruf
& Studium Tourismusmanage-
ment (B.A.) « Kombination von
allg. BWL mit touristischen
Fachkenntnissen ¢ Spannende
Praktika im In- und Ausland
(Mittel- und Studamerika, Eras-
mus+) e vielseitige berufliche
Moglichkeiten ¢  zahlreiche
praktische Ausbildungsele-
mente und zukunftsweisende
Kooperationen ¢ Zusatzqualifi-
kationen (z. B. AdA Schein/IHK)
e Sprachenvielfalt mit Englisch,
Spanisch, Italienisch & Franzo-
sisch

Anmeldung und individuelle
Beratungsgesprache sind je-
derzeit moglich, telefonisch,
personlich und online:
www.kalscheuer.com

) AUSBILDUNGSBERUFE INKL. ALLG. FACHHOCHSCHULREIFE

 Staatlich geprifter kaufmannischer Assistent,
Fachrichtung: E-Business Management (m/w/d)

» Staatlich gepriifter Assistent fiir Hotel- und
Tourismusmanagement (m/w/d)

} STUDIUM
e Tourismusmanagement (B.A.) in Kooperation mit
DIPLOMA Hochschule

} BENEFITS

 extra Fach: Personlichkeitsentwicklung
e soziales Engagement

« familiare Schule

e Praktikum im In-und Ausland

e Erasmus+

e Zertifizierungen in DATEV und SAP
AdA Schein (Ausbildung der Ausbilder/IHK)
* KMK Fremdsprachenzertifikat
 Teilnahme an Veranstaltungen

» Powerkurse zur Priifungsvorbereitung
personliches Coaching

Studienfahrten
 Betriebsbesichtigungen

e Besuch von Berufsmessen

Privatschulen Dr. Kalscheuer Rosenheim
Konigstr. 1 | 83022 Rosenheim

Privatschulen Dr. Kalscheuer Traunstein
Weckerlestr. 17 | 83278 Traunstein

www.kalscheuer.com




P 4 starte in eine erfolgreiche Zukunft.

Anzeige

SCHWUNGVOLLER START IN

DER BANKENBRANCHE

Ausbildung, Studium oder Quereinstieg -
vielfaltige Karrierewege im Finanzsektor

(DJD).Ein Azubi in der Bank, der
programmiert. Eine Querein-
steigerin aus dem Einzelhandel,
die nach einer umfassenden
Qualifizierung in der Bankfiliale
arbeitet. Ein dualer Student, der
vormittags Kunden berdt und
nachmittags BWL-Vorlesungen
hort. Auch so kann ein Bankjob
heute aussehen.,Dank digitaler
Errungenschaften sind heu-
te ganz andere Arbeitsformen
moglich, etwa um Berufs- und
Privatleben in Einklang zu brin-
gen’, erklart Dr. Stephan Weing-
arz, Leiter Personalmanagement
beim Bundesverband der Deut-
schen Volksbanken und Raiffei-
senbanken (BVR).

Viele Ausbildungs-
maoglichkeiten
Bankkaufmann bieten bei-
spielsweise Volksbanken und

Bewirb dich jetzt fur die Ausbildung
zum Bankkaufmann/-frau (d/w/m) und

Raiffeisenbank
== == Oberaudorf eG

Raiffeisenbanken auch Ausbil-
dungen in anderen Bereichen
an, etwa in IT-Berufen, im Dia-
logmarketing, zu Kaufleuten fiir
Blirokommunikation oder fiir E-
Commerce. Hinzu kommen ver-
schiedene Varianten und Fach-
richtungen des dualen Studiums.
Mehr Infos: www.vr.de/karriere.

Ausbildung zur Bankkauffrau
und zum Bankkaufmann

Wer eine fundierte kaufman-
nische Ausbildung und eine
anspruchsvolle Tatigkeit sucht
und gern mit Menschen um-
geht, fur den ist der Beruf der
Bankkauffrau beziehungswei-
se des Bankkaufmanns das
Richtige’, so Weingarz. Auch
wenn sich das Berufsbild nicht
zuletzt durch den digitalen
Wandel weiterentwickelt habe,
spiele der personliche Kontakt
zu Kundinnen und Kunden auch
kunftig eine entscheidende Rol-
le: ,Ein angehender Bank-Azubi
sollte daher Kontaktfreude und
Kommunikationsstarke mitbrin-
gen. Da die Berufsausbildung
fundiert und umfassend ist, er-
offnet sie viele berufliche Mdg-
lichkeiten in der Finanzbranche
und flr die Weiterqualifikation.’

Foto: DID/BVR

Duales Studium als Alternative
Dual Studierende lernen wie
bei einer Ausbildung die Kun-
denberatung in der Filiale ken-
nen und arbeiten in verschie-
denen Abteilungen mit. Parallel
studieren sie an einer Berufs-
akademie, dualen Hochschule,
Fachhochschule oder Universi-
tat. ,Das duale Studium verbin-
det von Anfang an Praxiserfah-
rung mit theoretischem Wissen
und einem Bachelorabschluss.
Wie bei einer Berufsausbildung
wird eine Verglitung gezahlt®,
erklart Weingarz. Im Anschluss
kann es mit einem Masterstudi-
engang weitergehen.

Weiterbildung und Angebote
fiir Quereinsteiger
Weiterbildung hat etwa bei den
Genossenschaftsbanken einen
hohen Stellenwert. In eigenen
Akademien finden Trainings,
Seminare, Tagungen und Work-
shops statt - in Prasenz, digital
oder hybrid. Weingarz weist
auch auf die Chance zum be-
ruflichen Neustart hin: ,Viele
Banken bieten Menschen ohne
Bankhintergrund eine Perspek-
tive. Durch gezielte Trainings
werden sie auf ihre neuen Auf-
gaben vorbereitet und konnen
sich Uber Fortbildungen wei-
terentwickeln.



PR-Anzeige

PTA-PHARMAZEUTISCH-
TECHNISCHER ASSISTENT/-IN

Ein spannender und abwechslungsreicher Beruf
im Gesundheitswesen

Du interessierst Dich fir Ge-
sundheit, magst naturwissen-
schaftliche Themen und hast
Freude am Umgang mit Men-
schen? Dann komm zu uns und
lass Dich zum/zur pharmazeu-
tisch-technischen Assistenten/-
in ausbilden!

Die Ausbildung ist schulgeldfrei
und vermittelt sehr praxisnah
theoretische und praktische
Bereiche des Berufs. Du lernst
eine Menge Ulber Arzneimittel,
ihre Wirkungsweise und rich-
tige Anwendung. Somit kannst
Du Patientinnen und Patienten
auch zu Risiken, Neben- und
Wechselwirkungen beraten.
Naturlich lernst Du auch Arznei-
mittel selbst herzustellen und
Ausgangsstoffe und Arzneimit-
tel zu prifen.

Die Ausbildung umfasst zwei
Jahre Berufsfachschule und ein
6-monatiges Praktikum in ei-
ner offentlichen Apotheke oder
Krankenhausapotheke.

Wer den Beruf der/des PTA
erlernt, den erwarten beste
Zukunftsaussichten, denn die
Nachfrage nach Fachkraften ist
grof3. Kaum ein anderer Beruf
hat mehr Arbeitgeber. Es gibt
in Deutschland circa 21 000 6f-
fentliche Apotheken und rund
400 Krankenhausapotheken.
Die Arbeit als PTA in einer 0f-
fentlichen Apotheke bietet ein
breites Spektrum an Tatigkei-
ten: den direkten Kontakt mit
Kunden in der Beratung zu Ge-
sundheitsthemen, die Abgabe
von Arzneimitteln, die Herstel-
lung von Arzneimitteln, interes-
sante Tatigkeiten im Labor so-
wie kaufmannische Aufgaben.
Aber auch in anderen Berufsfel-
dern des Gesundheitswesens,
wie der pharmazeutischen In-
dustrie oder Krankenkassen,
eroffnen sich Dir vielfdltige
Moglichkeiten den abwechs-
lungsreichen Beruf auszutben.
Komm zu uns an die Berufsfach-

Berufsbildung
Hauswirtschafterin bzw.
Hauswirtschafter

Amt fur Erndhrung,

Landwirtschaft und Forsten [N
N

Traunstein
ﬂ.

schule fur PTAin der Chiemgau-
straf3e in Miinchen- Giesing und
sichere Dir einen Ausbildungs-
platz fir einen Beruf mit Zu-
kunft! Wir freuen uns auf Dich!
Weitere Informationen findest
Du auf unserer Homepage www.
ptaschule-muenchen.de oder
melde Dich gerne bei uns im
Sekretariat unter 089 6808826
oder per E-Mail an kontakt@
ptaschule-muenchen.de

Wir bieten regelmafig Schnup-
pertage und Informationsge-
sprache an!

Komm zu uns und werde PTA!

Berufsfachschule fur | Miinchen

PTA

‘ staatlich anerkannt

OE

PHARMAZEUTISCH-TECHNISCHE i
ASSISTENTIN / ASSISTENT - 14

EIN GESUNDHEITSBERUF FUR DICH?

2 Jahre Schule + 6 Monate Praxis
Schulgeldfreie Ausbildung an unseren Standorten in

pharmazeutisch-technische Assistenten

[ElFass

Weitere Infos

BEWERBUNGSFRISTEN

Wer sicher ist und genau weif3, welche Ausbildung er oder sie
machen mochte, bewirbt sich nicht auf den letzten Driicker.
Viele Ausbildungsplatze, vor allem in den beliebtesten
Berufen, konnten dann namlich bereits vergeben sein. Aller-
dings ist es auch keine Losung, sich zu friih zu bewerben.
In diesem Fall konnte die Bewerbung schon wieder verges-
sen sein, wenn Betriebe und Unternehmen sich aktiv auf die
Suche nach Auszubildenden machen.

Augsburg, Nurnberg, Kulmbach, Passau, Mtinchen, Wurzburg

Interesse an
Naturwissenschaften
verantwortungsvollen Arbeiten
... und Freude im Umgang mit Menschen?

Aussichten:
sicherer Job
vielfaltige Jobchancen
zahlreiche Fortbildungsméglichkeiten bis hin zum Studium

Berufsfachschule fiir pharmazeutisch-technische Assistenten Miinchen
Chiemgaustra3e 116 - 81549 Miinchen - www.ptaschule-muenchen.de




KAUFMANN/FRAU
VERKAUFER/IN
IM EINZELHANDEL

Die Ausbildung zum Verkaufer
bzw. zum Kaufmann/Kauffrau
im Einzelhandel gehort zu den
klassischen Einstiegen in den
Handel - praxisnah, kundenori-
entiert und mit guten Ubernah-
mechancen.

Verkaufer (2 Jahre): Im Mittel-
punkt stehen Beratung und
Verkauf. Azubis lernen, wie
man Waren prasentiert, Kun-
den freundlich und kompetent
bedient, Kassenabldufe sicher
beherrscht und Lieferungen
annimmt. Auch Grundlagen der
Warenkunde sowie einfache Be-
standskontrollen gehdren dazu.

Kaufmann/Kauffrau im Einzel-
handel (3 Jahre): Diese Aus-
bildung baut inhaltlich auf,
geht aber starker in die Tie-
fe. Zusatzlich zu Verkauf und
Service kommen Themen wie
Warenwirtschaft, Sortiments-
gestaltung, Marketingaktionen,
Kennzahlen, Bestellwesen und
betriebswirtschaftliche Ablaufe
hinzu. Je nach Betrieb kdnnen
auch Aufgaben rund um Perso-
nalplanung oder Filialorganisa-
tion dazukommen.

Beide Ausbildungen finden dual
statt: im Betrieb und in der
Berufsschule. Wer nach zwei

® Faire Ausbildung
NORMA (9) =
trendence

AUSBILDUNG BEI NORMA
2R

3 JAHRE

inkl. Ausbildung
2um Verkaufer 4

Realschulabschluss oder
erfolgreicher Mittelschulabschluss
Gute Allgemeinbildung sowie Interesse am Verkauf
Ehrlichkeit, Teamgeist und Zuverlassigkeit

. N gawrr,
FOR DEINE AUSBILDUNG BIETEN WIR A ?g’i’;%ffkmm
—> Intensive Betreuung und Einarbeitung & sVAN

—> Interne und fachkundige Schulungen
—> Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung:
1. Jahr: 1.350 € | 2. Jahr: 1.450 €| 3. Jahr: 1.550 €
—> Urlaubs und Weihnachtsgeld
—> Ubernahmegarantie bei guten Leistungen

AUF DEN GESCHMACK GEKOMMEN? S
DANN BEWIRB DICH JETTTI
per Mail: aic.verkauf@norma-online.de

oder per Post: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb %>
Stiftung & Co. KG, z. Hd. Frau Elbl
Carl-von-Linde-StraBe 3, 86551 Aichach

%k Fe ok ok

TOP

ARBEITGEBER IM
MITTELSTAND.

Eeelam————

KARRIERE-BEI-NORMA.DE

La2ybi

gesycqt

© yvonne weis

Jahren als Verkaufer gut ab-
schneidet, kann hdufig um ein
weiteres Jahr verlangern und
den Abschluss als Kaufmann/
Kauffrau im Einzelhandel er-
werben.

Text LW

ABSAGE?
UMGANG
MIT RUCK-
SCHLAGEN

Niemals gibt es bei Bewer-
bungsprozessen eine Er-

folgsgarantie - auch nicht
mit den richtigen Kontakten.
Im Leben wird man immer
wieder mit Niederlagen kon-
frontiert. Einige Tipps, wie
der Bewerber mit einer Ab-
sage richtig umgeht.
Niederlagen und Selbstwert-
gefuhl trennen. So lassen
sich die Rickschldage und
Niederlagen fortan besser
verarbeiten.

Der richtige Umgang mit ei-
ner Niederlage erfordert erst
einmal Akzeptanz. Die Ver-
gangenheit kann man nicht
mehr andern, man kann die
Absage als Chance fur die
Zukunft nutzen.

Selbstbewusst und optimis-
tisch bleiben. Dann wird man
an jeder Niederlage wachsen,
die richtigen Konsequenzen
daraus ziehen und dadurch
auf lange Sicht umso erfolg-
reicher.



ARBEITEN

BEI DM:

Weil der Mensch im Mittelpunkt steht

Wer wir sind? Der beliebteste
und umsatzstarkste Drogerie-
markt Deutschlands. Wir sind
eine Arbeitsgemeinschaft von
rund 60.400 Menschen und die
Tur zu Deiner beruflichen Zu-
kunft.

Bewirb Dich jetzt flir eine Ausbil-
dung oder ein Studium bei dm.

Produktprofi werden, Menschen
beraten, Waren prdsentieren
und den Handel der Zukunft
mitgestalten: Wenn das span-
nend klingt, ist eine Ausbildung
zum Drogisten oder ein duales
Studium BW-Handel im dm-
Markt vielleicht genau das, was
Du suchst. In unseren dm-Mark-
ten kommen kaufmannische
Inhalte mit aktuellen Trends
und Themen wie Gesundheit,
Kosmetik oder Erndhrung zu-
sammen. Zudem gestaltest Du
Aktionen fir unsere Kundinnen
und Kunden selbst mit und hast
viel Freiraum fiir eigene Ideen
- langweilig wird es Dir bei uns
bestimmt nicht.

Ein Theaterworkshop bei dm?
Ja, passt perfekt. Denn bei uns
geht es nicht nur um Noten und
Abschlisse, sondern auch um
die personliche Entwicklung je-
des Einzelnen.

Bei ,Abenteuer Kultur® entde-
cken wir neue Perspektiven -
und bringen sie auf die Biihne.

Hier O\
finden Sie ...

einen Job mit
Aussicht auf Heimat!

Oder direkt online
bewerben:

jobs-regional.de

by LINUS WITTICH

Wir bei dm sehen uns nicht als
Arbeitgeber, sondern als Ar-
beitsgemeinschaft. Das bedeu-
tet, wir gestalten unsere Arbeit
jeden Tag mit. Wir entscheiden
selbst, wie wir Aufgaben losen
und welchen beruflichen Weg
wir gehen wollen. Aber vor al-
lem legen wir viel Wert auf Ver-
trauen - in uns selbst,aber auch
in andere. Denn in einer starken
Gemeinschaft handeln Men-
schen miteinander, flreinan-
der und immer auf Augenhdhe.
Diese besondere Haltung ist die
Grundlage unserer Arbeit.

In unserer Arbeitsgemein-
schaft stehen die Menschen
im Mittelpunkt - auch Du.

PR-Anzeige

Weil wir Dich so gut wie mdg-
lich unterstiitzen mochten, gibt
es bei uns Vorteile in vielen
Bereichen: Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, Altersvorsorge, Mit-
arbeiterrabatte, Gesundheitsan-
gebote, Mobilitat und mehr.
Dariiber hinaus helfen wir Dir,
Deine personlichen Starken zu
entfalten. Mit guten Weiterbil-
dungsmdglichkeiten und einem
individuellen Lernweg, der ge-
nau zu Dir passt. Denn wir wiin-
schen uns,dass Menschen lange
mit uns arbeiten mochten.

Die abgebildeten Inhalte rich-
ten sich an alle ldentitaten,
denn bei uns ist jeder Mensch
gleichermafien willkommen.

LN

ARBEIT anders LEBEN

Ausbildung

Drogist (w/m/d) in Bad Endorf

Verbinde aktuelle Trends, Kosmetik, Gesundheit, Ernahrung,
Pflege und Fotografie mit kaufmannischen Inhalten

» und vieles mehr‘

Liest sich gut?

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG - Am dm-Platz 1 - 76227 Karlsruhe

Zu Deinen Aufgaben gehoren:
- Kundinnen & Kunden kompetent beraten
» Produkte & Inhaltsstoffe erfor
» Warenverraumung & Organisation

« verkaufsfordernde MaBnahmeh gestalten

Then

Lust, Filialluft zu schnuppern? Wir bieten Dir auch
die Maglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren.

Bewirb Dich gleich unter
* dm-jobs.de/02_LD_Bad_Endorf




) Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

) Durchschn. Verdienst:
800 bis 1.200 Euro

) Mittlere Reife

) Deine Starken:
Du kannst punkten, wenn ...

e du gern mit Menschen
arbeiten mochtest.

e du gut beraten und erkla-
ren kannst.

e du gut organisieren kannst.

ZAHNMEDIZINISCHER

FACHANGESTELLTER

Du hast strahlend schone Zah-
ne und mochtest das auch
fur deine Mitmenschen? Du
kannst gut beraten und erkld-
ren? Auch in Sachen Organisa-
tion ist auf dich Verlass? Dann
solltest du uber eine Ausbil-
dung als Zahnmedizinische™r
Fachangestellte*r nachdenken.

Was genau macht ein*e
Zahnmedizinische™r
Fachangestellte*r?

Deine Hauptaufgabe wird es
sein, den Zahnarzt bei Untersu-
chungen und Behandlungen zu
unterstitzen. Zudem kldrst du
Patienten*innen Uber die Mdg-
lichkeiten der Prophylaxe auf
und gibst ihnen eine Anleitung
in Sachen Mundhygiene. Auch
die Organisation und Verwaltung
der Praxis sowie das Reinigen
und Pflegen der Instrumente, Ap-
parate und Einrichtungen gehort
in deinen Tatigkeitsbereich.

Das bedeutet, dass du unter an-
derem die Arbeitsabldufe in der
Praxis organisierst. Dazu gehort
das Vereinbaren von Terminen
mit Patienten*innen, das Fiihren
des Terminkalenders, das Vor-
bereiten der Praxisrdume und
das Bereitstellen der Patienten-
akten fur die bevorstehende
Behandlung. Auch die Betreu-

Auszubildende
Zahnmedizinische

Fachangestellte mwa
ab September 2026 gesucht.

Zahnarzte
Niepmann

Zahnérzte
Dr. Wolfgang Niepmann
Dr. Susanne Niepmann

Alte Rathausstr. 15,

83209 Prien
praxis@zahnarzt-niepmann.de
www.zahnarzt-niepmann.de

ung der Patienten*innen spielt
fur dich eine wichtige Rolle. Du
bist fur den Empfang und die
Beratung nach der Behandlung
zustandig.

Ebenso zu deinem Aufgaben-
feld gehdren die Prophylaxe-
Mafnahmen wie beispielsweise
die Durchfiihrung einer Zahn-
reinigung. Das Assistieren bei
Behandlungen wird wahrschein-
lich die grofite Zeit in Anspruch
nehmen, je nachdem, wo du ein-
gesetzt bist. Dazu gehort dann
unter anderem das Bereitlegen
aller nétigen Instrumente und
Materialien sowie die Hilfeleis-
tung bei Behandlungsmafnah-
men. Auch das Anfertigen von
Rontgenaufnahmen gehort zum
Alltag einer’s Zahnmedizini-
schen Fachangestellten.

Neben den praktischen Aufga-
ben werden auch birotechni-
sche Tatigkeiten auf dich zu-
kommen. Als Zahnmedizinische*r
Fachangestellte™r bist du dartiber
hinaus ebenso fiir das Bestellen
von Praxismaterial wie zum Bei-
spiel Tupfer und Rontgenfilme,
das Anfertigen von Auftragen fir
das zahntechnische Labor sowie
das Ausfiillen von Behandlungs-
bzw. Heil- und Kostenplanen ver-
antwortlich.

stock.adobe.com - adragan
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Wie wird die Ausbildung zum/
zur Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten ablaufen?

So wie die meisten Ausbildun-
gen ist auch diese eine duale
Ausbildung, welche 3 Jahre dau-
ert. Dual bedeutet dabei nichts
weiter, als dass du dein theoreti-
sches Wissen in der Berufsschule
erlangst und deine praktischen
Erfahrungen in einem Betrieb
deiner Wahl sammelst. Bei gu-
ten Leistungen hast du sogar die
Mdglichkeit deine Ausbildungs-
dauer zu verkurzen.

Kurz vor Ende deines zweiten
Ausbildungsjahres kommt dann
auch schon die erste Priifung
auf dich zu - die Zwischen-
prifung. Diese ist dazu da, um
deinen aktuellen Lernstand zu
Uberpriifen und so kannst du
auch gleich schon einmal se-
hen, wie so eine Prifung ablauft.
Am Ende deiner Ausbildung
wartet dann auch schon die Ab-
schlusspriifung auf dich, welche
sowohl aus einem schriftlichen
als auch einem praktischen Teil
besteht. Nach erfolgreichem
Bestehen kannst du dich dann
offiziell staatlich anerkannte*r
Zahnmedizinische*r Fachange-
stellte*r nennen.

Zahnarztpraxis

Dr. Benedikt Wittmann
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PFLEGEFACHMANN/-FRAU
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Die Ausbildung im Uberblick
Pflegefachmann/-frau ist eine
bundesweit einheitlich gere-
gelte Ausbildung an Berufs-
fachschulen fiir Pflege sowie an
Krankenhausern und Pflegeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre
und flhrt zu einer staatlichen
Abschlussprifung.

Ist im Ausbildungsvertrag ein
entsprechender Vertiefungsein-
satz vereinbart, konnen die Aus-
zubildenden fiir das letzte Drit-
tel der Ausbildung entscheiden,
ob sie die begonnene Ausbil-
dung als Pflegefachmann/-frau
fortsetzen oder ob sie die Aus-
bildung neu ausrichten auf ei-
nen Abschluss als Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger/-in
oder Altenpfleger/-in.

Daneben besteht die Moglich-
keit, eine Pflegeausbildung im
Rahmen eines Hochschulstudi-
ums zu absolvieren.

Aufgaben und Tatigkeiten

Ein/e Pflegefachmann/frau
verfiigt Uber ein breites Kom-
petenzspektrum, das von der
direkten Versorgung bis zu or-
ganisatorischen und beraten-
den Aufgaben reicht. Zu den
zentralen Fahigkeiten gehort
die Grundpflege: Patientinnen
und Patienten im Alltag unter-
stitzen, Mobilitat fordern, bei
Korperpflege, Erndahrung und
Ausscheidung helfen und da-
bei Ressourcen erhalten. Darauf
aufbauend kommt die Behand-
lungspflege hinzu, also medi-
zinisch angeordnete Mafinah-
men wie z.B. Wundversorgung,

Medikamentengabe, Kontrolle
von Vitalwerten oder das Mit-
wirken an diagnostischen und
therapeutischen Ablaufen. Ein
weiterer Kernbereich ist die
Pflegedokumentation, die Be-
obachtungen, Maftnahmen und
Verlaufe strukturiert festhalt
und so die Kontinuitdt, Qualitat
und rechtliche Nachvollzieh-
barkeit der Versorgung sichert.

Wesentlich ist auBerdem die
Patientenbetreuung im Sinne
einer ganzheitlichen Kran-
kenpflege: Beschwerden ein-
schatzen, Verdnderungen friih
erkennen, Sicherheit geben
und die Pflege an den indivi-
duellen Bedarf anpassen. Dazu
gehodren Hygienekompetenz
(Krankenhaus- und Praxishy-
giene,
Rettungsmafinahmen und Erste

Infektionspravention),

Hilfe in akuten Situationen so-
wie die Angehdrigenberatung
- etwa zu Pflegehandlungen,
Entlassung, Hilfsmitteln oder
Belastungen im Alltag. Im Sta-
tionsdienst fallen neben der
direkten Pflege auch Koordina-
tion, Ubergaben, Abstimmung
im interprofessionellen Team
und eine gute Priorisierung
an. In sensiblen Phasen zahlen
Sterbebegleitung und palliative
Unterstitzung ebenso zum Be-
rufsbild wie Rehabilitation und
Aktivierung, um Selbststandig-
keit wiederherzustellen oder zu
stabilisieren.

Je nach Einsatzfeld arbeiten
Pflegefachmanner/frauen in
der ambulanten bzw. mobilen
Pflege oder stationar und Uber-
nehmen neben direkter auch
indirekte Pflege (Organisation,
Materialmanagement, Kom-
munikation, Qualitdts- und Si-
cherheitsaufgaben). Erganzend
konnen Aufgaben wie Pflege-
begutachtung bzw. das Mit-
wirken an Einschatzungen des
Pflegebedarfs Teil der Tatigkeit
sein. Einsatzgebiete finden sich
u.a.in der Inneren Medizin, Chi-
rurgie, Geriatrie/Gerontologie,
Gerontopsychiatrie, Intensiv-
medizin, Orthopadie, Urologie,
Nephrologie, Gyndkologie, Neu-
ropadiatrie sowie in der Ambu-
lanz. Text: LW

Diese und weitere Jobs: jobs-regional.de
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Infos zu unserem
Ausbildungsangebot findest Du
unter romed-arbeitgeber.de




SOFT SKILLS:

Entscheidend fiir Erfolg in der Ausbildung

Fachwissen  bleibt  wichtig.
Doch in der modernen Arbeits-
welt entscheidet immer haufi-
ger etwas anderes Uber Erfolg:
Soft Skills. Kommunikationsfa-
higkeit, Teamarbeit und Selbst-
organisation sind langst keine
Zusatzqualifikationen mehr,
sondern zentrale Bestandteile
beruflicher Handlungskompe-
tenz.

Betriebe beobachten, dass jun-
ge Fachkrafte fachlich gut aus-
gebildet sind, aber im Umgang
mit Kunden, Kollegen oder
Konflikten unsicher wirken.
Ursache ist selten mangelnder
Wille, sondern fehlende Ubung.
Soft Skills entstehen nicht au-
tomatisch. Sie muissen erlernt,
reflektiert und trainiert werden.

In der Ausbildung bedeutet das:
Lernen findet nicht nur an Ma-
schinen oder Bildschirmen statt,
sondern auch im Gesprach, im
Feedback und im Umgang mit
Fehlern. Ausbilder sind dabei
Vorbilder. Ihr Kommunikations-
stil pragt, wie Auszubildende
miteinander umgehen.
Strukturierte Trainings helfen,
Soft Skills gezielt zu fordern.
Rollenspiele,  Projektarbeiten
oder moderierte Reflexionsrun-
den machen soziale Kompeten-
zen sichtbar und besprechbar.
Wichtig ist eine klare Sprache
und konkrete Riickmeldungen.
Allgemeine Lob- oder Kritikfor-
meln bleiben wirkungslos.
Auch Selbstorganisation ge-
winnt an Bedeutung. Digitale

Arbeitsformen erfordern eigen-
standige Planung, Priorisierung
und Verantwortungsubernah-
me. Wer diese Fahigkeiten frih
erlernt, ist langfristig belastba-
rer und erfolgreicher.

Soft Skills lassen sich nicht
prifen wie Fachwissen. Aber
sie lassen sich beobachten und
entwickeln. Ausbildungsbetrie-
be, die sie ernst nehmen, inves-
tieren in nachhaltige Qualitat.
Sie bilden nicht nur Fachkrafte
aus, sondern handlungsfahige
Personlichkeiten.

Soft Skills sind kein weicher
Faktor. Sie sind ein harter Er-
folgsfaktor in einer Arbeitswelt,
die Zusammenarbeit, Anpas-
sungsfahigkeit und klare Kom-
munikation verlangt.
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CHIEMGAUHOF DASACHENTAL

Starte Dein Berufsleben bei uns und hab Spaf3 bei der Arbeit
Im Resort Das Achental und dem Chiemgauhof erwarten Dich begeisterte Gastgeber, ein dynamisches Team und
eine abwechslungsreiche Ausbildung in zwei verschiedenen Hotels mit Top-Benefits.
Das Beste: Nach erfolgreich bestandener Ausbildung bieten wir Dir eine Ubernahmegarantie und viele Aufstiegschancen.
Bewirb Dich jetzt unter bewerbung@das-achental.com

Wir freuen uns auf Dich und bilden aus:

« KOCH/KOCHIN (M/W/D)

+ PRAKTIKUM ZUR
BERUFSORIENTIERUNG
IM GASTGEWERBE

+ HOTELFACHFRAU/MANN (M/W/D)

- FACHLEUTE FUR RESTAURANTS
UND VERANSTALTUNGS-
GASTRONOMIE (M/W/D)
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CGH GmbH & Co. KG
Chiemgauhof — Lakeside Retreat
Julius-Exter-Promenade 21

#1s  D-83236 Ubersee | Chiemsee

' www.chiemgauhof.com

HGV GmbH & Co. KG
Resort Das Achental
Mietenkamer Strafde 65
D-83224 Grassau | Chiemgau
www.das-achental.com




METALLBAUER ‘

Du hast Spaf® an Technik und
bist dazu auch noch handwerk-
lich geschickt? Du bist verant-
wortungsbewusst und suchst
einen Beruf, der vielseitig ist?
Der Beruf als Metallbauer*in ist
es! Ob dekorative Kronleuchter,
Zdune oder Autokarosserien -
hier ist dein Arbeitsalltag ab-
wechslungsreich.

Und was genau mache ich als
Metallbauer*in?

Ob Schmieden, Schweifen oder
Schrauben - all das Gbernimmt
ein*e Metallbauer®in. Du sorgst
fur die Herstellung von Gittern,
Toren, Fensterrahmen, Fahr-
zeugteilen und vielem mehr.
Was genau deinen Arbeitsalltag
begleiten wird, das entscheidet
die Fachrichtung,fir die du dich
wahrend deiner Ausbildung
entscheidest. Dabei kannst du
zwischen drei verschiedenen
Schwerpunkten wahlen.

Zum Einen gibt es die Fachrich-
tung Konstruktionstechnik. Hier
fertigst du Konstruktionen aus
Stahl und anderen Metallen.
Dabei entstehen Tore, Fens-
terrahmen oder Schutzgitter.
Nachdem du die Einzelbauteile
hergestellt hast,ist es deine Auf-
gabe diese zusammenzusetzen.
Das machst du durch Schwei-
Ren, Nieten oder Schrauben.
Wenn du das fertige Produkt
hast, war's das aber noch nicht
fir dich. Als Metallbauer®in bist
du namlich auch fir die War-
tung und Instandhaltung im
Nachhinein zustandig.

Als nachstes ware da die Fach-
richtung Metallgestaltung, bei
welcher es um die Produktion

AZUBIS

von gestalteten Metallbaukon-
struktionen geht. Das bedeu-
tet, dass du dich mit diesem
Schwerpunkt eher um die de-

korativen Bauteile kimmerst.

So gehdren dann beispiels-
weise Gitter, Treppengelan-
der, Kerzenleuchter oder auch
historische Waffen zu deinen
Produkten.

Als Metallbauer®in mit der
Fachrichtung  Nutzfahrzeug-

Erhard Muhr GmbH

Azubi

Metallbauer
Allgemeiner Maschinenbau

Das erwartet dich:

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
Planen und Vorbereiten des
Arbeitsablaufes

Lesen, Anwenden und Erstellen von
technischen Unterlagen

Priifen, Messen, Lehren

Drehen, Fréasen, Loten, SchweiBen,
Trennen

Montieren von Bauteilen und
Baugruppen

Instandhaltung und Wartung von
Betriebsmitteln

Instandsetzung von Maschinen und
Systemen

Qualitatsmanagement

Das solltest du mitbringen:

Qual. Hauptschulabschluss oder
hoherwertiger Abschluss

Interesse an technischen Prozessen
SpaR an handwerklichem Arbeiten
Ei itiative und Zuverlassigkei
Freude an der Arbeit im Team

www.muhr.com

I Brannenburg, Grafenstrae 27 I

© stock.adobe.com - Hoda Bogdan

bau dreht sich alles, wie du
vielleicht schon dem Namen
entnehmen kannst, um Nutz-
fahrzeuge. Dabei bist du be-
sonders auf deren Konstrukti-
onen spezialisiert. Zu deinen
Endprodukten gehdren somit
beispielsweise Karosserien,
Fahrzeugrahmen uund Fahr-
werke. Aber auch das Einbauen
von elektronischen Bauteilen
kann auf deinem Tagesplan
stehen.

.

Deine Vorteile bei MHR:

¢ 30 Tage Urlaub &
Uberstundenausgleich

¢ Job-Rad

¢ Fort- & Weiterbildung

¢ Personliche Weiterentwicklung

¢ Wellnessangebote

Bewerben:

bewerbung@muhr.com
- e
Standort:
Brannenburg, Grafenstra3e 27
|

+49 (0) 8034 90720

)} Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

) Durchschn. Verdienst:
682 bis 1.329 Euro

) Hauptschulabschluss

) Deine Starken:
Du kannst punkten, wenn ...
e du Spaf’ an Technik hast.
e du handwerklich geschickt
bist.
¢ du verantwortungsbewusst
bist.




) Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

) Durchschn. Verdienst:
760 bis 1.264 Euro

) Mittlere Reife

) Deine Starken:

Du kannst punkten, wenn ...

e du gern mit Kunden
sprichst und beraten
kannst und in Verhandlun-
gen sicher und souveran
bleibst.

 Autos fiir dich mehr als
vier Rader und ein Lenkrad
sind.

e du empathisch bist und
viel Fingerspitzengeflhl
fuir die Bediirfnisse deines
Gegeniibers hast.

Autohaus Unterberger GmbH

Tel. 08051 9876-0
www.unterberger.cc

Unterberger ist mit 13 Autohausern in Deutschland vertreten.

Im Jahr 2024 wurden wir als ,,Bester Autohaus Arbeitgeber®
ausgezeichnet. Wenn du dich fr unsere Marken und Technik be-
geisterst oder eher die kaufmannische Seite dein Ding ist, dann
kannst du deine Ausbildung als

Mechatroniker (m/w/d)
Automobilkaufmann (m/w/d)

bei uns machen. Du kannst dich gerne direkt bei uns in Prien
melden, um mehr zu erfahren oder dich direkt flr einen
Ausbildungsplatz / Arbeitsplatz bewerben.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.

HIITERBERGER

¥ Gruppe

Am Reitbach 2, 83209 Prien am Chiemsee

stock.adobe.com - LIGHTFIELD "'_

In der  Automobilbranche
herrscht nicht nur eine grofie
Nachfrage, sondern auch ein
eindrucksvolles Angebot. Ob
BMW, Peugeot, Audi, Toyota
oder Mercedes, wenn Autos
dein Ding sind, dann kannst du
als  Automobilkaufmann*Frau
dein Hobby zum Beruf machen.

BESTE

AUTOHAUS
ARBEITGEBER

roaTa
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Wo werde ich arbeiten?

Automobilkaufleute finden
Beschaftigung im Kraftfahr-
zeug- und Kraftfahrzeugteile-
handel. Dazu zahlen beispiels-
weise Autohduser oder auch
Fahrzeugimporteure.  Diesen
Beruf kannst du jedoch auch
bei einem Automobilhersteller
deiner Wahl austiben.

Was muss ich als
Automobilkaufmann®Frau
mitbringen?

Als  Automobilkaufmann*Frau
musst du vor allem Uberzeu-
gungskraft mitbringen. Aber
auch organisatorische Fahig-
keiten und ein gewisses Inte-
resse an den kaufmdnnischen
Tatigkeiten spielen fir diesen
Beruf eine wichtige Rolle.

Doch was mache ich iiberhaupt
als Automobilkaufmann*Frau?

Zu deinen obersten Lernzielen
zahlt das Fuihren von Bera-
tungsgesprachen, der Verkauf
von Autos und Zubehor sowie
das Aufsetzen von Leasingver-
tragen. Du sorgst dafiir, dass die
Kunden sich beim Kauf lhres
neuen Autos gut beraten fih-
len. Dazu gehort auch, dass du
deinen Kunden verschiedene
Moglichkeiten aufzeigst und
sie Uber die jeweiligen Vor- und
Nachteile der unterschiedli-
chen Finanzierungsarten auf-
klarst.

PR-Anzeige

AUTOMOBILKAUFMANN/FRAU

Doch nicht nur Aufgaben im Zu-
sammenhang mit dem direkten
Verkauf stehen fir dich auf dem
Tagesplan. Auch das Mitwirken
im Bereich Marketing und das
Engagieren bei der Planung
und Durchfiihrung von Werbe-
aktionen wird Teil deines Ar-
beitsalltages sein.

Was werde ich wahrend
meiner Ausbildung als
Automobilkaufmann*Frau
lernen?

Wahrend deiner Ausbildung
lernst du vor allem die kauf-
mannischen Bereiche eines Au-
tohauses kennen.Aber auch das
technische Grundwissen Uber
die Funktionsweise rund ums
Auto wird Teil deines Lernpro-
zesses sein. Du wirst lernen, wie
man Beratungsgesprache fiihrt
und einen richtigen Leasing-
oder Verkaufsvertrag aufsetzt.
Genauso wirst du nach deiner
Ausbildung wissen, was bei der
Lagerung von Autozubehor al-
les zu beachten ist.

Nach deinem Abschluss wirst
du nicht nur in der Lage sein
deine Kunden individuell und
nach bestem Gewissen zu be-
raten, sondern auch eine Men-
ge Erfahrung in den Bereichen
Personalwirtschaft, Arbeitssi-
cherheit und Betriebsorganisa-
tion gemacht haben.




STRASSENBAUER ‘.

Du mochtest gerne korper-
lich arbeiten und kannst auch
richtig anpacken? Du moch-
test Abwechslung in deinem
Arbeitsalltag und nicht immer
am gleichen Ort arbeiten? Zu-
dem bist du auch noch hand-
werklich und technisch begabt?
Dann konnte eine Ausbildung
als Strafdenbauer®in genau das
Richtige fir dich sein.

Was genau macht denn ein*e
Strafdenbauer*in?

Als StraBenbauer*in bist du fir
den Bau, die Reparatur und die
Ausbesserung aller moglichen
Straften und Wege verantwort-
lich. Neben Fahr- und Geh-
wegen gehdren auch Platze,
Boschungen, Entwasserungs-
graben, Sportanlagen sowie
Flugbahnen zu deinen Arbeits-
ergebnissen. Dabei spielt fir
dich nicht nur der Belag eine
Rolle, sondern auch das Verle-
gen von Rohren und Kabellei-
tungen.

Mit Hilfe von Baumaschinen
tragst du den Boden ab, pla-
nierst diesen und fiillst ihn
anschlieffend mit verschiede-
nen Materialien auf. Erst dann
kannst du dich an den Strafien-
belag machen.

Teamarbeit wird in dem Beruf
des StraBenbauers grof ge-
schrieben. Denn dann wird die
Arbeit nicht nur sauber, son-
dern geht auch noch schneller.
Die Aufgaben konnen prima
aufgeteilt werden. Welche du
libernimmst, das kann sich von
Baustelle zu Baustelle dndern.
Ob es der Unterbau ist, das
Pflastern oder das Asphaltieren
- du hast die Chance das alles
zu machen.

Finden Sie den
: passenden Job
: in Ihrer Region!

jobs-regional.de
by LINUS WITTICH
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Bei all deinen Arbeiten verwen-
dest du unterschiedliche Ma-
terialien sowie Maschinen und
Werkzeuge. Oftmals arbeitest
du auch mit hohen Temperatu-
ren. Deshalb spielt die Sicher-
heit in diesem Beruf eine grofRe
Rolle. Ohne Sicherheitsschuhe,
Handschuhe und Helm wird

Py
:."

Als StraBenbauer®in kannst du
davon ausgehen, dass du auch
mal einen langeren Arbeitstag
als Ublich Uberwinden musst.
Das liegt daran, dass von der
Baustellenleitung in vielen
Fallen vorgegeben ist, wie viel
Strecke an einem Tag fertig
werden muss.

) Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

) Durchschn. Verdienst:
880 bis 1.495 Euro

) Hauptschulabschluss

) Deine Stdrken:
Du kannst punkten, wenn...
» du ein Teamplayer bist.
» handwerklich und tech-
nisch begabt bist.
 du korperlich fit bist.

hier nicht gearbeitet.

DEIMNE AUFGABEMN:

PFLASTERBAU
STRABER

thr Meisterbetriel im C.Fu'emgﬂu
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PNILEH AUSBILDUNG ZUM

STRABENBAUER (m/w/d)

Bewirb dich jetat fiir deinen Einstieg ins Bauhandwerk!

6 Bauven und Pflastern von Wegen,
StraBen und Platzen

ﬁmvmﬂeﬁsﬂuﬂenmasdim
'eﬁa-bnitmimrm it echten Prafis

WaS WIR BIETEM:
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massiv und sicher bauen

Bau-Ederer - Fabrikstr. 3 - 83119 Obing
Tel. 08624 | 87 67 77 - www.bauederer.de

DAS IST DEIN BERUF
ALS MAURER:

Mit deinem handwerklichen
Geschick bist du als Maurer
von der Grundsteinlegung bis
zur Fertigstellung des Neubaus
mit dabei.

Als erstes wirst du dabei sein,
beim Neubau einen Keller zu
erstellen. Hier wird eine Scha-
lung gebaut fir Bodenplatte
und Kelleraufenwande. Vor
dem Betonieren muss noch

wirb dich jetzt!

¥\ sbildung zum MAURER
)-ab September 2026

Schliisselfertiges
Bauen

Rohbau auf Regie
und zum Festpreis

Umbauarbeiten

Baustahl verlegt werden. Da-
rauf wird dann das Gebaude
aus massiven Ziegelsteinen ge-
mauert. Du bist dabei, ein sehr
hochwertiges und wohngesun-
des Gebadude zu erstellen, in
dem Menschen uber mehrere
Generationen wohnen.

Am Ende steht ein Haus der
Firma Bau Ederer.

So lauft es ab:

Die Ausbildung gliedert sich in
3 Teile: Theorie erlernst du in
der Berufsschule. Praxisausbil-
dung findet bei uns im Betrieb
und im Bildungszentrum statt.
Der Beruf als Maurer ist sehr
abwechslungsreich  und es
kommen standig neue Aufga-
ben auf dich zu.

Du arbeitest auf wechselnden
Baustellen und die Arbeit fin-
det meistens im Freien statt.

Was du brauchst:
Als Maurer bendtigst du tech-
nisches Verstandnis und raum-

PR-Anzeige

liches Vorstellungsvermogen.
Denn bereits wahrend deiner
Ausbildung wirst du gemein-
sam im Team, das Lesen der
Konstruktionszeichnungen und
Ausfiihrungsplanen erlernen.
Dies wird dann in der Praxis
entsprechend umgesetzt. Auch
mit modernen Baumaterialien
wirst du dich vertraut machen
und erfahren, wie man Ge-
baude technisch richtig baut.
Zukuinftig wird die 6kologische
Bedeutung zunehmen und es
werden noch mehr klimaneu-
trale Materialien verwendet.

Karriere am Bau:

Nach der dreijahrigen Ausbil-
dung kannst du dich weiterbil-
den zum Vorarbeiter, Meister,
Techniker oder Bauingenieur.
Du hast Ideen, kannst gut an-
packen und magst es, wenn
man die Ergebnisse deiner
Arbeit auch sehen kann.
Bewirb dich jetzt bei der Firma
Bau Ederer.

WITTICH
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AUSBILDUNG AUF DEM LAND

Modelle gegen Abwanderung

Der Fachkraftemangel trifft den
landlichen Raum besonders
hart.Junge Menschen ziehen in
Stadte, Ausbildungsplatze blei-
ben unbesetzt. Doch Abwan-
derung ist kein Naturgesetz.
Viele Regionen entwickeln in-
zwischen tragfahige Gegenmo-
delle, ganz pragmatisch, koope-
rativ und lokal verankert.

Ein zentraler Hebel ist Mo-
bilitat. Fehlende Bus- oder
Bahnverbindungen sind fir
Auszubildende oft ein Aus-
schlusskriterium. Betriebe
reagieren mit Fahrkostenzu-
schiissen, Werkbussen oder
Mitfahrplattformen. Einige
Kommunen koordinieren Aus-
bildungsverkehr ~ gemeinsam

mit Schulen und Unternehmen.

Der Effekt ist messbar: Erreich-
barkeit entscheidet Uber Be-
werbung.

AUCH ALS E-PAPER:
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Auch Wohnen wird zum Stand-
ortfaktor.  Azubi-Wohnheime,
moblierte Zimmer oder Ko-
operationen mit Wohnungs-
baugesellschaften senken
Einstiegshurden. Gerade fur
Minderjahrige oder Zugezo-
gene schafft das Sicherheit.
Wichtig ist eine transparente
Organisation — Wohnangebote
mussen verldsslich und bezahl-
bar sein.

Ein dritter Ansatz liegt in regi-
onalen Ausbildungsverbiinden.
Kleine Betriebe biindeln Res-
sourcen, teilen Ausbildungs-
abschnitte und ermdglichen
breitere Qualifikation. Fir Aus-
zubildende erhoht das die At-
traktivitat, fir Betriebe die Aus-
bildungsfahigkeit. ~ Kammern
und  Wirtschaftsforderungen
Ubernehmen oft die Koordina-
tion.

o

Nicht zu unterschatzen ist die
soziale Einbindung. Freizeitan-
gebote, Patensysteme und fri-
he Kontakte zur Region starken
die Bindung. Wer sich willkom-
men fihlt, bleibt eher. Erfolg-
reiche Betriebe verstehen Aus-
bildung daher als ganzheitliche
Aufgabe, nicht nur als Fachver-
mittlung.

Der landliche Raum hat Star-
ken: kurze Wege, personliche
Strukturen, Lebensqualitat.
Werden diese konsequent in
Ausbildungskonzepte uber-
setzt, entsteht ein Uberzeugen-
des Gesamtbild. Entscheidend
ist der Perspektivwechsel:
Nicht der Nachwuchs muss
sich anpassen - sondern die
Rahmenbedingungen miussen
passen.

Regnauer plant und baut seit tiber 95
Jahren schliisselfertig 6kologisch wert-
volle, nachhaltig errichtete Vitalgebaude.
Werde Teil unseres Teams und gehe mit
uns in (d)eine dkologische Zukunft!

Sehr gute

UBERNAHME-

chancen

BAU MIT UNS DIE OKOLOGISCHE
ZUKUNFT.

Dann komm auf den Bau!
Bau Dir Deine Zukunft!
Startklar ab 01.09.26

,Kein Bock auf Bilro?
Mach was Echtes.
Komm zu uns!“

STARTE DEINE AUSBILDUNG ALS

« BAUZEICHNER (W/M/D)
« HOLZMECHANIKER (W/M/D)

Planen & Bauen

max putz

£

GmbH & Co.KG !
. . 5 - b | « INDUSTRIEKAUFLEUTE (W/M/D
Wir planen, gestalten und bauen Dein Herzensprojekt aH s MALER UND L ACKIERER( (v{, Il\{l II)D)
. I _ J %o | * SCHREINER (W/M/D)
: R = } 4 L+ TECHNISCHER SYSTEMPLANER (w/m/D)
. W& % < VERBUNDSTUDIUM ZIMMERER (W/M/D)
. . 3 UND BAUINGENIEUR (W/M/D
Starte Deine Ausbildung zum Maurer m/w/d 3 « ZIMMERER (W/M]D) (w/m/o)
g
v Abwechslungsreiche Baustellen 5
v Gutes Betriebsklima s
: v Faire Bezahlung E‘*
WestenstraBe 2 - 83376 Truchtlaching [E) baugeschaeftmaxputz g REGNAUER
. nz> Hausbau. Objektbau. Vital.
|nf0@ i aXpUtZ : de * WwWw. maXpUtZ ) de g Regnauer Fertigbau « Pullacher Str. 11 « 83358 Seebruck/Chiemsee « karriere@regnauer.de
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) Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

) Durchschn. Verdienst:
682 bis 900 Euro

) Hauptschulabschluss

)} Deine Starken:
Du kannst punkten, wenn...
e du gern praktisch
arbeitest.
e du gut skizzieren kannst.
e du Lust auf den Umgang
mit Menschen hast.

SCHREINER

Du bist kreativ und sorgfaltig
und kannst auBerdem gut mit
Handwerkzeug umgehen? Vom
ersten Kundenkontakt tber das
Skizzieren des Entwurfes flr

das Produkt wirst du mit Sagen
und leichten

Handmaschinen

NEXT CHALLENGE:

DEINE

AUSBILDUNG

LU«

arbeiten, aber auch mit schwe-
ren Maschinen. Neben Holz wirst
du auch mit Werkstoffen wie
Kunststoffen, Metallen und Glas
in Berlihrung kommen. Deine Ar-
beit erledigst du grofitenteils im

Stehen.
PN YN
. 1 N L,If

:i"_

\/

~

Schreiner (m/w/d)

Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)

© Kzenon - stock.adobe.com

Was wird mich in der
Ausbildung zum/zur
Schreiner/in erwarten?

Ob Schranke, Sitzmobel, Tische,
Fenster oder Tiren, auch Innen-
ausbauten bis hin zu Messe-
und Ladeneinrichtungen - die
Produktpalette ist gro® - und
deine Arbeit abwechslungsreich.
Aufierdem bist du als Schreiner
auf Baustellen tatig, wo du Fens-
ter, Treppen und Turen einsetzt.
Du arbeitest in Wohn- oder Buro-
raumen,um Parkettboden zu ver-
legen und Einbaumobel, Raum-
teiler oder Wandverkleidungen
zu montieren. Auch das Repa-
rieren von beschadigten Mdbeln
und das Gestalten von Muster-
stiicken gehort zu den Aufgaben
eines Schreiners.

Wie sieht es mit der Karriere-
leiter als Schreiner/in aus?

Nach deiner Ausbildung sind
viele Wege offen. Mit dem Meis-
ter kannst du den Schritt in die
Selbststandigkeit wagen oder du
bildest dich zum Holztechniker
weiter. Aber auch Spezialisierun-
gen fur die Bereiche: 3D-Druck
in der Holzverarbeitung, Frasen,
Mobel- und Innenausbau, Res-
tauration und Treppenbau bilden
vielseitige Maglichkeiten der
Selbstverwirklichung.



TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER

Du hast viele kreative Ideen
und raumliches Denken fallt dir
ganz leicht? Zudem macht dir
in Mathe besonders analytische
Geometrie Spaf’? Dann solltest
du Uber eine Ausbildung als
technische®r Produktdesigner®in
nachdenken.

Was genau macht

ein*e technische’r
Produktdesigner*in?

Zu deinen Hauptaufgaben ge-
hort das Entwerfen und Planen
von Produkten. Um dies zu be-
waltigen, brauchst du moderne
EDV-Technik in dreidimensiona-
ler Form. Mit diesen erstellst du
dann deine Planungsunterlagen.

Wichtig fiir den Beruf als
technische®r Produktdesigner®in
ist das Berechnen der Grofe des
Produktes. Dabei musst du stets
die Eigenschaften verschiedener
Werkstoffe sowie mechanische
Abldufe berlicksichtigen. Auf-
grund dessen gehort auch die
Durchfiihrung von Simulationen
zu deinem Arbeitsalltag.

In der Regel wirst du die meis-
te Zeit im Biro verbringen. Aber
auch technische Versuchslabo-
re oder Werkhallen koénnen als
dein Arbeitsplatz fungieren. Als
technische®r Produktdesigner®in
solltest du teamfahig sein, denn
in diesem Beruf wird eher selte-
ner alleine gearbeitet. Vor allem
bei grofien Projekten finden re-
gelmafdig Teammeetings statt.

Welche Produkte du designst,
kommt ganz auf deine Fachrich-
tung an, denn in dieser Ausbil-
dung hast du die Wahl zwischen
zwei verschiedenen Qualifikatio-
nen.

Welche Fachrichtungen gibt es
in der Ausbildung zum/zur tech-
nischen Produktdesigner*in?

Es werden, wie bereits erwahnt,
zwei verschiedene Fachrichtun-

gen angeboten. Zum Einen gibt
es da die Fachrichtung Produkt-
gestaltung und -konstruktion
und zum Anderen die Fachrich-
tung Maschinen- und Anlagen-
konstruktion.

Als technische’r
Produktdesigner®in in der Fach-
richtung Produktgestaltung und
-konstruktion dreht sich fir dich
alles rund um das Entwerfen
und Konstruieren von Bautei-
len, Baugruppen oder Produkten
ganz nach den Wiinschen deiner
Kunden. Du wirst Datenmodel-
le sowie Produkte konzipieren
und entwickeln. Dabei musst du
stets auch die Kosten, die Gestal-
tung, technischen Mdoglichkeiten,
Werkstoffe, Norme und Montage-
techniken berlcksichtigen. Um
die Entwirfe aufzubereiten, gibt
es verschiedene Methoden, wie
beispielsweise die Detail-Ausar-
beitung oder das Schnittbild.

Wenn du dich fiir die Fachrich-
tung Maschinen- und Anlagen-
konstruktion entscheidest, geht
es fur dich um die Konzeption
von 3-D-Modellen der Bautei-
le bzw. Baugruppen. Aber auch
Fertigungszeichnungen fur
Maschinen und Anlagen sowie
Fahrzeuge sind Teil deines Auf-
gabenfeldes. Auch hierbei gibt
es einiges zu berlcksichtigen. So
zum Beispiel die Grundlagen der
Steuerungs- und Elektrotechnik.
Genauso liegt auch die Entschei-
dung Uber die Normteile und die
passenden Werkstoffe bei dir.

Wie wird die Ausbildung
zum/zur technischen
Produktdesigner*in ablaufen?
So wie die meisten Ausbildungen
ist auch diese eine duale Ausbil-
dung, welche 3,5 Jahre dauert.
Dual bedeutet dabei nichts wei-
ter, als dass du dein theoreti-
sches Wissen in der Berufsschule
erlangst und deine praktischen
Erfahrungen in einem Betrieb

»>))> BEWIRB DICH JETIT! D)) )

deiner Wahl sammelst. Bei gu-
ten Leistungen hast du sogar die
Mdoglichkeit deine Ausbildungs-
dauer zu verkirzen.

Kurz vor Ende des zweiten Aus-
bildungsjahres kommt dann
auch schon die erste Prifung auf
dich zu. Die Abschlusspriifung in
der Ausbildung als technische*r
Produktdesigner*in besteht
namlich aus zwei Teilen. Der ers-
te Teil wird also quasi zur Halfte
deiner Ausbildungszeit stattfin-
den. Dieser besteht sowohl aus
einem schriftlichem als auch
einem praktischen Teil. Am Ende
der Ausbildung folgt dann der
zweite Teil der Abschlusspri-
fung. Hier kommen dann zwei
schriftliche und eine praktische
Prifung auf dich zu. Nach er-
folgreichem Bestehen kannst du
dich dann staatlich anerkannte*r
technische®r Produktdesigner®in
nennen.

Erhard Muhr GmbH

Azubi

Technischer
Produktdesigner

Das erwartet dich:

¢ Anfertigen von Skizzen, Planen und
technischen Zeichnungen
Rechnergestutzte Konstruktion in
einem 3D-CAD-System (SolidWorks)
Erstellung von
Fertigungsunterlagen, technischen
Zeichnungen und Stiicklisten
Umgang mit Zeichnungs- und
Werkstoffnormen, Tabellen und
Norm-Unterlagen
Durchfiihren von Berechnungen
Auswahlen von Fertigungsverfahren
u. Fugeverfahren sowie
Montagetechniken
Arbeiten mit verschiedenen
Werkzeugen und Werkstoffen

Das solltest du mitbringen:

* Mittlere Reife

¢ Ausgepragtes technisches Verstandnis
und manuelles Geschick

* Solides Grundwissen in Mathematik
und Physik, raumliches
Vorstellungsvermégen

 Lernbereitschaft, Aufgeschlossenheit,
Engagement und Teamfihigkeit

www.muhr.com

I Brannenburg, Grafenstrae 27 I

) Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre

) Durchschn. Verdienst:
1.032 bis 1.330 Euro

) Fachabitur

) Deine Starken:
Du kannst punkten, wenn ...

e du viele kreative Ideen
hast.

e dir das raumliche Denken
leicht fallt.

¢ Wenn dir in Mathe beson-
ders analytische Geometrie
Spaf gemacht hat.

. © Kurhan - stock.adobe.com

Deine Vorteile bei MUHR:

30 Tage Urlaub &
Uberstundenausgleich

Job-Rad

Fort- & Weiterbildung
Personliche Weiterentwicklung
Wellnessangebote

iR

Bewerben:

bewerbung@muhr.com

Ry
Standort:

Brannenburg, GrafenstraBe 27 &

+49 (0) 8034 90 72 0
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GENERATIONEN Z UND ALPHA
VERANDERN ARBEITSWELT »

Die jungen Generationen ver-
andern die Arbeitswelt splrbar.
Generation Z und Generation
Alpha bringen andere Erwar-
tungen, Lerngewohnheiten und
Werte mit. Ausbildungsbetrie-
be, die darauf nicht reagieren,
verlieren an Attraktivitat, oft
schneller, als ihnen bewusst ist.
Junge Menschen erwarten
heute klare Strukturen, trans-
parente Kommunikation und
Sinn in ihrer Arbeit. Autoritdre
Flhrung stoRt auf Ablehnung.
Stattdessen wiinschen sie sich
Feedback, Beteiligung und
Wertschatzung. Das bedeutet
nicht mangelnde Leistungsbe-
reitschaft, sondern ein anderes
Verstandnis von Arbeit und Be-

ziehung.
Auch das Lernen verandert
sich. Digitale Medien sind

Erhard Muhr GmbH

Azubi

Elektroniker fiir
Betriebstechnik

Das erwartet dich:

¢ Anlagen montieren, verdrahten
& instand setzen

¢ Hydraulik- und Elektropline
erstellen

¢ Arbeiten mit modernster
Steuerungs- & Antriebstechnik

Deine Vorteile bei MUHR:

30 Tage Urlaub &
Uberstundenausgleich

Fort- & Weiterbildung

Job-Rad

Persoénliche Weiterentwicklung
Wellnessangebote

Das solltest du mitbringen:

¢ Qualifizierter
Hauptschulabschluss

¢ Interesse an Technik, Mathe &
Physik

* Keine Angst vor elektrischer
Spannung

www.muhr.com

I Brannenburg, Grafenstrae 27 I

selbstverstandlich, kurze Ler-
neinheiten werden bevorzugt,
visuelle Inhalte gewinnen an
Bedeutung. Gleichzeitig hort
man von vielen Betrieben, dass
Verlasslichkeit,  Plnktlichkeit

Bewerben:

bewerbung@muhr.com

Brannenburg, GrafenstraBe 27

+49 (0) 8034 90720

Foto: stock.adobe.com - industrieblick

und Durchhaltevermdgen neu
eingelibt werden miissen. Diese
Spannung gehort zur Realitat
moderner Ausbildung.

Fir Betriebe heif3t das: Kom-
munikation wird zum Schlis-
selfaktor. Erwartungen miussen
klar formuliert, Regeln nach-
vollziehbar erklart werden.
Unausgesprochene Annahmen
fihren zu Missverstandnissen.
Wer stattdessen transparent
kommuniziert, schafft Sicher-
heit: Das ist eine Grundvoraus-
setzung flir Motivation.
Ausbilderinnen und Ausbilder
brauchen dafiir neue Kom-
petenzen. Pddagogisches Ge-
schick, Gesprachsfihrung und
Konfliktfahigkeit gewinnen an
Bedeutung. Gleichzeitig bleibt
Fachlichkeit unverzichtbar.
Junge Menschen akzeptieren
Autoritat dann, wenn sie fach-
lich begriindet und menschlich
respektvoll ist.

Attraktiv sind zudem flexible
Strukturen: moderne Lernrdu-
me, digitale Tools, projektorien-
tiertes Arbeiten. Entscheidend
ist jedoch nicht die Technik,
sondern die Haltung dahinter.
Ausbildung wird dann erfolg-
reich, wenn sie Beziehung ernst
nimmt und Orientierung bietet.
Generation Z und Alpha fordern
Betriebe heraus, aber sie bieten
auch Chancen.



PR-Anzeige

NEIMCKE - WEIL JEDES TEIL
ZAHLT.DEINE ZUKUNFT AUCH!

Top-Service entsteht nicht zufallig - sondern durch starke Ausbildung!

NEIMCKE ist seit 80 Jahren Spe-
zialist fiir Kfz-Ersatzteile und
Werkstatteinrichtung. An unse-
ren drei Standorten in Miihldorf,
Traunstein und Kirchheim arbei-
ten ca. 350 Mitarbeitende. Als
GroBhandelspartner stehen wir
fiir schnellen Service, Kunden-
ndhe und starke Teams - gepragt
von einem familidren Miteinan-
der und flachen Hierarchien.
Ausbildung hat bei uns nicht nur
Tradition, sondern Zukunft. Viele
Kolleginnen und Kollegen haben
selbst als Azubi bei NEIMCKE
begonnen und tragen heute Ver-
antwortung im Unternehmen.
Bei uns zahlt Entwicklung: Wir
fordern Eigeninitiative, unter-
stutzen individuelle Starken und
bieten sehr gute Ubernahme-
chancen nach der Ausbildung.
Viele unserer heutigen Fih-
rungskrafte haben ihre Karriere
mit einer Ausbildung bei NEIM-
CKE gestartet - und gestalten
heute aktiv die Zukunft des Un-
ternehmens mit.

Wir bilden folgende
Berufe aus:

Kaufmann im Grof3- und
Auf3enhandelsmanagement
(m/w/d)

e Du kimmerst dich primar um
den Einkauf und Verkauf von
Waren und beratst unsere Kun-
den im Laden, am Telefon oder
vor Ort. AuBerdem arbeitest du
im Lager, in der Disposition oder
im Aufendienst - so lernst du
alle Bereiche kennen und kannst
dadurch deine Berufung finden.

Fachlagerist / Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w/d)

e Du nimmst Waren an, lagerst
sie fachgerecht, kommissionierst
und bereitest sie fiir den Versand
vor. Die Ausbildung zum Fach-
lageristen dauert 2 Jahre. Mit
guten Leistungen kannst du ein
weiteres Jahr anhangen und die
Priifung zur Fachkraft fur Lager-
logistik ablegen.

Kaufmann fiir
Biiromanagement (m/w/d) -
Ausbildung nur in Miihldorf!
e Du Ubernimmst kaufmanni-
sche Aufgaben wie Buchfiihrung,
Rechnungsbearbeitung und
organisatorische Biroarbeiten.
Dazu gehoren Terminplanung,
Besprechungsvorbereitung und
Schriftverkehr. Wir bilden in der
Wahlqualifikation  kaufmanni-
sche Steuerung und Kontrolle
sowie kaufmannische Ablaufe in
kleinen und mittleren Unterneh-
men aus.

Warum NEIMCKE?

Bei uns erwartet dich ein fami-
liagres Team, das dich unterstitzt
und fordert. Du lernst alle Be-
reiche kennen - von Einkauf &
Produktmanagement (ber Ver-
trieb, Lager, Reklamation und
Buchhaltung und vieles mehr.
Wir stehen hinter dir: Wochent-
liche Lernstunden im Betrieb
und eine gezielte Priifungsvor-
bereitung helfen dir, deine Aus-
bildung erfolgreich zu meistern
- wir sorgen dafiir, dass du best-
moglich unterstutzt wirst.

w

WWW.NEIMCKE.DEFAUSBILDUNG

Dazu kommen unsere Sonder-
leistungen: ein Zuschuss zum
Flhrerschein, Personaleinkauf
zu besonderen Konditionen,
Zugang zu Corporate Benefits
(verglinstigte Angebote und Ra-
batte bei vielen Partnern) und
ein EGYM Wellpass-Zuschuss flr
Fitness und Gesundheit.

Gute Leistung braucht ein an-
genehmes Umfeld - deshalb
fordern wir ein Arbeitsklima, in
dem Spaft und Zusammenhalt
nicht zu kurz kommen: Azubi-
Ausfliige, gemeinsame Betriebs-
ausflige und Firmenevents ge-
horen bei uns dazu.

Starte deine Karriere bei
NEIMCKE, entdecke jeden Teil
unseres Unternehmens - und gib
im Kfz-Teile-Handel richtig Gas!

Wenn du Lust hast, bei NEIMCKE
richtig durchzustarten, dann be-
wirb dich jetzt auf eine unserer
Ausbildungsstellen! Alle Infos
findest du unter www.neimcke.
de/ausbildung - dein Start in die
Kfz-Teile-Handel Zukunft wartet!




MITTAUSSIChtiIaUTgH EIMANS

Ihr nachster Job.

Jobsuche -
print & digital!

« Jobs direkt aus Ihrer Umgebung
v Mobil optimierte Job-Ansicht — finden Sie Ihren Traumjob auch von unterwegs
« Arbeit, Ausbildungsplatz oder Minijob — alles in einem Portal!

« Einfacher und schneller Bewerbungsprozess — ganz egal, ob via E-Mail,
Telefon oder auch per Post

jobs-regional.de

by LINUS WITTICH




