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Jobs regional – Ausbildungsguide
Die Anlaufstelle für alle Fragen zu Ausbildung, Vergütung und Bewerbung
… für Rheinland-Pfalz, das Saarland, Hessen, Thüringen, Bayern und Mecklenburg-Vorpommern hat 
LINUS WITTICH Medien das Portal „Jobs regional“ eingerichtet ➜ www.jobs-regional.de 

Neben Stellenangeboten wird dazu auch ein Ausbildungsguide angeboten. Wir haben dir umfang-
reiche Informationen über verschiedene Ausbildungsjobs, die entsprechende Ausbildungsvergütung 
und viele weitere allgemeine und spezifische Informationen zur Ausbildung zusammengetragen.

Unser Highlight für dich:
Tipps zur passenden Bewerbung 
deiner Ausbildung, 
inkl. Bewerbungsunterlagen zum Download.

AUSBILDUNG LIEGT IM TREND – 
ARBEITSMARKT IM UMBRUCH

Aktuell haben sich die Zah-
len der Uni-Absolventen ohne 
Beschäftigung verdoppelt. Und 
das trotz des häufig ausge-
wiesenen Fachkräftemangels. 
Unternehmen setzen plötz-
lich verstärkt auf ausgelernte 
Azubis, weil diese schon einige 
Jahre im Berufsleben verbracht 
haben. 

Es geht nicht grundsätzlich da-
rum, was die bessere Wahl ist. 
Ob Studium, Ausbildung oder 
die Kombination aus beiden: 
das Duale Studium. 

Es geht auch nicht darum, was 
in der Zukunft die besseren 
Perspektiven bietet. Es bleibt 
eine individuelle Entscheidung 

– was passt zu mir am besten? 
Was wird mir Spaß machen? 
Was erwartet mich überhaupt?
Genau dabei wollen wir helfen. 
Vom Inntal über das Chiem-
gau bis an die Grenze zu Salz-
burg haben wir die ansässigen 
Firmen kontaktiert, um Ihre 
Ausbildungsmöglichkeiten zu-
sammenzutragen. Konkrete 
Ausbildungsangebote aus unse-
rer Region sollen bei der Orien-
tierung helfen. Wie läuft eigent-
lich ein typischer Arbeitstag ab? 
Welche Fähigkeiten passen gut 
zu den Anforderungen der Aus-
bildung? 

Die Ausbildungsberufe lassen 
sich auf den nächsten Sei-
ten gut vergleichen. Sogar die 
einzelnen Angebote aus den 
gleichen Fachbereichen geben 
einen Einblick in verschiedene 
Benefits, die durchschnittlichen 
Verdienstmöglichkeiten, die 
Aufgaben oder die Entwick-
lungschancen nach der Ausbil-
dung.  

In unseren 5 unterschiedlichen 
regionalen Ausgaben Inntal, 
Chiemgau (Nord/Süd/West) und 
Rupertiwinkel findet man teil-
weise bis zu über 110 verschie-
dene Ausbildungsangebote. 
Wir danken unseren Geschäfts-
partnern für Ihr Engagement 
zugunsten unseres beruflichen 
Nachwuchses und wünschen 
genau diesen Berufseinstei-
gern viel Erfolg und Glück beim 
Recherchieren über die Chan-
cen zum Start ins Berufsleben.  

Patrick Strerath

Geschäftsführer
Wittich Medien Chiemgau



Lust, 
mit uns die

Zukunft
anzupacken?

Unsere Ausbildungsberufe

ª Bankkaufmann (m/w/d)
ª Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement

Bewirb dich jetzt um ein Praktikum oder eine Ausbildung: 
vrbank-obb-so.de/ausbildung

QR-Code scannen
und direkt bewerben 

DEINE AUSBILDUNG IN DER VOLKSBANK 
RAIFFEISENBANK OBERBAYERN SÜDOST EG:
Als starker Arbeitgeber in der 
Region zwischen Chiemsee und 
Königssee beschäftigen wir 
derzeit rund 450 Mitarbeiter, 
darunter über 30 Azubis. 
Auch Anna hat vor eineinhalb 
Jahren ihre Ausbildung zur 
Bankkauffrau begonnen. Im In-
terview gibt sie Einblicke in ih-
ren Arbeitsalltag und berichtet 
von ihren Erfahrungen. 

Warum hast du dich für diese 
Ausbildung entschieden und 
wie bist du auf uns aufmerksam 
geworden? 
In der 8. Klasse habe ich ein 
Praktikum in der Filiale in 
Traunstein gemacht. Dort hat 
es mir von Anfang an richtig 
gut gefallen. Für meine guten 
Leistungen während des Prak-

tikums habe ich sogar eine 
„WildCard“ erhalten – damit 
wird man nach dem Praktikum 
automatisch zu einem Vor-
stellungsgespräch eingeladen. 
Nach dem Gespräch war für 
mich klar, dass ich eine Ausbil-
dung zur Bankkauffrau starten 
möchte.

Am 1. September 2024 hast du 
deine Ausbildung begonnen.  
Wie hast du die ersten Tage 
erlebt? 
Die ersten Tage haben wir neu-
en Azubis gemeinsam in der 
Hauptstelle in Bad Reichenhall 
verbracht, um uns untereinander 
und die Bank besser kennenzu-
lernen. Anfangs war ich sehr auf-
geregt, das hat sich aber schnell 
gelegt und ich habe mich sofort 

willkommen gefühlt. Nach den 
Einführungstagen ging es für 
einige von uns direkt weiter 
mit der Berufsschule. Dort lernt 
man auch die Azubis der ande-
ren Banken kennen und wächst 
schnell zu einer Gemeinschaft 
zusammen. 

Wie sieht ein typischer  
Arbeitstag bei dir aus? 
Den Großteil meiner Ausbildung 
verbringe ich in meiner Hei-
matfiliale in Traunstein. Neben 
den klassischen Aufgaben am 
Schalter bin ich regelmäßig bei 
Beratungsgesprächen mit dabei. 
Besonders schätze ich, dass ich 
viele Aufgaben schon selbst-
ständig übernehmen darf und 
mir von Anfang an viel Vertrau-
en entgegengebracht wurde.

Während der Ausbildung durch-
läuft man außerdem verschie-
dene Abteilungen, zum Beispiel 
den Zahlungsverkehr oder die 
IT-Abteilung. So erhält man 
umfassende Einblicke in die 
Bank.

Welche Tipps hast du für zukünf-
tige Azubis und Bewerber? 
Ich empfehle euch auf jeden 
Fall, vorher ein Praktikum zu 
machen. So bekommt ihr rea-
listische Einblicke in den Be-
rufsalltag – und auch das Un-
ternehmen lernt euch besser 
kennen. Während der Ausbil-
dung ist vor allem Eigeninitia-
tive wichtig! Stellt viele Fragen, 
zeigt Interesse und nutzt jede 
Chance, etwas Neues zu lernen!

PR-Anzeige
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AUGENOPTIKER/IN
	❱ Die Ausbildung im Überblick

Augenoptiker/in ist ein 3-jäh-
riger anerkannter Ausbildungs-
beruf im Handwerk. Augenop-
tiker/innen stellen Sehhilfen 
her und passen sie ihren Kun-
den individuell an. Sie beraten 
Kunden, verkaufen Brillen, Kon-
taktlinsen und optische Geräte, 
reparieren Sehhilfen und erle-
digen kaufmännische Arbeiten.

	❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Augenoptiker/innen informie-
ren Kunden individuell über 
Sehhilfen, fertigen diese an 
und bearbeiten sie. Sie beraten 
Kunden stil- und typgerecht bei 
der Auswahl der Sehhilfe, be-
rücksichtigen dabei aber immer 
auch augenoptische Aspekte. 
Sie wählen die passenden Bril-
lengläser nach den Werten für 
die jeweils erforderliche Glas-
stärke aus und richten die Glä-
ser nach ihrem Mittelpunkt aus 
(Zentrierung). Dann schleifen 
sie die Gläser und setzen sie 
präzise in die Fassung ein. Auch 
randlose Brillen stellen sie her. 

Die fertige Brille passen sie ih-
ren Kunden an. Augenoptiker/
innen geben z.B. auch Hinwei-
se dazu, wie man Kontaktlin-
sen einsetzt und pflegt. Um 
Fehlsichtigkeiten feststellen 
zu können, führen sie Sehtests 
durch. Sie verkaufen nicht nur 
Brillen und Kontaktlinsen, son-
dern auch optische Geräte wie 
z.B. Ferngläser. Bei Bedarf repa-
rieren sie diese auch. Daneben 
erledigen sie kaufmännische 
Arbeiten wie die Kalkulation 
oder die Buchhaltung.

	❱ Kernkompetenzen
•	 Augenoptik
•	 Brillen anfertigen und  

instand halten
•	 Brillenanpassung
•	 Kontaktlinsentechnik,  

-anpassung
•	 Kundenberatung,  

-betreuung
•	 Sehschärfenbestimmung
•	 Zentrieren 

TYPISCHE BRANCHEN

•	 Betriebe des Augen- 
optiker-Handwerks

•	 Optische und fein- 
mechanischen Industrie
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Bewirb Dich Jetzt!
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Die staatlich anerkannten Pri-
vatschulen Dr. Kalscheuer ma-
chen Euch fit für den Berufsab-
schluss mit Fachabitur an der 
BFS für E-Business Manage-
ment und den Berufsabschluss 
mit Fachabitur oder den Bache-
lor an der BFS für Hotel- und 
Tourismusmanagement.

An beiden Schulen wird mit ei-
nem guten Lehrer-Schülerver-
hältnis ein familiärer Rahmen 
gegeben, der Vertrauen schafft 
und ein sehr angenehmes Lern- 
bzw. Arbeitsklima ermöglicht. 
Individuelle Hilfe und gezielte 
Förderung durch engagierte 
Lehrkräfte sind selbstverständ-
lich, genauso wie Achtung und 
respektvoller Umgang mitein-
ander. Beide Ausbildungsrich-
tungen sind sehr praxisorien-
tiert und bereiten optimal auf 
das Berufsleben oder den Stu-
dienabschluss vor.

Unsere Stärken an der BFS  
für E-Business Management
Fächer wie Deutsch, Eng-
lisch & Mathematik für den 
optionalen Erwerb der Fach-
hochschulreife • klassische 
Wirtschaftsfächer wie Beschaf-
fung und Absatz & kaufmän-

nische Kontrolle • ganz neu:
E-Businessprozesse/E-Com-
merce und Marketing  • kom-
biniert durch IT-Fächer wie 
IT-Anwendungen, Website- und 
Webshopgestaltung & SAP�  

Unsere Stärken an der BFS  
für Hotel- und Tourismus-
management
Doppelqualifikation: wahlweise 
Beruf & Fachabitur oder Beruf 
& Studium Tourismusmanage-
ment (B.A.) • Kombination von 
allg. BWL mit touristischen 
Fachkenntnissen • Spannende 
Praktika im In- und Ausland 
(Mittel- und Südamerika, Eras-
mus+) • vielseitige berufliche 
Möglichkeiten • zahlreiche 
praktische Ausbildungsele-
mente und zukunftsweisende 
Kooperationen • Zusatzqualifi-
kationen (z. B. AdA Schein/IHK) 
• Sprachenvielfalt mit Englisch, 
Spanisch, Italienisch & Franzö-
sisch

Anmeldung und individuelle 
Beratungsgespräche sind je-
derzeit möglich, telefonisch, 
persönlich und online: 
www.kalscheuer.com

WIR KOMBINIEREN ZUKUNFT
	❱ AUSBILDUNGSBERUFE INKL. ALLG. FACHHOCHSCHULREIFE

•	 Staatlich geprüfter kaufmännischer Assistent,  
Fachrichtung: E-Business Management (m/w/d)

•	 Staatlich geprüfter Assistent für Hotel- und  
Tourismusmanagement (m/w/d) 

	❱ STUDIUM
•	 Tourismusmanagement (B.A.) in Kooperation mit  

DIPLOMA Hochschule 

	❱ BENEFITS
•	 	extra Fach: Persönlichkeitsentwicklung
•	 	soziales Engagement
•	 	familiäre Schule
•	 	Praktikum im In- und Ausland
•	 	Erasmus+
•	 	Zertifizierungen in DATEV und SAP
•	 	AdA Schein (Ausbildung der Ausbilder/IHK)
•	 	KMK Fremdsprachenzertifikat
•	 	Teilnahme an Veranstaltungen
•	 	Powerkurse zur Prüfungsvorbereitung
•	 	persönliches Coaching
•	 	Studienfahrten
•	 	Betriebsbesichtigungen
•	 	Besuch von Berufsmessen

Privatschulen Dr. Kalscheuer Rosenheim
Königstr. 1 | 83022 Rosenheim

Privatschulen Dr. Kalscheuer Traunstein
Weckerlestr. 17 | 83278 Traunstein

www.kalscheuer.com

PR-Anzeige
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für deine ausbildung Bieten Wirfür deine ausbildung Bieten Wir
   Intensive Betreuung und Einarbeitung
   Interne und fachkundige Schulungen 
   Überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung: 
1. Jahr: 1.350 € | 2. Jahr: 1.450 € | 3. Jahr: 1.550 €
   Urlaubs  und Weihnachtsgeld
   Übernahmegarantie bei guten Leistungen

Auf den geschmack gekommen? Auf den geschmack gekommen? 
dann bewirb dich jetzt!dann bewirb dich jetzt!
per Mail: aic.verkauf@norma-online.de

oder per Post: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb  
Stiftung & Co. KG, z. Hd. Frau Elbl 
Carl-von-Lin de-Straße 3, 86551 Aichach

2026
Faire Ausbildung

AusbildungDeine 

ist deine Zukunft !

  Realschulabschluss oder  
erfolgreicher Mittelschulabschluss

  Gute Allgemeinbildung sowie Interesse am Verkauf
   Ehrlichkeit, Teamgeist und Zuverlässigkeit

          VerkäuferVerkäufer (m/w/d)    oderoder  

KaufmannKaufmann  

im Einzelhandelim Einzelhandel (m/w/d)

22  JahreJahre

Ausbildung bei normaAusbildung bei norma

3 Jahre3 Jahre
inkl. Ausbildunginkl. Ausbildung
zum Verkäuferzum Verkäufer

KARRIERE-BEI-NORMA.DE

KAUFMANN/FRAU 
VERKÄUFER/IN 
IM EINZELHANDEL

Die Ausbildung zum Verkäufer 
bzw. zum Kaufmann/Kauffrau 
im Einzelhandel gehört zu den 
klassischen Einstiegen in den 
Handel – praxisnah, kundenori-
entiert und mit guten Übernah-
mechancen.

Verkäufer (2 Jahre): Im Mittel-
punkt stehen Beratung und 
Verkauf. Azubis lernen, wie 
man Waren präsentiert, Kun-
den freundlich und kompetent 
bedient, Kassenabläufe sicher 
beherrscht und Lieferungen 
annimmt. Auch Grundlagen der 
Warenkunde sowie einfache 
Bestandskontrollen gehören 
dazu.

Kaufmann/Kauffrau im Einzel-
handel (3 Jahre): Diese Aus-
bildung baut inhaltlich auf, 
geht aber stärker in die Tiefe.  

Zusätzlich zu Verkauf und  
Service kommen Themen wie 
Warenwirtschaft, Sortiments-
gestaltung, Marketingaktionen, 
Kennzahlen, Bestellwesen und 
betriebswirtschaftliche Abläufe 
hinzu. Je nach Betrieb können 
auch Aufgaben rund um Perso-
nalplanung oder Filialorganisa-
tion dazukommen.

Beide Ausbildungen finden 
dual statt: im Betrieb und in der 
Berufsschule. Wer nach zwei 
Jahren als Verkäufer gut ab-
schneidet, kann häufig um ein 
weiteres Jahr verlängern und 
den Abschluss als Kaufmann/
Kauffrau im Einzelhandel er-
werben.

Text LW

© Drobot Dean - stock.adobe.com

Auch als E-PAPER: 
www.wittich.de/produkte/zeitschriften/bildung-beruf
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Wer wir sind? Der beliebteste 
und umsatzstärkste Drogerie-
markt Deutschlands. Wir sind 
eine Arbeitsgemeinschaft von 
rund 60.400 Menschen und die 
Tür zu Deiner beruflichen Zu-
kunft.
Bewirb Dich jetzt für eine Ausbil-
dung oder ein Studium bei dm.

Produktprofi werden, Menschen 
beraten, Waren präsentieren 
und den Handel der Zukunft 
mitgestalten: Wenn das span-
nend klingt, ist eine Ausbildung 
zum Drogisten oder ein duales 
Studium BW-Handel im dm-
Markt vielleicht genau das, was 
Du suchst. In unseren dm-Märk-
ten kommen kaufmännische 
Inhalte mit aktuellen Trends 
und Themen wie Gesundheit, 
Kosmetik oder Ernährung zu-
sammen. Zudem gestaltest Du 
Aktionen für unsere Kundinnen 
und Kunden selbst mit und hast 
viel Freiraum für eigene Ideen 
– langweilig wird es Dir bei uns 
bestimmt nicht.

Ein Theaterworkshop bei dm? 
Ja, passt perfekt. Denn bei uns 
geht es nicht nur um Noten und 
Abschlüsse, sondern auch um 
die persönliche Entwicklung je-
des Einzelnen.
Bei „Abenteuer Kultur“ entde-
cken wir neue Perspektiven –
und bringen sie auf die Bühne.

Wir bei dm sehen uns nicht als 
Arbeitgeber, sondern als Ar-
beitsgemeinschaft. Das bedeu-
tet, wir gestalten unsere Arbeit 
jeden Tag mit. Wir entscheiden 
selbst, wie wir Aufgaben lösen 
und welchen beruflichen Weg 
wir gehen wollen. Aber vor al-
lem legen wir viel Wert auf Ver-
trauen – in uns selbst, aber auch 
in andere. Denn in einer starken 
Gemeinschaft handeln Men-
schen miteinander, füreinan-
der und immer auf Augenhöhe. 
Diese besondere Haltung ist die 
Grundlage unserer Arbeit.

In unserer Arbeitsgemein-
schaft stehen die Menschen 
im Mittelpunkt – auch Du. 

Weil wir Dich so gut wie mög-
lich unterstützen möchten, gibt 
es bei uns Vorteile in vielen 
Bereichen: Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, Altersvorsorge, Mit-
arbeiterrabatte, Gesundheitsan-
gebote, Mobilität und mehr.
Darüber hinaus helfen wir Dir, 
Deine persönlichen Stärken zu 
entfalten. Mit guten Weiterbil-
dungsmöglichkeiten und einem 
individuellen Lernweg, der ge-
nau zu Dir passt. Denn wir wün-
schen uns, dass Menschen lange 
mit uns arbeiten möchten.

Die abgebildeten Inhalte rich-
ten sich an alle Identitäten, 
denn bei uns ist jeder Mensch 
gleichermaßen willkommen.

ARBEITEN BEI DM:
Weil der Mensch im Mittelpunkt steht

PR-Anzeige

Hier 
finden Sie ...
einen Job mit 
Aussicht auf Heimat!

Oder direkt online 
bewerben: 
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Zu Deinen Aufgaben gehören:

• Kundinnen & Kunden kompetent beraten

• Produkte & Inhaltsstoffe erforschen

• Warenverräumung & Organisation

• verkaufsfördernde Maßnahmen gestalten

• und vieles mehr

Ausbildung Drogist 

(w/m/d) in Freilassing, Bad Reichenhall

Verbinde aktuelle Trends, Kosmetik, Gesundheit, Ernährung, 

Pflege und Fotografie mit kaufmännischen Inhalten  

Lust, Filialluft zu schnuppern? Wir bieten Dir auch 

die Möglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren.

dm_jobs_deutschland

Liest sich gut? Bewirb Dich 

gleich unter dm-jobs.de/

02_LD_Freilassing_Bad-Reichenhall
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SCHREINER
Du bist kreativ und sorgfältig 
und kannst außerdem gut mit 
Handwerkzeug umgehen? Vom 
ersten Kundenkontakt über das 
Skizzieren des Entwurfes für 
das Produkt wirst du mit Sägen 
und leichten Handmaschinen 
arbeiten, aber auch mit schwe-
ren Maschinen. Neben Holz 
wirst du auch mit Werkstoffen 
wie Kunststoffen, Metallen und 
Glas in Berührung kommen. 
Deine Arbeit erledigst du größ-
tenteils im Stehen.

Was wird mich in der  
Ausbildung zum/zur  
Schreiner/in erwarten?

Ob Schränke, Sitzmöbel, Tische, 
Fenster oder Türen, auch Innen-
ausbauten bis hin zu Messe-  
und Ladeneinrichtungen – die 
Produktpalette ist groß – und 
deine Arbeit abwechslungsreich. 
Außerdem bist du als Schreiner  
auf Baustellen tätig, wo du 
Fenster, Treppen und Türen ein-
setzt. Du arbeitest in Wohn- oder 
Büroräumen, um Parkettböden 
zu verlegen und Einbaumöbel, 
Raumteiler oder Wandverklei-
dungen zu montieren. Auch das 
Reparieren von beschädigten 
Möbeln und das Gestalten von 
Musterstücken gehört zu den 
Aufgaben eines Schreiners.

Wie sieht es mit der Karriere-
leiter als Schreiner/in aus?

Nach deiner Ausbildung sind 
viele Wege offen. Mit dem Meis-
ter kannst du den Schritt in die 
Selbstständigkeit wagen oder 
du bildest dich zum Holztech-
niker weiter. Aber auch Spezi-
alisierungen für die Bereiche: 
3D-Druck in der Holzverarbei-
tung, Fräsen, Möbel- und In-
nenausbau, Restauration und 
Treppenbau bilden vielseitige 
Möglichkeiten der Selbstver-
wirklichung.

	❱ Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre

	❱ Durchschn. Verdienst: 
682 bis 900 Euro

	❱ Hauptschulabschluss

	❱ Deine Stärken: 
Du kannst punkten, wenn ...

•	 du gern praktisch  
arbeitest.

•	 du gut skizzieren kannst.
•	 du Lust auf den Umgang 

mit Menschen hast. © Kzenon - stock.adobe.com

Wimmer Holzbau GmbH &
Co. KG

ZIMMEREI · DACHDECKEREI · SÄGEWERK
für NEUBAU · UMBAU · RENOVIERUNG

Bewerbungen bitte  
schriftlich oder per E-Mail an:

Tittmoninger Str. 33 
83413 Fridolfing 

Tel. 0 86 84 / 9 88 60

buero@holzbau-wimmer.de
www.holzbau-wimmer.de

Wir suchen ab September 2026

Auszubildende/n (m/w/d)
im Zimmererhandwerk sowie

Holzbearbeitungsmechaniker

Praktikums- & Ausbildungsplätze 2026/27:

Land- & Baumaschinen- 
mechatroniker (m/w/d)

Das bringst Du mit:
  Handwerkliches Geschick &  

logisches Denken
  Interesse an technischen & 

mechanischen Zusammenhängen
  Sorgfältige und zuverlässige  

Arbeitsweise
  Spaß und Begeisterung an der 

Zusammenarbeit mit Kunden
  Freude an der Arbeit in einem jungen, 

dynamischen Team

Wir freuen uns auf DICH!

  Neuhaus 8a 
83367 Petting

 08686 555 98 66-0
 info@lang-maschinenpark.de

www.lang-maschinenpark.de

BEWERBUNGSFRISTEN
Wer sicher ist und genau weiß, welche Ausbildung er oder 
sie machen möchte, bewirbt sich nicht auf den letzten  
Drücker. Viele Ausbildungsplätze, vor allem in den belieb-
testen Berufen, könnten dann nämlich bereits vergeben sein. 
Allerdings ist es auch keine Lösung, sich zu früh zu bewerben. 
In diesem Fall könnte die Bewerbung schon wieder verges-
sen sein, wenn Betriebe und Unternehmen sich aktiv auf die 
Suche nach Auszubildenden machen.
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www.bergbauernmilch.de/ausbildung

Einzigartige Milch
 braucht einzigartige Azubis!

Mehr erfahren

30 
Urlaubstage

Geregelter 
Tari� ohn

Urlaubs- & 
Weihnachtsgeld

JobRad Wellpass u.v.m.

WIR BIETEN DIR VIELE ZUSATZLEISTUNGENIndustriekau� eute

Milchwirtschaftliche 
Laborant:innen

Milchtechnolog:innen

Mechatroniker:innen

Elektroniker:innen für 
Automatisierungstechnik

Fachinformatiker:innen
für Systemintegration

Fachkräfte für Lagerlogistik

AUSBILDUNG GEMEINSAM  
ERLEBEN

Jährlich starten rund 15 Auszu-
bildende in sieben Berufen bei 
der Molkerei Berchtesgadener 
Land. Mit ihren bundesweit be-
kannten Markenprodukten und 
ihrer hochmodernen Produk-
tionsstätte in Piding bietet die 
Genossenschaft ideale Voraus-
setzungen für eine hochwertige 
Ausbildung. Der Erfolg der hei-
mischen Molkerei basiert auf 
den über 500 engagierten und 
qualifizierten Mitarbeitenden. 
Die Molkerei ist ein moderner 
und sicherer Partner für den 
Berufsstart. Zusammenhalt wird 
hier großgeschrieben – egal, ob 
beim Azubi-Tag, Firmenfesten 
oder in gemeinsamen Azubi-
Projekten.

Berchtesgadener Land bie-
tet jungen Menschen sieben 
Ausbildungsberufe an: Milch-
wirtschaftliche Laborant:innen, 
Milchtechnolog:innen, Mecha- 
troniker:in, Elektriker:in für  
Automatisierungstechnik, In-
dustriekaufleute, Fachkräfte für 
Lagerlogistik und Fachinfor-
matiker:innen für Systeminteg-
ration. Für September 2026 ist 
noch ein Ausbildungplatz als 
Milchtechnolog:in frei!
Die duale Ausbildung erfolgt in 
Kooperation mit verschiedenen 
Berufsschulen und Bildungszen-
tren, je nach Beruf.
Eine enge Betreuung ist zentra-
ler Bestandteil der Ausbildung: 
Zu Beginn erhalten alle neuen 
Mitarbeitenden eine umfassen-
de Einführung und Schulung. 
Zusätzlich bietet die Molkerei 
zahlreiche Benefits wie Urlaubs- 
und Weihnachtsgeld, Kranken-
zusatzversicherung, Altersvor-
sorge, EGYM-Wellpass, Kantine, 
Jobrad und Zuschüsse für den 
Milchladen. Für jeden Ausbil-
dungsbereich stehen eigene 
Ausbilder:innen zur Verfügung.
Seit Jahrzehnten werden alle 
Auszubildenden übernommen. 

Die Molkerei bietet den Jugend-
lichen so einen sicheren Start in 
ein spannendes Berufsleben! 

PR-Anzeige
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WILLKOMMEN IN DER 
AUFREGENDEN WELT DER AUSBILDUNG 
IM GESUNDHEITSWESEN! 
Bei uns, der Kliniken Südostbay-
ern AG, erlebst du eine einzigar-
tige Gelegenheit, deine Karriere 
im Gesundheitswesen zu planen 
und dich weiterzuentwickeln. 
Mit rund 4.000 Mitarbeitenden 
gehören wir zu den größten 
Arbeitgebern in den Landkrei-
sen Berchtesgadener Land und 
Traunstein.

Besonders stolz sind wir auf 
unsere knapp 350 Auszubilden-
den, an unseren vier Standorten: 
Traunstein, Trostberg, Bad Rei-
chenhall, Berchtesgaden.
All unsere Auszubildenden ge-
nießen einen besonders hohen 
Stellenwert, da wir in ihnen un-
sere Zukunft sehen.

Unser Bildungszentrum für Ge-
sundheitsberufe in Traunstein 
und Bad Reichenhall bietet zu-
sammen fast 300 Ausbildungs-
plätze und ist eine wahre Bil-
dungs-Oase für Talente, wie dich.

Entdecke deine wahre Beru-
fung und werde zum LEBENS-
RETTER, weil bei uns jeder 
Beruf entscheidend ist –
Mehr AusBildung, 
mehr aus DIR! 

•	 Hast du den Wunsch, aktiv 
Menschen zu helfen und 
dich für ihre Gesundheit 
einzusetzen? 

	 Dann könnten die Ausbil-
dungsberufe Pflegefachfrau/-
mann, Krankenpflegehilfe 
oder Medizinische/r 
Fachangestellte/r genau 
das Richtige für dich sein. 
Du wirst lernen, wie du die 
Pflege und Betreuung von 
Patientinnen und Patienten 
übernimmst, und hast sogar 
die Möglichkeit, dich auf 
die Kinderkrankenpflege zu 
spezialisieren.

•	 Der Bereich OP fasziniert 
dich? Du möchtest hautnah 
dabei sein?

	 Dann ist eine Ausbildung 
als Operationstechnische/r 
Assistent/in (OTA) oder 
Anästhesietechnische/r 
Assistent/in (ATA) genau das 
Richtige für dich.

	 Du unterstützt das medizini-
sche Team bei lebensver-
ändernden Eingriffen und 
trägst dazu bei, dass alles 
reibungslos abläuft.

•	 Bist du ein Organisati-
onstalent und möchtest 
im Hintergrund für einen 
reibungslosen Ablauf im 
Klinikum sorgen? 

Hauswirtschaft

Du hast Freude an praktischen Tätigkeiten?

Du bist gern kreativ? 

Du arbeitest gut im Team?

Du versorgst gern Besucher oder Bewohner?

könnte dein Berufsziel sein!

Amt für Ernährung,
Landwirtschaft und Forsten 

Traunstein

Melde Dich bei uns – wir beraten Dich!
Weitere Informationen: www.stmelf.bayern.de/bdh

@
 M

at
th

ia
s 

M
er

z

Berufsbildung 
Hauswirtschafterin bzw.  
Hauswirtschafter

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort und 
für 2026/27 eine/n

 Auszubildende/n  (m/w/d) 
 zur Zahnmedizinischen Fachangestellten
Weitere Informationen unter: www.zahnaerzte-inzell.de
Interesse geweckt? Dann melde dich gerne bei uns!

Schmelzer Str. 4 
83334 Inzell 
Telefon: 08665 442

bewerbung@zahnaerzte-inzell.de

Zahnärzte
Inzell
ZA Toni Lang

Suchen Sie Ihren JOB nicht in der FERNE. Suchen Sie REGIONAL.
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MEINE
AUSBILDUNG

IST GANZ  
SCHÖN

ABGEFAHREN!

	 Dann bieten wir dir eine 
Ausbildung als Kauffrau/-
mann für Büromanagement, 
Kauffrau/-mann im Gesund-
heitswesen oder Fachinforma-
tiker/in für Systemintegration 
oder Anwendungsentwicklung 
an. Hier kannst du deine orga-
nisatorischen und fachlichen 
Fähigkeiten einbringen und 
dafür sorgen, dass alles rund 
läuft.

•	 Du arbeitest gerne praktisch 
und hast handwerkliches 
Geschick? 

	 Dann sind unsere Ausbil-
dungsberufe als Anlagen-
mechaniker/in für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik 
oder Elektroniker/in für 
Energie und Gebäudetechnik 
möglicherweise genau das 
Richtige für dich. Du bist an 
vorderster Front dabei, wenn 
es darum geht, wichtige tech-
nische Aufgaben zu erledigen.

•	 Du hast eine Leidenschaft für 
die sorgfältige Handhabung 
von Waren und möchtest 
eine reibungslose Lieferkette 
sicherstellen? 

	 Wirf einen Blick auf unsere
	 Ausbildungsberufe als
	 Pharmazeutisch-

Kaufmännische/r 
Angestellte/r und Fachlage-
rist/in (2-jährige Ausbildung). 
Hier lieferst du einen wich-
tigen Beitrag zur optimalen 
Versorgung und zu optimier-
ten Logistikprozessen.

Darüber hinaus bieten wir in Ko-
operation mit der Hochschule 
Rosenheim duale Studienange-
bote im Bereich Pflege an. Für 
diejenigen, die bereits mitten 
im Berufsleben stehen, bieten 
wir außerdem berufsbegleitende 
Studiengänge im Bereich Pfle-
gemanagement, Physician Assis-
tant und mehr an. 

Bei uns endet die Unterstützung 
nicht mit der Ausbildung. Wir 
bieten auch eine Vielzahl von 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
sowie ein Stipendium für ange-
hende Humanmedizinerinnen 
und Humanmediziner. Außerdem 
übernehmen die Kliniken die 
Ausbildung von Studierenden im 
praktischen Jahr.
Entdecke deine berufliche Lei-
denschaft und gestalte deine Zu-
kunft im Gesundheitswesen mit 
uns. Wir bieten dir nicht nur eine 
Ausbildung, sondern auch ein 
inspirierendes Umfeld, in dem 
du deine Träume verwirklichen 
kannst. Tritt noch heute in unsere 
Welt ein und lasse dich von un-
seren vielfältigen Möglichkeiten 
begeistern!
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PFLEGEFACHMANN/-FRAU

Die Ausbildung im Überblick
Pflegefachmann/-frau ist eine 
bundesweit einheitlich gere-
gelte Ausbildung an Berufs-
fachschulen für Pflege sowie an 
Krankenhäusern und Pflegeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre 
und führt zu einer staatlichen 
Abschlussprüfung.
Ist im Ausbildungsvertrag ein 
entsprechender Vertiefungsein-
satz vereinbart, können die Aus-
zubildenden für das letzte Drit-
tel der Ausbildung entscheiden, 
ob sie die begonnene Ausbil-
dung als Pflegefachmann/-frau 

fortsetzen oder ob sie die Aus-
bildung neu ausrichten auf ei-
nen Abschluss als Gesundheits- 
und Kinderkrankenpfleger/-in 
oder Altenpfleger/-in.
Daneben besteht die Möglich-
keit, eine Pflegeausbildung im 
Rahmen eines Hochschulstudi-
ums zu absolvieren.

Aufgaben und Tätigkeiten
Ein/e Pflegefachmann/frau 
verfügt über ein breites Kom-
petenzspektrum, das von der 
direkten Versorgung bis zu or-
ganisatorischen und beraten-

den Aufgaben reicht. Zu den 
zentralen Fähigkeiten gehört 
die Grundpflege: Patientinnen 
und Patienten im Alltag un-
terstützen, Mobilität fördern, 
bei Körperpflege, Ernährung 
und Ausscheidung helfen und 
dabei Ressourcen erhalten. 
Darauf aufbauend kommt die 
Behandlungspflege hinzu, also 
medizinisch angeordnete Maß-
nahmen wie z. B. Wundversor-
gung, Medikamentengabe, Kon-
trolle von Vitalwerten oder das 
Mitwirken an diagnostischen 
und therapeutischen Abläufen.  

© Monkey Business - stock.adobe.com
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Ein weiterer Kernbereich ist die 
Pflegedokumentation, die Be-
obachtungen, Maßnahmen und 
Verläufe strukturiert festhält 
und so die Kontinuität, Qualität 
und rechtliche Nachvollzieh-
barkeit der Versorgung sichert.

Wesentlich ist außerdem die 
Patientenbetreuung im Sinne 
einer ganzheitlichen Kran-
kenpflege: Beschwerden ein-
schätzen, Veränderungen früh 
erkennen, Sicherheit geben 
und die Pflege an den indivi-
duellen Bedarf anpassen. Dazu 
gehören Hygienekompetenz 
(Krankenhaus- und Praxishy-
giene, Infektionsprävention), 
Rettungsmaßnahmen und Erste 
Hilfe in akuten Situationen so-
wie die Angehörigenberatung 
– etwa zu Pflegehandlungen, 
Entlassung, Hilfsmitteln oder 
Belastungen im Alltag. Im Sta-
tionsdienst fallen neben der 
direkten Pflege auch Koordina-

tion, Übergaben, Abstimmung 
im interprofessionellen Team 
und eine gute Priorisierung 
an. In sensiblen Phasen zählen 
Sterbebegleitung und palliative 
Unterstützung ebenso zum Be-
rufsbild wie Rehabilitation und 
Aktivierung, um Selbstständig-
keit wiederherzustellen oder zu 
stabilisieren.

Je nach Einsatzfeld arbeiten 
Pflegefachmänner/frauen in 
der ambulanten bzw. mobilen 
Pflege oder stationär und über-
nehmen neben direkter auch 
indirekte Pflege (Organisation, 
Materialmanagement, Kom-
munikation, Qualitäts- und Si-
cherheitsaufgaben). Ergänzend 
können Aufgaben wie Pflege-
begutachtung bzw. das Mit-
wirken an Einschätzungen des 
Pflegebedarfs Teil der Tätigkeit 
sein. Einsatzgebiete finden sich 
u. a. in der Inneren Medizin, Chi-
rurgie, Geriatrie/Gerontologie, 

Gerontopsychiatrie, Intensiv-
medizin, Orthopädie, Urologie, 
Nephrologie, Gynäkologie, Neu-
ropädiatrie sowie in der Ambu-
lanz.� Text: LW

 

 
Wir bilden aus!  
 
Das Wohnstift Mozart gehört zu den Top-Arbeitgebern der Region. Bei uns leben und wohnen rund 300 Menschen, die 
ihren Ruhestand in gehobenem Ambiente genießen, abwechslungsreich und gut umsorgt.  Umfangreiche Dienstleistungen 
des täglichen Bedarfs, ein eigenes Restaurant, ein vielseitiges Freizeitprogramm, ambulante und stationäre Pflege sowie ein 
exklusiver Gesundheits- und Wellnessbereich mit Physiotherapie tragen zur Wohlfühlatmosphäre des Hauses bei.   
 
Das Wohnstift Mozart bietet Ausbildungsmöglichkeiten in sechs spannenden Berufen:  

▪▪ Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)    ▪▪ Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)  
▪▪ Restaurantfachmann (m/w/d)       ▪▪ Pflegefachkraft (m/w/d) 3-jährige Ausbildung  
▪▪ Pflegehelfer (m/w/d) 1-jährige Ausbildung   ▪ Praxisstelle für Auszubildende Physiotherapeuten (m/w/d)  

Es erwartet Dich eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung in einem herzlichen, motivierten Team. Alle 
Auszubildenden werden individuell geführt und gefördert, mit dem Ziel, einen bestmöglichen Abschluss zu erreichen. Gerne 
bieten wir die Möglichkeit zu einem unverbindlichen Gespräch oder einem Schnuppertag. Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung!  
 
Weitere Informationen und Bewerbungen gerne unter:   
Wohnstift Mozart  Salzstraße 1  D-83404 Ainring-Mitterfelden/Obb. 
Tel. + 49 / (0) 86 54 / 5 77 – 0  www.wohnstift-mozart.de   bewerbung@wohnstift-mozart.de 

 

  
  

  

 

Infos & Kontakt

+49 (0)8666 / 98 82-0
www.lebenshilfe-bgl.de
bewerbung@lebenshilfe-bgl.de

Ausbildung mit Hand & Herz

Wir bieten 
auch 

Bis zu 1.500 € im 1. Jahr

Bis zu 35 Tage Urlaub

Zukunftsorientierter Job

Mitarbeiter-Rabatte

Heilerziehungs-
Pfleger*in 
(m/w/d)

Heilerziehungs-
Pflegehelfer*in 
(m/w/d)

Duales Studium
Soziale Arbeit 
(m/w/d)

Erzieher*in im
Anerkennungsjahr 
(m/w/d)
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Du hast Lust anzupacken und die Zukunft nachhaltig 
zu gestalten.

Technisches Interesse, handwerkliches Geschick 
sowie Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
zeichnen dich aus.

Wir bieten eine strukturierte Ausbildung, ein junges 
Team, moderne Arbeitsgeräte und Weiterbildungs-
möglichkeiten.

Lerne uns bei einem Praktikum kennnen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
08666 6103 I info@heizung-wallner.de

Anlagenmechaniker SHK*(m/w/d)

Wir suchen Azubi

www.heizung-wallner.de
Luß 2 I 83317 Teisendorf

STARTE BEI SOLAR WALLNER DURCH!
Moderne Heiztechnik, nachhaltige Gebäudetechnik und echtes Handwerk 
Du möchtest einen Beruf mit 
Zukunft erlernen und aktiv zur 
Energiewende beitragen? Dann 
starte deine Ausbildung zum 
Anlagenmechaniker für Sani-
tär-, Heizungs- und Klimatech-
nik (SHK) in unserem Betrieb. 
Bei uns dreht sich alles um 
moderne, energieeffiziente und 
nachhaltige Gebäudetechnik. 

Wir planen und installieren in-
novative Heizsysteme wie Wär-
mepumpen, Pelletheizungen, 
Solaranlagen und effiziente 
Lüftungstechnik, modernisieren 
Bäder ressourcenschonend und 
setzen auf umweltfreundliche 
Lösungen für Wasser- und Ener-
gieeinsparung.
Praktisches Arbeiten, techni-
sches Verständnis und nachhal-
tige Lösungen stehen dabei im 
Vordergrund. Du lernst, innova-
tive Technik einzusetzen und 
handwerkliches Geschick zu 
entwickeln.
Du bist auf Baustellen und in 
Haushalten unterwegs, arbei-
test mit deinen Kollegen zu-
sammen und siehst am Ende 

des Tages direkt, was du ge-
schafft hast – ein funktionie-
rendes System, zufriedene Kun-
den und echte Fortschritte.
Wenn du Interesse an Technik 
hast, Verantwortung für die 
Umwelt übernehmen willst und 
einen abwechslungsreichen  
Beruf suchst, bist du bei uns 
richtig. Wir bieten eine fun-
dierte Ausbildung, moderne 
Arbeitsmittel, ein motiviertes 
Team und viele Entwicklungs-
chancen.

Gestalte mit uns die
Gebäudetechnik von morgen – 
wir freuen uns auf
deine Bewerbung.

PR-Anzeige 

Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir DICH als

Auszubildenden zum Glaser (m/w/d)
ab September 2026

Wir bieten dir eine interessante, 
abwechslungsreiche Ausbildung in einem 

langjährigen, familiären Handwerksbetrieb.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Glaserei Bendner GmbH & Co.KG
Tragmoos 21 · 83317 Teisendorf
Tel. 08666/929904
kontakt@glaserei-bendner.de

AUSBILDUNG GLASER
Glaser der Fachrichtung Vergla-
sung und Glasbau verarbeiten 
Flachglas zu Gebrauchsgegen-
ständen. Es wird gelehrt wie Fens-
terglas, Einscheibensicherheits-
glas und Verbundsicherheitsglas 
fachgerecht bearbeitet wird. Die 
Scheiben werden zugeschnit-
ten, geschliffen, poliert, lackiert 
und kreativ teilsatiniert. Die ver-
edelten Glasscheiben werden zu 
Fenstern, Vitrinen, Spiegeln und 
Bilderrahmen verarbeitet.
Weiter sind Glaser im Innenaus-
bau mit der Montage von Dusch-
kabinen, Ganzglas-Anlagen und 
Türen beschäftigt. Die Glasschei-

ben werden mit den passenden 
Glashaltern und Beschlägen in 
Ihrer gewünschten Position be-
festigt.
Im Außenbereich werden Glasdä-
cher, Windfänge und Balkonbrüs-
tungen verbaut.
Aufgrund der großen Bandbrei-
te an Leistungen, welche wir als 
Glaserei anbieten können, ist die 
Arbeit vielfältig und abwechs-
lungsreich.
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 
Jahre. Es findet Blockunterricht 
- abwechselnd Berufsschule in 
Vilshofen und Praxis in der Gla-
serei – statt. 	     PR-Anzeige



- 15 -- 15 -

NEIMCKE – WEIL JEDES TEIL 
ZÄHLT. DEINE ZUKUNFT AUCH! 
Top-Service entsteht nicht zufällig – sondern durch starke Ausbildung!

NEIMCKE ist seit 80 Jahren Spe-
zialist für Kfz-Ersatzteile und 
Werkstatteinrichtung. An unse-
ren drei Standorten in Mühldorf, 
Traunstein und Kirchheim arbei-
ten ca. 350 Mitarbeitende. Als 
Großhandelspartner stehen wir 
für schnellen Service, Kunden-
nähe und starke Teams – geprägt 
von einem familiären Miteinan-
der und flachen Hierarchien.
Ausbildung hat bei uns nicht nur 
Tradition, sondern Zukunft. Viele 
Kolleginnen und Kollegen haben 
selbst als Azubi bei NEIMCKE 
begonnen und tragen heute Ver-
antwortung im Unternehmen.
Bei uns zählt Entwicklung: Wir 
fördern Eigeninitiative, unter-
stützen individuelle Stärken und 
bieten sehr gute Übernahme-
chancen nach der Ausbildung. 
Viele unserer heutigen Füh-
rungskräfte haben ihre Karriere 
mit einer Ausbildung bei NEIM-
CKE gestartet – und gestalten 
heute aktiv die Zukunft des Un-
ternehmens mit.

Wir bilden folgende 
Berufe aus:

Kaufmann im Groß- und 
Außenhandelsmanagement 
(m/w/d)
• Du kümmerst dich primär um 
den Einkauf und Verkauf von 
Waren und berätst unsere Kun-
den im Laden, am Telefon oder 
vor Ort. Außerdem arbeitest du 
im Lager, in der Disposition oder 
im Außendienst – so lernst du 
alle Bereiche kennen und kannst 
dadurch deine Berufung finden.

Fachlagerist / Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d)
• Du nimmst Waren an, lagerst 
sie fachgerecht, kommissionierst 
und bereitest sie für den Versand 
vor. Die Ausbildung zum Fach-
lageristen dauert 2 Jahre. Mit 
guten Leistungen kannst du ein 
weiteres Jahr anhängen und die 
Prüfung zur Fachkraft für Lager-
logistik ablegen.

Kaufmann für 
Büromanagement (m/w/d) – 
Ausbildung nur in Mühldorf!
• Du übernimmst kaufmänni-
sche Aufgaben wie Buchführung, 
Rechnungsbearbeitung und 
organisatorische Büroarbeiten. 
Dazu gehören Terminplanung, 
Besprechungsvorbereitung und 
Schriftverkehr. Wir bilden in der 
Wahlqualifikation kaufmänni-
sche Steuerung und Kontrolle 
sowie kaufmännische Abläufe in 
kleinen und mittleren Unterneh-
men aus.

Warum NEIMCKE?
Bei uns erwartet dich ein fami-
liäres Team, das dich unterstützt 
und fördert. Du lernst alle Be-
reiche kennen – von Einkauf & 
Produktmanagement über Ver-
trieb, Lager, Reklamation und 
Buchhaltung und vieles mehr.
Wir stehen hinter dir: Wöchent-
liche Lernstunden im Betrieb 
und eine gezielte Prüfungsvor-
bereitung helfen dir, deine Aus-
bildung erfolgreich zu meistern 
– wir sorgen dafür, dass du best-
möglich unterstützt wirst.

Dazu kommen unsere Sonder-
leistungen: ein Zuschuss zum 
Führerschein, Personaleinkauf 
zu besonderen Konditionen, 
Zugang zu Corporate Benefits 
(vergünstigte Angebote und Ra-
batte bei vielen Partnern) und 
ein EGYM Wellpass-Zuschuss für 
Fitness und Gesundheit.

Gute Leistung braucht ein an-
genehmes Umfeld – deshalb 
fördern wir ein Arbeitsklima, in 
dem Spaß und Zusammenhalt 
nicht zu kurz kommen: Azubi-
Ausflüge, gemeinsame Betriebs-
ausflüge und Firmenevents ge-
hören bei uns dazu.

Starte deine Karriere bei
NEIMCKE, entdecke jeden Teil 	
unseres Unternehmens – und gib 
im Kfz-Teile-Handel richtig Gas!

Wenn du Lust hast, bei NEIMCKE 
richtig durchzustarten, dann be-
wirb dich jetzt auf eine unserer 
Ausbildungsstellen! Alle Infos 
findest du unter www.neimcke.
de/ausbildung – dein Start in die 
Kfz-Teile-Handel Zukunft wartet!

PR-Anzeige 
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Kostenlose  
Jobsuche –  print & digital!

Mit Aussicht auf HEIMAT.
Ihr nächster Job.

   Jobs direkt aus Ihrer Umgebung

  Mobil optimierte Job-Ansicht – finden Sie Ihren Traumjob auch von unterwegs

  Arbeit, Ausbildungsplatz oder Minijob – alles in einem Portal!

   Einfacher und schneller Bewerbungsprozess – ganz egal, ob via E-Mail,  
Telefon oder auch per Post


