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Energiesparen und spar-
sames Heizen ist ange-
sagt, aber dürfen Arbeit-
geber deswegen einfach 
Heizungen abdrehen? 
Was ist erlaubt und wie 
kalt darf es werden?

1. Wie warm muss es 
bzw. wie kalt darf es am 
Arbeitsplatz sein?
Laut Arbeitsstättenver-
ordnung sind zulässig: 19 
bis 25 Grad bei geringer 
körperlicher Belastung, 
18 bis 25 bei normaler 
Belastung und bei schwe-
rer Arbeit 12 bis 25 Grad. 

2. Darf mein Arbeitgeber 
selbstständig entschei-
den, wie hoch die Tem-
peratur am Arbeitsplatz 
ist/sein muss? Innerhalb 
der Temperaturgrenzen 
(siehe Frage 1) im Grunde 
JA. 
Es gilt aber die Fürsor-

gepflicht, er muss ge-
währleisten, dass die 
Arbeitsbedingungen die 
Gesundheit der Beschäf-
tigten nicht gefährden.

3. Wie kann ich mich ge-
gen zu niedrige Tempe-
raturen wehren bzw. wer 
hilft mir, dass es wärmer 
wird? Hält sich der Arbeit-
geber nicht an die vorge-
schriebenen Temperatu-
ren, kann der Betriebsrat 
intervenieren, oder das 
Arbeitsinspektorat hilft 
weiter. 

4. Ich halte es ohne Schal 
oder Jacke nicht aus. Lei-
der ist das Temperatur-
empfinden sehr indivi-
duell. Was für den einen 
angenehm ist, kann für 
den anderen viel zu kalt 
sein.
Mit dem Arbeitgeber 
oder einem Betriebsrats-

mitglied zu reden, ist ein 
guter Anfang. Wenn es 
mehreren Leuten so geht, 
dann ist das die beste 

Chance, etwas zu verän-
dern. 

Quelle: ÖGB Peter Leinfellner 

059060 710Bewirb dich jetzt:

•	Seilbahn-	&	Liftmitarbeiter
•	händischer	Winterdienst
•	Teilzeit	oder	Vollzeit

MASCHINENRING	KITZBÜHEL
Innsbrucker-Straße 73 
6380 St. Johann i. T.
jobs-kitzbuehel@ maschinenring.at
059060 71030

www.maschinenring.at/jobs

Dein
Winterjob:

WIR SUCHEN 

WINTER-
WORKER
(M/W/D)

Verlässlicher Arbeitgeber in 
der Region: Der Maschinenring
Der Maschinenring ist 
einer der größten Ar-
beitgeber im ländlichen 
Raum. Wer einen siche-
ren, regionalen Arbeits-
platz sucht, ist bei den 
Profis vom Land richtig. 
Tirolweit sind aktuell rund 
80 offene Stellen auf  
www.maschinenring-jobs.at 
zu finden, rund 15 davon 
allein im Bezirk Kitzbühel.
Flexible Beschäftigungs-
varianten in vielfältigen 
Tätigkeitsbereichen, Ein-
satzmöglichkeiten in der 
Nähe und eine seit über 
50 Jahren gewachsene 
Struktur bilden die Basis 
der vielfältigen Jobs, die 
man beim Maschinenring 
findet. Einer der größten 
Vorteile liegt auf der Hand 
– oder auch wieder direkt 
vor der Haustüre: Kom-
petente Ansprechpart-
ner, die für jede persön-
liche Situation den besten 

Job finden und mit viel 
Herzblut ihre Arbeit ma-
chen. Beim Maschinen-
ring Kitzbühel, der seinen 
Standort in der Weitau in 
St. Johann hat, sind das  
Maria Hauser und Johan-
na Hörfarter – sie freuen 
sich auf einen Anruf, ein 
Email oder ein persönli-
ches Vorbeischauen. Ak-
tuell übrigens besonders 
gesucht – Mitarbeiter für 
den händischen Winter-
dienst im Raum St. Jo-
hann i.T. und Kitzbühel. 
� -PR-

� Foto: Maschinenring
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Die Eiserne Hand sucht ab Dezember Verstärkung!

KÜCHE,  SERVICE,
KÜCHE,  SERVICE,

ZIMMER,  REINIGUNG
ZIMMER,  REINIGUNG

(m/w/d)

Voll- oder Teilzeit

Eiserne Hand
Markus & Michael Reiter • Trixlegg 11 • 6391 Fieberbrunn

www.eiserne-hand.atwww.eiserne-hand.at

Bewerbung unter 05354 - 56916

K Ü C H E N H I L F EK Ü C H E N H I L F E
(m/w/d)

5-Tage Woche, 40 Stunden

Ansprechpartner:
Alfred Dum
a.dum@freund-naturholz.at
Tel. 06583/7276-13

Freund Naturholz GmbH & Co KG
Hirnreit 111 | 5771 Leogang
Tel. 06583/7276 | Fax: DW 4
www.freund-naturholz.at

Wir suchen DICH zur Verstärkung unseres Teams:
Bist Du Tischlergeselle, fachlich kompetent, zuverlässig und
ein guter Teamplayer? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Entlohnung erfolgt laut Kollektivvertrag – Überzahlung je nach
Erfahrung und Qualifikation.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Anforderungen:
 · mehrjährige Erfahrung im Möbelbau
 · Selbstständiges Arbeiten
 · Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität

Einrichten mit Freude

40 Jahre mit Herz & Holz

Seit der Gründung der 
Tischlerei Freund am 4. 
November 1985 durch 
Gottfried Freund, steht 
der Betrieb für höchs-
te Qualität und feinstes 
Tischlerhandwerk. Heu-
te führt den Traditions-
betrieb Alfred Dum ge-
meinsam mit seiner Frau 
Barbara. Die beiden sind 
sehr stolz bereits seit 40 
Jahren gemeinsam mit 
dem starken Team so er-
folgreich am Markt zu 
sein. Einige von den Mit-
arbeitern sind schon seit 
1985 im Betrieb. In dieser 
Tischlerei gibt es keine 

Massenfertigung. Jedes 
Möbelstück wird indivi-
duell geplant und maß-
geschneidert gefertigt. 
Gediegene Tischlerarbeit 
steht hier im Mittelpunkt – 
echte Handwerksqualität, 
die Freude am Einrichten 
spürbar macht. Die Wün-
sche und Bedürfnisse der 
Kundinnen und Kunden 
haben dabei stets obers-
te Priorität. 
In persönlichen Gesprä-
chen entstehen gemein-
sam Ideen, aus denen 
kreative und einzigarti-
ge Planungen entwickelt 
werden. � -PR-

� Foto: Freund
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Vorbehaltlich Satz- und Druckfehler. karriere.hofer.at

€ 1.400*
1. LEHRJAHR

€ 1.600*
2. LEHRJAHR

€ 2.000*
3. LEHRJAHR

DER RICHTIGE WEG FÜR MICH.

* Entspricht dem Bruttolehrlingseinkommen pro Monat ab September 2026.

LEHRLING IM
EINZELHANDEL (m/w/d)

STARTE DEINE KARRIERE 
IN EINER FILIALE 
IN DEINER NÄHE!

Vorbehaltlich Satz- und Druckfehler. karriere.hofer.at

Dein Karrierestart mit der 
HOFER Lehre

HOFER ist seit über 20 
Jahren ein verlässlicher 
Partner in der Lehrlingsaus-
bildung und eröffnet jun-
gen Talenten den Weg ins 
Berufsleben. Mit mehr als 
12.000 Mitarbeiter:innen in 
ganz Österreich – darunter 
rund 550 Lehrlinge – setzt 
HOFER auf individuelle 

Förderung, praxisnahes Lernen und echte Zukunftsper-
spektiven. Agnes rät Interessent:innen: „Für alle die ger-
ne anpacken ist die Lehre bei HOFER genau das Rich-
tige. Bei HOFER kann ich mich bewegen und sehe am 
Ende des Tages, was ich geschafft habe. Das motiviert 
mich total. Auch der Einstieg verlief bei mir ohne Pro-
bleme. Die Teams sind alle sehr freundlich und hilfsbe-
reit, wodurch man schnell Anschluss findet.“ Du durch-
läufst drei spannende Lehrjahre mit unterschiedlichen 
Schwerpunkten: von Regalbetreuung und Mitarbeit 
in der BACKBOX bis zu Kassiertätigkeiten und ersten 
Führungsaufgaben. Zusätzlich gibt’s Prämien bei er-
folgreichem Lehrabschluss, Lehrlingsevents sowie Wei-
terbildungsmöglichkeiten. Mehr Informationen sowie 
die Möglichkeit zur Online-Bewerbung findest du unter  
karriere.hofer.at. � -PR-

Agnes Puett hat ihren richtig 
Weg bei HOFER gefunden. 
� Foto: HOFER KG

ENTLOHNUNG 
DEUTLICH ÜBER 
DEM KOLLEKTIV-VERTRAGS-LOHN

KOMM IN 

UNSER TEAM!

BEWIRB DICH GLEICH

ONLINE AUF

klipp.at/jobs

Für mehr 
Infos 

scannen!

DU HAST
DEN STYLE.
WIR HABEN
DEN JOB. 
3 Stylist:in Teilzeit 
3 Lehre Stylist:in
Wo? KLIPP Salon 
St. Johann/Tirol

DEIN JOB. DEIN TEAM. 
DEINE ZUKUNFT.

Friseur:in sein heißt 
bei KLIPP mehr, als 
Haare zu schnei-
den. Du machst 
Menschen glück-
lich, kannst deine 
Persönlichkeit ein-
bringen und bist Teil 
eines Teams, das zu-
sammenhält.
Als österreichisches 
Familienunterneh-
men bietet dir KLIPP 

einen sicheren Arbeitsplatz, ein herzliches Miteinander 
und viele Möglichkeiten, dich weiterzuentwickeln. Freu 
dich auf Aus- und Weiterbildungen, Aufstiegschancen, 
attraktive Benefits und einen abwechslungsreichen Be-
ruf mit Zukunft.
Egal ob du gerade erst durchstartest, bereits Erfahrung 
mitbringst oder wieder in den Beruf einsteigen möch-
test: Bei KLIPP zählen deine Persönlichkeit, deine Freu-
de am Friseurberuf und deine Lust, gemeinsam etwas 
zu bewegen.

Komm ins KLIPP Team!
Dein neuer Lieblingsjob ist vielleicht näher, als du 
denkst. � -PR-

Foto: KLIPP / Susanne Hassler-Smith 
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Wir verbinden echtes HANDWERK  
mit  neuester  TECHNOLOGIE

Schnuppern - einfach spannend 
 TISCHLER:IN / TISCHLEREI TECHNIK

„ try-it-out days “

Du bist neugierig auf Holz und ein Handwerk mit Zukunft ?
Einfach anmelden für Deine Schnuppertage bei uns !

TISCHLEREI  DECKER      Mühltal 9      A-6305 Itter
office@decker.at       05332-74306       www.decker.at

Zehn häufige Job-Irrtümer
Ich darf im Krankenstand nicht gekündigt werden
FALSCH, eine Kündigung im Krankenstand (im Urlaub!) 
ist möglich – unter Einhaltung der Kündigungsfirsten 
und -termine.  

Im Homeoffice muss ich ständig erreichbar sein 
NEIN, es gelten die Arbeitszeiten wie im Betrieb mit 
Dienstbeginn/-ende.   

Der Arbeitgeber kann bestimmen, wann ich auf Ur-
laub gehe
NEIN, der Urlaub muss vereinbart werden, auch einem 
fixierten Betriebsurlaub musst du zustimmen.

Wenn ich im Urlaub krank werde, verliere ich wert-
volle Urlaubstage
Nicht unbedingt - wenn du länger als drei Tage krank 
bist, werden für diese Zeit keine Urlaubstage abgezo-
gen. Wichtig ist eine sofortige Krankschreibung dem 
Betrieb zu übermitteln. Achtung: Der Urlaub verlängert 
sich dadurch nicht! 

Wenn ich auf Urlaubstage verzichte, bekomme ich 
mehr Lohn/Gehalt 
NEIN, das ist verboten – pausenlos arbeiten macht 
krank.

Mein Arbeitgeber darf mich nicht via 
SMS/WhatsApp kündigen
DOCH, in gewissen Fällen schon, es gibt keine genau-
en Formvorschriften. Ohne schriftliche Vereinbarung 
gilt eine Kündigung auch, wenn sie mündlich oder per 
Boten ausgesprochen wird.

Überstunden muss man machen
NEIN, wenn du wichtige Gründe hast (z.B. Kinderbe-
treuung, dringender Arzttermin). Der Arbeitgeber darf 
Überstunden anordnen, außer es steht anders im Ar-
beitsvertrag. Die 11. und 12. Stunde kannst du ohne 
Gründe ablehnen.  

Die ersten drei Krankenstandstage brauche ich  
keine Arztbestätigung 
DOCH, der Arbeitgeber kann schon ab dem ersten Tag 
eine Bestätigung verlangen. 

Es gibt keinen Anspruch auf ein Dienstzeugnis
DOCH, du musst das Zeugnis verlangen, automatisch 
bekommst du es nicht. 

Eine einvernehmliche Auflösung gleich 
unterschreiben
Auf KEINEN Fall! Vor jeder Unterschrift unbedingt in 
Ruhe genau anschauen, worum es geht, damit du nicht 
deine Ansprüche verlierst. 
� Quelle: ÖGB Peter Leinfellner

KI generiert
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Demi Chef de Partie (m/w/d)

Jungkoch (m/w/d)

3 HAUBEN 3 GABELN KÜCHENTEAM MIT HERZ

Du liebst gutes Essen, arbeitest mit Leidenschaft und möchtest dich in einer
ausgezeichneten Küche weiterentwickeln? Dann passt du perfekt zu uns.

DEINE AUFGABEN DAS BRINGST DU MIT

• Mitarbeit auf deinem Posten und bei der
täglichen Vorbereitung

• Sorgfältige Verarbeitung hochwertiger,
regionaler Produkte

• Unterstützung bei Mise en Place und Service

• Qualitäts- und Hygienestandards sicher einhalten

• Enges, kollegiales Arbeiten im Küchenteam

• Abgeschlossene Kochausbildung oder passende
Praxiserfahrung

• Freude an hochwertiger Küche und sauberem
Handwerk

• Teamgeist, Verlässlichkeit und Lust dazuzulernen

• Sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise

• Begeisterung für echte Tiroler Gastfreundschaft

WAS DICH BEI UNS ERWARTET

• Familiäres, persönlich geführtes Haus

• Kurze Wege & echtes Miteinander

• Arbeiten in einer ausgezeichneten
Genussküche

• Faire Rahmenbedingungen &
Entwicklungsmöglichkeiten

www.hotel-sportalm.at  ·  +43 5357 2778

Lust, Teil unseres Teams zu werden?
Wir freuen uns auf dich - Genießerhotel Minglers Sportalm

DEINE BEWERBUNG
z.H. Familie Mingler-Haueis
philipp@hotel-sportalm.at

Mingler’s Sportalm verbindet, was zusammengehört
Genuss und Lebensfreude

Am Fuße der Ehrenbachhöhe, un-
weit der Fleckalmbahn in Kirchberg, 
befindet sich das Genießerhotel 
Mingler’s Sportalm. In zweiter Ge-
neration führen Julia Mingler-Hau-
eis und ihr Mann Philipp den Fami-
lienbetrieb. Gemeinsam setzen sie 
auf ein vollendetes Genusskonzept 
aus Erholung, Kulinarik und Natur. 

Keines gleicht dem anderen
Urlaubsgäste aus nah und fern 
schätzen sowohl die zentrale Lage 
zum Ski- und Wandergebiet als 
auch das besondere Wohngefühl 
– denn keines der Zimmer gleicht 
dem anderen, jede Suite ist einzig-
artig. Ausgestattet mit natürlichen 
Materialien wie duftendem Holz 
und Loden, warmem Licht und sehr 
viel Liebe zum Detail ist jeder Raum 
ein Unikat.

Erholung pur
Mit der Erweiterung des Betriebs 
um einen Wellnessbereich im Jahr 
2019 gelang der Familie Mingler-
Haueis der Sprung in die 4-Sterne-

Superior-Kategorie. Heuer setzten 
die beiden – im wahrsten Sinne 
des Wortes – noch eines drauf und 
eröffneten einen Outdoor-Infinity-
Pool mit atemberaubendem Rund-
umblick auf die Kitzbüheler Alpen.

Herausragende Kulinarik
Frisch, bodenständig und regional 
verwurzelt – so präsentiert sich die 

mehrfach ausgezeichnete Küche 
in Mingler’s Sportalm. Als Partner 
des Qualitätssiegels „Bewusst Ti-
rol“ verfeinert Küchenchef Bern-
hard Hochkogler mit Begeisterung 
heimische Produkte zu raffinierten 
Gerichten. Und davon profitieren 
nicht nur die Hotelgäste: Im hotel-
eigenen Restaurant „Stubn 1972“, 
welches auch für externe Gäste ge-
öffnet ist, freut man sich über die 
Auszeichnung mit drei Hauben von 
Gault Millau sowie drei Falstaff-Ga-
beln.
Wer sich für einen Aufenthalt in 
Mingler’s Sportalm entscheidet, der 
erlebt Genuss und Qualität in einer 
besonders entspannten Atmosphä-
re. „Unseren Gästen möchten wir 
ein Gefühl von Nachhausekommen 
vermitteln – und zugleich einen Ort 
schaffen, an dem sich auch unsere 
Mitarbeiter wohlfühlen und gerne 
arbeiten“, führt Julia Mingler-Hau-
eis aus. „So entsteht jene beson-
dere Atmosphäre, die unser Haus 
ausmacht.“ � -PR-

Drei Generationen der Familie Mingler-
Haueis.� Foto: Privat
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FAMILIÄR & INTERNATIONAL
+  M I T TAG ES S E N
+  JA H R ES P R Ä M I E
+  N E U EST ES  I P H O N E

Spannend & spanend     Schritt für Schritt
fertigst Du mit modernsten Maschinen milli-
metergenau Werkstücke aus Kunststoff & 
Metall. Drehen, Fräsen, Schleifen, Bohren:
Von der Zeichnung bis zur Montage bist Du 
bedeutendes Bindeglied in der Fertigung von 
HighTech-Teilen für die Getränkeindustrie.
Jetzt in 1 min bewerben: tyrolon.cc/jobs 

6395 HOCHFILZEN  |  AUSTRIA
+43 5359 721  |  TYROLON.CC/JOBS

AUSTRIAS

BESTE

PREISTRÄGER

Untersuchung 1/2023. Patent-Performance in
WIPO Tech-Fields 2021/22, qualitaetstest.at 

Tyrolon-Schulnig GmbH

Innovations-Award 2023

UNTERNEHMEN
2023 

Innovationsleistung

AUSTRIAS

BESTE

PREISTRÄGER

Untersuchung 1/2023. Patent-Performance in
WIPO Tech-Fields 2021/22, qualitaetstest.at 

Tyrolon-Schulnig GmbH

Innovations-Award 2023

UNTERNEHMEN
2023 

InnovationsleistungLEHRE
ZERSPANUNGSTECHNIKER · M | W | D

HighTech aus Hochfilzen – und du mittendrin.

Was haben moderne Ab-
füllanlagen auf der gan-
zen Welt mit Hochfilzen 
zu tun? Eine ganze Men-
ge. Tyrolon entwickelt 
und fertigt innovative 
technische Lösungen für 
die internationale Geträn-
keindustrie – mit Präzisi-
on, Know-how und einem 
starken Team direkt hier 
in der Region.
Bei uns trifft ein fami-
liäres Arbeitsumfeld auf 

internationale Pro-
jekte, moderne 
Technik und echte 
Zukunftsperspek-
tiven. Wir suchen 
junge Menschen, 
die neugierig sind, 
gerne verstehen, 
wie Dinge funktio-
nieren, und Freu-
de daran haben, 

selbst etwas entstehen zu 
sehen.
Mit deiner Lehre als 
Zerspanungstechniker:in 
wirst du Schritt für Schritt 
zum Profi in der Fertigung. 
Du lernst technische 
Zeichnungen zu verste-
hen und mit modernsten 
Maschinen millimeterge-
nau Werkstücke aus Me-
tall und Kunststoff herzu-
stellen. Drehen, Fräsen, 
Schleifen und Bohren ge-

hören genauso dazu wie 
technisches Verständnis, 
Genauigkeit und Team-
arbeit. Von der Zeichnung 
bis zur Montage bist du 
ein wichtiges Bindeglied 
bei der Fertigung unserer 
HighTech-Teile. 
Bei Tyrolon bedeutet Leh-
re mehr als Berufseinstieg: 
Bei uns übernimmst du 
Schritt für Schritt Ver-
antwortung, entwickelst 
dein Können weiter und 

wirst Teil eines Teams, 
das gemeinsam etwas 
bewegt. Denn eine gute 
Ausbildung schafft Per-
spektiven – für dich und 
für unsere gemeinsame 
Zukunft.
Du möchtest lieber ma-
chen als nur zuschauen 
und suchst einen tech-
nischen Beruf mit Zu-
kunft? Dann könnte Ty-
rolon genau dein Platz 
sein. � -PR-

Anlagenansicht / Tyrolon-Technologie im 
Einsatz.

Tyrolon-Anlage in der Getränkeindustrie mit sichtbarem Tyrolon-
Schriftzug.� Fotos:Tyrolon
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Wir sind mehr als deine Kollegen!
Wir sind auf der Suche nach zielstrebigen Lehrlingen. Dich erwartet ein junges 
Team, dessen Tatendrang ansteckend ist! Wir bieten ein stabiles, sicheres Um-
feld, diverse Sozialleistungen und ein umfangreiches Weiterbildungsangebot 
sowie ein sehr gutes, familiäres Betriebsklima. Wir sind davon überzeugt, dass 
unsere Mitarbeiter die beste Arbeit leisten, wenn sie sich in ihrer Position ent-
falten und gegenseitig beflügeln können. � -PR-

WIR LEBEN METALL – DAS IST DEINE CHANCE DURCHZUSTARTEN! KI generiert
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Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
z.H. Max Brandtner   |   Alpegg 10, A-6384 Waidring

T: +43 5353 5330-40    |   max@steinplatte.tirol   |    www.steinplatte.tirol

∙  Vollzeit Winter 2026/27
∙  Geregelte Arbeitszeiten  
   (4 Tage Dienst - 2 Tage frei)
∙  Entlohnung über Kollektivvertrag  
   und je nach Qualifikation

∙  Ab Sommer 2027
∙  Täglich kostenloses Mittagessen im Restaurant 
∙  Ein umfangreiches Leistungsangebot mit ganzheitlicher Ausbildung

Komm in unser Team!

Seilbahnbedienstete/r (m/w/d)

Lehrling für Seilbahntechnik (m/w/d)

Weitere Informationen:

www.steinplatte.tirol/de/ 
stellenanzeigen.html

Deine Zukunft liegt am Berg – mach den nächsten Schritt mit uns!
Komm ins Team der Bergbahnen Steinplatte!
Seit 55 Jahren stehen die Bergbah-
nen Steinplatte Waidring für Pio-
niergeist, Verlässlichkeit und echtes 
Miteinander. Als familiengeführter 
Traditionsbetrieb in zweiter und 
dritter Generation schaffen wir nicht 
nur unvergessliche Erlebnisse für 
unsere Gäste – sondern auch stabi-
le Arbeits- und Ausbildungsplätze 
für Menschen aus der Region.

Unser Herzstück ist ein loyales, 
langjähriges Team, das mit hoher 
technischer Kompetenz und Be-
geisterung dafür sorgt, dass am 
Berg alles rund läuft – im Sommer 
wie im Winter, vor und hinter den 
Kulissen: Die Aufgaben sind ab-
wechslungsreich, verantwortungs-
voll und immer nah an der Natur.

Besonders am Herzen liegt uns die 
Ausbildung junger Menschen. Seit 
1996 bilden wir Lehrlinge aus. Der 
Erfolg spricht für sich: 11 von12 un-
serer Lehrlinge bleiben auch nach 
dem Abschluss als Fachkraft im 
Unternehmen – Als „Ausgezeich-

neter Tiroler Lehrbetrieb“ erfüllen 
wir hohe Qualitätsstandards in der 
Lehre und begleiten junge Men-
schen Schritt für Schritt auf ihrem 
Weg in die Seilbahnbranche.

Wir bieten:
	 •	freie Fahrt bei allen österrei-
		  chischen Bergbahnen (für 2
		  Personen/Tag)
	 • kostenloser Skipass für dich
		  u. deine Familie bei den
	    Bergbahnen Steinplatte 
		  Winklmoosalm			 
	 •	spannende Weiterbildungs-
		  möglichkeiten und 
		  Exkursionen			 
	 • hochwertige Dienstbeklei-
		  dung sowie Skiausrüstung
	 • abwechslungsreiche Tätig
		  keiten an der frischen Luft
	 • freie Abende und regelmä-
		  ßige freie Wochenenden
	 • wertschätzendes Miteinan-	
		  der im Familienbetrieb uvm.
 � -PR-
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Mitarbeiter Skiservice / Werkstatt
Du hast handwerkliches Geschick, arbeitest präzise und 

liebst Wintersport?
Dann komm ins Team von INTERSPORT Kienpointner in 

Waidring und sorge dafür, dass Ski & Boards perfekt präpariert 
auf die Piste kommen.

Deine Aufgaben
✓ Ski- & Snowboards schleifen,   
     wachsen und präparieren
✓ Wir arbeiten mit der Wintersteiger  
    Jupiter – dem modernsten Skiser-     
     vice- und Schleifautomaten
✓ Kleine Reparaturen und technische    
     Checks durchführen
 

Das bieten wir
✓ Tolles Team und eine starke Winter- 
      saison
✓ Modernste Werkstatt-Technik
✓ Faire Bezahlung mit Überzahlungs-     
     möglichkeit
✓ Tägliches kostenloses Mittagessen
✓ Mitarbeiterunterkunft bei Bedarf
✓ Saisonjob mit Möglichkeit zur   
     Fixanstellung

Beschäftigung: Vollzeit, 38,5 Std. bei 5 Tage-Woche  Start: November 2026

INTERSPORT Kienpointner in 
Waidring-Steinplatte
Andreas Kienpointner
andreas@intersport-kienpointner.at
+43 664 965 4 655

Malermeister Michael Knoll  
6351 Scheffau • Sonnwies 16
T.: +43 664 514 72 21
info@malerei-knoll.at 
www.malerei-knoll.at

Du hast Spaß und Interesse an handwerklichen  
Tätigkeiten? Du bist an einer Lehre als Maler:in  
und Beschichtungstechniker:in interessiert?  
Dann bewirb dich jetzt und beginne deine Lehre  
bei Knoll Malerei & Raumausstattung in Scheffau!

Mehr Infos zur Stelle 
auf unserer Website:

 Bewirb  dich jetzt!
Wir suchen: 

Lehrling als  
Maler:in und  
Beschichtungs-
techniker:in
(m/w/d)

02_knoll_inserat_koasabote_90x132mm_2026_fin.indd   102_knoll_inserat_koasabote_90x132mm_2026_fin.indd   1 28.07.26   17:4328.07.26   17:43

Was Arbeitszufriedenheit 
ausmacht

Zufriedenheit im Job hängt nicht nur vom Gehalt ab: 
Eine sinnstiftende Tätigkeit, eine gute Unternehmens-
kultur und ein gesundheitsfördernder Arbeitsplatz sind 
entscheidend für motivierte Mitarbeitende. 

Wie zufrieden sind die Beschäftigten in Österreich?
Drei Viertel der im Rahmen der Arbeitsklima-Erhebung 
Befragten geben aktuell an, mit ihrer beruflichen Tä-
tigkeit sehr zufrieden bzw. zufrieden zu sein. Arbeits-
belastungen wirken sich negativ auf die Zufriedenheit 
im Beruf aus. Besonders stark schlagen sich schlechte 
Gesundheitsbedingungen sowie Einsamkeit oder Isola-
tion nieder. Auch Zeitdruck wird vielfach als Belastung 
empfunden. Weitere Negativ-Faktoren sind psychische 
Belastungen – beispielsweise ein Gefühl des Nicht-
Abschalten-Könnens – und körperliche Beschwerden. 
Je mehr Beschwerden von den Befragten angegeben 
werden, desto niedriger ist der Arbeitsklima Indexwert. 
Mit hoch empfundener Belastung geht auch die Bereit-
schaft, den Arbeitgeber zu wechseln, einher. 

Unternehmenskultur ist essentiell 
Laut Zufriedenheitsatlas 2025 (Befragungsplattform 
Kununu) spielt für viele Beschäftigte eine gute Unter-
nehmenskultur eine zentrale Rolle. Wertschätzung und 
Anerkennung, Teamarbeit, offene Kommunikation, 
freundschaftlicher Umgang sowie eine funktionieren-
de Work-Life-Balance zählen zu den fünf wichtigsten 
Aspekten einer guten Unternehmenskultur. Diese Fak-
toren wiegen oft schwerer als klassische Benefits wie 
flexible Arbeitszeiten/-orte Weiterbildungs- oder Kin-
derbetreuungsmöglichkeiten. Rund 58 Prozent der be-
fragten Beschäftigten zeigen sich mit der Unterneh-
menskultur in ihrer Firma zufrieden. Viele Befragten 
sehen Verbesserungsbedarf bei der Kommunikation 
und Transparenz seitens der Unternehmensführung. 

Viele junge Menschen, die aktuell vor der Berufswahl 
stehen, wünschen sich eine sinnstiftende berufliche 
Aufgabe. Denn: Menschen, die ihren Beruf sinnstiftend 
erleben, sind nachweislich zufriedener im Job. Für die 
gesamte Arbeitszufriedenheit sind natürlich auch die 
Rahmenbedingungen entscheidend – vom Image des 
Arbeitgebers über das Einkommen bis hin zur Möglich-
keit, Arbeitszeiten flexibel zu gestalten. 

Quellen: AMS Berufslexikon / ooe arbeiterkammer.at / 
kununu.com 
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Wir freuen uns auf deine Bewerbung an jobs@bbf.at
(z.Hd. Viktoria Hocke - 05354 56 333 73)

www.f ieberbrunn.com/jobs

LÄSSIGE JOB-MÖGLICHKEITEN BEI DEN

BERGBAHNEN
FIEBERBRUNN

GANZJAHRESSTELLE

ELEKTRO-
BETRIEBSTECHNIKER (m/w/d)

SAISONSTELLE WINTER 2026/27

Jetzt scannen und mehr Infos
zu deinem Arbeitgeber, den

Benefits und deinen
Aufgabenbereichen

erfahren!

LIFTMITARBEITER (m/w/d)

PARKPLATZMITARBEITER (m/w/d)

REINIGUNGSKRAFT (m/w/d)

Dein Job. Dein Berg. Dein Team.
Jetzt mit den Bergbahnen 
Fieberbrunn durchstarten

Du suchst einen lässigen Job in den Bergen? Du bist 
bergaffin und Freundlichkeit sowie Verlässlichkeit 
& Teamgeist sind für dich selbstverständlich? Dann 
werde Teil der Bergbahnen Fieberbrunn!

Als Teil des Skicircus Saalbach Hinterglemm Leogang 
Fieberbrunn zählen die Bergbahnen Fieberbrunn zu 
den weltweit führenden Seilbahnunternehmen. Sie 
sind Garant für einen sicheren und abwechslungs-
reichen Arbeitsplatz mit Aufstiegsmöglichkeit. Mit 
den unterschiedlichsten Berufsfeldern und rund 60 
Mitarbeiter:innen im Sommer, sowie rund 120 Mitar-
beiterInnen im Winter sind die Bergbahnen Fieber-
brunn einer der größten und vielseitigsten Arbeitge-
ber der Region. 

Mitarbeiter-Benefits
Den Bergbahnen Fieberbrunn liegt es am Herzen, 
als moderner & sozialausgerichteter Arbeitgeber 
den Mitarbeiter:innen Zusatzleistungen in der Arbeit 
& Freizeit zu bieten. 

Zu den Benefits zählen u.a.
	 • Gratis-Skipass für dich und deine Familie 		
		  (Partner + Kinder)
	 • 	An freien Tagen kostenlos mit einer Beglei-		
		  tung die Skigebiete & Sommerbahnen in 		
		  Österreich erkunden
	 • 	Faire Entlohnung - Überbezahlung je nach 		
		  Qualifikation 
	 • 	Geregelte Arbeitszeiten
	 • 	Hochwertige Dienstkleidung
	 • 	Gesundes Mittagessen + Zuschuss
	 • 	Möglichkeit zum kostenlosen Sportpro-		
		  gramm (Firmenfitness, Yoga usw.)

www.fieberbrunn.com/jobs
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Elektrotechnik & Installations-/Gebäudetechnik 
Ohne Wasser- und Stromversorgung geht gar nichts!

Systemrelevante Berufe im Bereich 
Strom und Wasser sind entschei-
dend für die Grundversorgung und 
das Funktionieren der Gesellschaft. 
Zu den systemrelevanten Berufen 
gehören: Energieversorgung, Was-
serversorgung, Infrastruktur, Mo-
bilität/Verkehr/Straßen, Kommuni-
kation und Informationsfluss. Die 
Gesellschaft ist auf die Arbeit vieler 
Fachkräfte in diesen systemrelevan-
ten Bereichen angewiesen.  

Installations-/Gebäudetechnike-
rInnen (Lehrzeit 3,5 - 4 Jahre) 
… planen, erzeugen, montieren, 
stellen ein, warten und reparieren 
– je nach Ausbildung und Speziali-
sierung – Anlagen und Geräte zur 
Gas- und Wasserversorgung (zB 

Warmwasserspeicher), zur Ablei-
tung von Abgasen und Abwässern, 
Zentralheizungsanlagen, Klima- 
und Lüftungsanlagen sowie Rohr-
leitungssysteme und Anlagen für 
erneuerbare Energienutzung (zB 
Sonnenkollektoren). Sie schneiden 
Rohre aus verschiedenen Materia-
lien (zB Kupfer, Kunststoff) zu, stel-
len Verbindungen durch Stecken 
oder Verschrauben her und verle-
gen diese. Außerdem überprüfen 
sie die Dichtheit von Leitungen und 
isolieren diese gegen Wärmever-
lust und Kondenswasserbildung. 
Sie beraten über die technischen, 
ökologischen und gestalterischen 
Möglichkeiten der Installationen.

Er/Sie arbeiten in Klein-/Mittelbe-
trieben des Gas-, Sanitärtechnik- 
und Heizungsinstallationsgewer-
bes, des Lüftungsanlagenbaus, des 
Baugewerbes und in Spenglereien 
sowie in öffentlichen Gas- und Was-
serversorgungsunternehmen und 
Industriebetrieben der Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik.

Elektro-/Gebäudetechnik 
(Lehrzeit 3,5 - 4 Jahre)  
Ebenso vielfältig ist die Ausbildung 
im elektronischen Bereich. Elektro-
techniker/innen sind mit der Ins-
tallation, Wartung und Reparatur 
von versorgungstechnischen Anla-
gen in Bürohäusern, Wohnbauten, 
Betrieben sowie auf Flughäfen, 
Bahnhöfen und in anderen öffent-
lichen Einrichtungen befasst. Ihre 
Arbeits- und Aufgabengebiete um-
fassen die Bereiche Stromversor-
gung, Heizungs- und Klimatechnik, 
Lifttechnik, Licht- und Alarmanla-
gen, elektrische Schließanlagen 
und Gegensprechanlagen. Elekt-

ro- und Gebäudetechniker/innen 
stellen diese Anlagen und Systeme 
ein, warten und reparieren sie. Re-
gelmäßig überprüfen sie die ge-
bäudetechnischen Anlagen und 
dokumentieren die Ergebnisse in 
Wartungsprotokollen.

Spezialisierungen/Spezialmodule
	 •	Erneuerbare Energien & 
		  Elektromobilität
	 • 	Smart Home
	 • 	Gebäudetechnik-Service
	 • 	Netzwerktechnik

Karrierechancen/Berufsaussichten  
In Österreich wächst der Anteil der 
erneuerbaren Energien am Energie-
verbrauch und es wird vermehrt in 
entsprechende Technologien, wie 
z.B. Windkraft und Photovoltaik, 
investiert. Die elektrische Energie-
technik wird als Schlüsseltechno-
logie der Zukunft gesehen, sodass 
z.B. auch Biomasse und Sonne 
stärker zur Energieerzeugung he-
rangezogen werden. Zudem sind 
innovative und effiziente Lösungen 
für Energiesysteme in der Industrie 
sowie für die Vernetzung der Haus-
technik durch Smart-Home-Syste-
me gefragt.

Aufgrund der vielfältigen Einsatz-
möglichkeiten sind die Berufsaus-
sichten für Energie-, Gebäude- und 
InstallationstechnikerInnen sehr 
gut. Erweiterte Kenntnisse in den 
Bereichen erneuerbare Energie und 
elektrische Energietechnik sowie in 
der Mess-, Steuerungs- und Rege-
lungstechnik sind vorteilhaft. Ins-
besondere in international tätigen 
Unternehmen sind gute Englisch-
kenntnisse gefragt.  
� Quelle: AMS Berufslexikon 

Fotos: AMS Chloe Potter

KI generiert
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St.Ulrich • Waidring • Erpfendorf 
Lofer • Leogang

JETZT 
BEWERBEN

Wir suchen Lehrlinge für Installations- und 
Gebäudetechnik sowie Elektrotechnik m/w/d

Job mit Zukunft? Haben wir!

Elektro-, Gebäude-, Alarm-
& Kommunikationstechnik
Die Branche sieht sich in 
tiefgreifenden Verände-
rungen, die sowohl Chan-
cen als auch Umsetzungs-
fragen mit sich bringen. 
So ist das Ziel der euro-
päischen Gebäuderichtli-
nie die Dekarbonisierung 
des Gebäudesektors bis 
2050, wozu die Elektro-
techniker einen entschei-
denden Beitrag leisten, 
ebenso in der Umsetzung 
des Batteriebegleitgesetz 
(in Begutachtung) mit 
dem Schwerpunkt auf der 
Entsorgung und Rücknah-
me von Energiespeicher-
systemen. 
Nachhaltige Transforma-
tion, intelligente Vernet-
zung und Digitalisierung 
mit integrierter KI sind 
Grundlagen für zukünfti-

ge Energiesysteme. Ge-
bäude entwickeln sich 
zunehmend zu aktiven, in-
telligent gesteuerten Sys-
temen, die einen Beitrag 
zur Stabilität der Energie-
infrastruktur leisten.
Wer als Elektrobetrieb er-
folgreich sein will, muss 
in den Bereichen Digita-
lisierung, Innovation und 
Nachhaltigkeit vorne mit 
dabei sein. Regulatori-
sche Vorgaben, techno-
logische Innovationen 
und wirtschaftliche Rah-
menbedingungen greifen 
zunehmend ineinander 
und erfordern von den 
Betrieben ein hohes Maß 
an Anpassungsfähigkeit 
und Zukunftsorientierung.    
� Quelle: WKO 
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Vom Schnuppertag zum Lehrberuf
So kann aus Neugier eine spannende Lehre bei EGGER werden

Hast du auch die Nase voll von der Schule und fragst dich, wie es danach weiter geht? Damit bist du nicht allein, 
genau an diesem Punkt stand auch Antonia.

 „Anfangs war ich mir nicht sicher, was ich beruflich machen will. Nach einem 
Schnuppertag war ich begeistert. Jetzt lerne ich Metalltechnik.“ Die damals 
15-Jährige aus St. Johann in Tirol hat den ersten Schritt einfach gewagt: 
Schnuppern bei EGGER.

Vom Schnuppertag zur Lehre ist es manchmal nur ein kurzer Weg. Denn wer in 
die Arbeitswelt hineinschnuppert, merkt schnell, was zu den eigenen Interes-
sen passt. Arbeitest du gerne mit den Händen? Interessierst du dich für große 
Anlagen, moderne Technik oder Computer? Oder organisierst du lieber und 
behältst den Überblick? Beim Familienunternehmen EGGER gibt es acht tech-
nische, handwerkliche und kaufmännische Lehrberufe. Bei uns kannst du Mit-
arbeitenden über die Schulter schauen, Berufe kennenlernen und ein Gefühl 
dafür bekommen, ob du dich bei uns wohlfühlen wirst.

Für die 16-jährige Michelle war schnell klar, was sie begeistert: Holz. „Die 
täglichen Einblicke in den Prozess, wie aus Rohspan fertig beschichtete Span-
platten entstehen, inspirieren mich. Zudem schätze ich die tolle Zusammen-
arbeit mit meinen Kollegen und finde viel Unterstützung.“ Als Lehrling in der 
Holztechnik erlebt Michelle jeden Tag, wie aus einem natürlichen Rohstoff 
hochwertige Produkte für den Möbel- und Innenausbau, Holzbau und Fuß-
böden entstehen.

Jetzt fehlt nur noch eines: Du. Trau dich und nimm deine Zukunft selbst in die 
Hand! Entdecke mehr Informationen unter to.egger.link/lehre und vereinbare 
über das Kontaktformular am Seitenende deinen Schnuppertermin bei EGGER.

Deine Kontaktperson ist Susanne Wallner. Du erreichst 
sie ganz einfach unter susanne.wallner@egger.com oder 
telefonisch unter 050 600 10156.

Deine Vorteile bei EGGER
• Mitarbeiterrestaurant mit Essenszuschuss
• Kostenloser Werksbus bzw. Öffis
• Lehrlingsausflüge & Aktivitäten
• Einarbeitung und Unterstützung durch 
   Lehrlingsbeauftragte 
• Vielfältige Entwicklungs- & Karrieremöglichkeiten
• Bezahlung im 1. Lehrjahr € 1.346,- brutto

Video „4 Fragen an unsere Lehrlinge“ 

EGGER – Mehr aus Holz
Weiberndorf 20 A-6380 St. Johann in Tirol
T +43 50 600-0
to.egger.link/lehre
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www.riederbau.atGedacht. Geplant. Gebaut.

HOLZBAU. DEIN JOB. 
DEINE ZUKUNFT.

 � Facharbeiter:in Holzbau
 � Maschinenbediener:in
 � Produktionsmitarbeiter:in
 � Lehre ab Herbst 2027   
Zimmerer:in oder Zimmerei techniker:in

St. Jakob in Haus
T +43 5372 62688  781

Holz, Handwerk und Hightech: Jobs mit Zukunft

Die Arbeit mit Holz macht 
einfach Freude – das fin-
det auch Finn Ilius, Zim-
mereitechniker-Lehrling 
im dritten Lehrjahr bei 
RIEDERBAU-Holztechnik 
in St. Jakob in Haus. 

„Holz ist leicht zu be-
arbeiten und gleichzeitig 
so vielseitig und stark“, 
erzählt er. 
In einer vollautomati-
schen Weinmann-Pro-
duktionsstraße entstehen 

millimetergenaue Holz-
bauelemente für Fassa-
den, Dächer und Wände. 
Moderne Technologie 
ersetzt aber nicht das tra-
ditionelle Zimmereihand-
werk. 
Finn begeistert beson-
ders der Dachstuhlbau: 
„In der Höhe oben arbei-
ten und am Tagesende 
ein Ergebnis sehen, ist 
einfach grandios.“ 
Die Kombination aus 
Handwerk, Digitalisierung 
und Vorfertigung hält die 
Tätigkeit interessant und 
schafft zukunftssichere 
Arbeitsplätze. RIEDER-
BAU-Holztechnik setzt auf 

erfahrene Fachkräfte und 
investiert gleichzeitig in 
die Ausbildung zukünfti-
ger Zimmerer:innen und 
Zimmereitechniker:innen. 
Nach dem Lehrabschluss 
sind Weiterbildungen 
zum/zur Vorarbeiter:in, 
Polier:in oder Holzbau-
meister:in möglich. 
Was Finn besonders 
schätzt? „Bei uns wird 
auf die Leut g’schaut, 
das ist einzigartig.“ Sein 
Rat für alle, die sich eine 
Lehre im Handwerk vor-
stellen können: „Kommt’s 
schnuppern! Ich find’s 
super hier.“ � -PR-

Lehrling Finn Ilius bei der Fertigung moderner Holzbauelemente. 
� Foto: RIEDERBAU

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:
Ing. Hansjörg Hölzl - office@hoelzl.tirol  
     +43 5356 65491        hoelzl.tirol - reithnet.com
Kitzbüheler Straße 6 - 6370 Reith bei Kitzbühel

Unser Familienbetrieb bietet vielfältige Aufgabenbereiche für
Lehrlinge & Fachkräfte als Elektroinstallateur und

Techniker für Glasfaser- und Breitbandausbau

Elektroinstallationen & Service Sicherheitstechnik Internet, TV, Telefonie

Hölzl Elektroanlagen und reithnet
Arbeitgeber mit Zukunft
Hölzl Elektroanlagen und 
unser Tochterunterneh-
men reithnet vereinen seit 
Jahrzehnten superschnel-
les Internet mit präziser 
Elektroinstallation. Die 
vielseitigen Tätigkeits-
felder in unserem Fami-
lienbetrieb in Reith bei 
Kitzbühel reichen vom In-
ternet- und Glasfaseraus-
bau über Sicherheitstech-
nik bis hin zu klassischen 
Elektroinsta l lat ionen. 

Spannende Aufgaben, 
ein faires Miteinander 
und ein sicherer Arbeits-
platz in einem familiä-
ren Team machen uns zu 
einem Arbeitgeber mit 
Zukunft – vom Lehrling 
bis zur Fachkraft. Dabei 
setzen wir auf Eigenver-
antwortung und bieten 
langfristige Perspektiven 
in einer zukunftssicheren 
Branche. � -PR-



Jetzt bewerben für deine  
Zukunft mit MEHR:

Susanne Wallner (St. Johann) 
t +43 50 600 10156 
susanne.wallner@egger.com 
 
Sabrina Figl (Wörgl)   
t +43 50 600 13022 
sabrina.figl@egger.com

STARTE DEINE  
LEHRE MIT MEHR

to.egger.link/lehre

Deine Vorteile:

 �Elektrotechniker:in – Anlagen-  
 & Betriebstechnik
 �Holztechniker:in –  

 Werkstoffproduktion
 �Metalltechniker:in –  

 Maschinenbau
 �Prozesstechniker:in
 �Betriebslogistikkaufmann:frau
 �Bürokaufmann:frau

Die Bezahlung beträgt im 1. Lehrjahr € 1.346,– brutto.

WERDE TEIL DES EGGER TEAMS ALS:

Mache mehr aus deiner Lehre in einem internatio-
nalen, familiengeführten Unternehmen. Bei EGGER 
erlebst du in deinem spannenden Lehrberuf, wie aus 
kleinen Holzspan-Resten großartige Produkte für den 
Innenausbau, die Möbel- und Bauindustrie werden.

Sicherer Arbeitsplatz  
mit Perspektive

Vielfältige Entwicklungs-  
& Karrieremöglichkeiten

Mitarbeiterrestaurant mit  
Essenszuschuss

Lehrlingsausflüge  
& Aktivitäten

Einarbeitung und Unterstützung 
durch Lehrlingsbeauftragten

Kostenloser Werksbus  
bzw. Öffis

Wir 
bilden 
aus

Ausgezeichneter  
Lehrbetrieb

2028
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